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HALAMAN MOTTO

" The last but not least”.
" Bila ingin menguaeal suatu keahlian,mulailah seawal
mungkin".
{Schiller)
Suatu ide baru awalnya merupakan ide minoritas”.
(Thomas Carlyle})
Doa tanpn keheningan adalah seperti pengemie dan
perayu’”.
(Pater Anthony de Melle,8J)
Memang adslah lebih mudah berlari mengejar impian,
harapan dan cita - cita daripada berhenti, karena bila
berhenti maka orsng akan menghadapi kenyataan™.
{Pater Anthony de Mello,SJ)
" Seseorang vang bodoh yang mengerti bahwa dirinya,
bodoh sebenarnva la adalah orang vang pandai.
" Tetapi orang yang bodoh merasa dirinya pandail 1ia
sebenarnya adalah orang yang bodoh. (Dharmapada : 663)
Dasar segala sesuatu adalah kerercayaan.

Kupersembahkan kerada:
— Bapak dan Ibu tercinta

— Bapak dan Ibu Dosen
- Teman—-iteman =sSemua
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ABSTRAK

Peruszhaan tentunva menginginkan produktivitasnrs

meningkat. reningkatan produktivitas tidesk  hanva  fter-
gantung padz penggunaan umesin vang serba modern. modal
vang hesar dan bahan baku vang banvak. tetapi juga tergan-
tung pada venaga manusia. Pada CV. Sumber Agung Semarang
sebagali prrodusen botol plastik pencaypaian prrdukt1v1fdr
keris sangat penting zekali untuk meacspsi tuivan parous
haan. Karyvawsn bagian rproduksi dalam rangha «mmﬂrodvku+
Wotol plastlik pada sast inl mengalami penurunan pr)duktl—
vitas. pada tvshun 1995 mPnEPlEml vermrunan orodoktivitzs
kerja. Penuruvnan paling tinegi terijadi pada tahun 18935
(—17.,44%). :
Lingrunzan kerja merupakan falkter vang menvababkan
naik—-turunnva produktivitas keria. peruszhaan harus beru-
saha membuat lingkungan kerja sedemikian rupa =sehingga
rara karyawzan yang melakukan pekerjzan mesrzsa nyaman. aman
dan betah tinggal di linglkungan X¥eria. Mensgingat arti
pentingnya lingkungan kerja dalam meninglkatkan produktivi-
tas kerja Lkaryawan, CV. Zumber Agung Semarang perlu
memperhatikan masalah lingkungan keriz di perusahaannva.
Bertitik t-lak dari hal tersebut selanjutnyva akan ditelici
hubungan Lingkungan Kerja Terhadap FProduktivivas Kerja
Karyawan. Falitor-faktor 1lingkungzan LkerJja adalah keber-
sihan, s=irkuvlasi / pertukaran udara. penerangan. kebi-
sinzan dan kszamanan kerja.

Alasan pemilihan objek penelitian dikarenalkan pada
perusahaan ini terdapat masalah penurunan produktivitas
kerija dari karvawan bagian produks=inva. Populasi peneli-
tian ini adalah para karyawan pencetakan . pada bagian
produksi pada perusahaan yang berjumlah 25 crang vang
semuanva dijadikan responden npenelitian (sensus). Data
vang dibutuhlian adalah data primer dan daita sekunder yang
dipercleh melalui teknik kuesiconer dan dokumentaszi. Berda-
sarkan hasil perhitungan wyeng telzh dilakukan dapat dilke-
tahui indikator dari masing-masging wariabel adalzh waiid
{zahih) dan reliabel (dapat dipercayvai. Lata terssbut
selanjutnye Jdianzalisis dengan menggunakan znalisziz kuali-
tatif den kuazntitatif. 2fnalisis kuslitatif dilsksanzakan
dengan mengsunakan rumus korelasi Rank Spearman. Penguiian
hipetesis korelasi Ranlk Spearman mengsunakan uii t.

Bercasarkan hasil penelitian dapat ditarik kezim-
pulan (bahwa rada taraf signifikan {a) = 5%) adzx hukungan
vang <signifikan antara kebersihan dengan produktivitas
kerja karvwan pada CV. Sumber ALgunz Semarang ditunjukkan
koefisien korelasi a2dalah rX.Y = 0.832. terbukti s=etslzh
diuii dengzn uji t. t-hitung » t-tsbhe]l {15,622 = 1.278).
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Ada hubungan vang signifikan antzra pertukaran udare
dengan produktivitas kerja karyvawan pada CV. Sumber Agung
Semarang ditunijukkan keoefizien Norelasi adzalzh rX-Y =
0.663. terbukci =setelsh diuji den.can uji t. t-hitung > t-
tabel (6,796 » 1L.276). Tidak ada hubungan vang signifikan
antara pensrangan dengan produktivitas kerja karvawan pada
CV. Sumber Acsung Semarang ditunjukkan koefisien korelasi
adalsh ri.Y = 0,070. terbukti setelah diuiji densgan uji t,
t-hitung < t-tabsl (0.404 » 1.978). Tidak =ada hubungan
vang signifikan antara kebisingan suara dengan produlktivi-
tas kerja karvawan pada CV. GSumber Agung Semarang ditun-
Jukkan koefizien korelasi adalah rX,¥ .= 0.148. terbukti
setelah diuji dengan uii +. t-hitung < t-tabel (0.875 =
1,9767. Ada 'hubungan yang s=ignifikan antara pertukaran
udara dengan produktivitas kerja karyawan pada CV. Sumber
Apung Semar~ng ditunjukkan koefiasien korelasi adalah rXgY
= 0.56h1, terbukti setelah diuiil dengan wuii t. t-hitune >
t-tabel (4.54% » 1,97857Y.

Saran vang dapat diajukan adalah peruszhazn perlu
memperhatika+w kebersihan ruvangan. Hal ini dapat dilaksana-
kan dengan meluangkan waktu keria karyawan (15 menit
sebelun jam 13.00 WIB) untuk membesrzihkan ruangan. Pertu-
karan uadara Fapat ditingkatkan dengan menambzh wventilasi
dan memperluas ruangan. Keamanan kZerda ditinskatlkan dengan
menambah peralatan keamanan k=ria.
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EATA PENGANTAR

Skripsi vang berjudul "HUBUNGAN ANTARA TLIMGKUNGAN
KERJA DENGAN PRODUKTIVITAZ KERJA KARYAWAN PADA CV., SUMBER

AGUNG SEMARANG™ ini., herhasil disusun sebasgail kewadiban

renulics dalam rangka menvelesaikan pregram Sarizna (51),
oleh karsna itu periama-tama penulis panjatkan puli syukur

kepadas Tuhan Yang lahsa BEza atas ssgzla rahmat dan kazrunia-

i)
i)

Nya.

Pznulls sangat menyvadari adanva keterbatasan delam
penyvusunan zzrip=i ini. sehinggza mem=rlulkan baniuan dari

berbagai pihai. untuk itu sudah sepantasznyza penulis mengu-~

capkan terima kazih kepada :

1. Bapak Dres. Darvono Rahardje. MM.., =elaku dosen pembim-
bing pertama dan Ibu Iira. Komale Ineggarwati. MM,
celaku dozen pembimbing kedua vang telzh memberikan
bimbingan dan pengarahan kepada penuli=s.

2. Bapak Agung Harnoke =eslaku [irsktur V. Sumber Asung
Semarang ving telah bhersediza memberilan i1ijin penelitian

dan data yvang penuli=s perlulan.

2. Bapak / Ihtu iZtaf Pen
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ajar
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Elkonomi Universzitas
Soegijapraemnata Semarans wvang telakh membsriken bekal
ilmu pengetahuan s=hingga penulis mampu menyuzun

=i ini.
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4. Rekan-rzkan mahasiswa senasibk sepenanggunsgan. serta
beberape pihak lainnya wyang telah banyak memberikan
sumbangan pemikiran serta dorongan =emangat bagi fer-
selesainya skripsi ini.

Pernulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi
ini maslh banyvak terdapat kekurangan dan untuk itu kritik
dan saran dari pembaca akan penulis terima dengan senang
hati. Akhir kata semoga skripsi-ini_ dapat menambah penge-

tahuan dan wawasan bagi para pembaca.

Semarang, Mei 1208

Lenulis

(DALY TD HARYANTO SUSILOY
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