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PETUNJUK PELAKSANAAN

Berikut ini akan dissjikan beberapa daftar pertanyaan.

Andﬁ dimohon untuk menjawab dengan memilih alternatif

Jawaban vang sesual dengan kondisl dan keadaan yang

Anda alami.

Alternatif jawaban vang disediakan

SS : Bila anda merassa pernyataan tersebut sangat sesuail
bagi anda.

S : Bila anda merasa pernyatsan tersebut sesuai bagi
anda.

TS : Bila andas merasa pernyatsan tersebuf tidak sesunai
bagi anda.

STS: Bila anda merasa pernystaan tersebut sangat tidak
sesual bagi anda.

Henjawab dengan cara menvilang (X) 1 alternatif jawaban

vang sesuai dengan kondisi dan keadaan Anda.

Contoh : Sava sering bolos kerjs S5 ){ TS STS

Bila ternyata Anda ingin mengganti jswaban maka Anda

tinggal mencoret jawaban yang telah Anda berikan dan

menyillang jawaban vang dikehendaki.

Contoh : Saya sering bolos kerja S8 zﬁéL TS é}%

Hohon semua pertanyvasan dijawab, jangan sampai ada yang

terlewati.

e
PR pusy AN
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Tidak ada jJjawsban benar atan salah dalam pengisian
anghet 1ini. Jawaban vang paling baik adalah Jjawaban
vang paling sesual dengan keadaan diri Anda sendiri,
dan Anda tidak perlu takut ataupun ragu dalam memberi-
kan Jjawaban karena jawaban yang Anda beriken semata-
ﬁata hanva untuk kepentingan ilmu pengetahuan.

Atas kerja sama vang baik sebelumnys penulis ucapkan

terima kasih.

SELAMAT MENGERJAKAN
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1B.

17.

ANGEET PERSEPSI TERHADAP LINGEKUNGAN KERJA PSIKOLOGIS -

Komunikasi antara karyawan diperusa-
haan ini cukup baik.

Dukungan dan perhatian pimpinan terasa
kurang.

Dengan adanya kerjasama akan membantu
kelancaran pekerjsan sava.

Selama ini sava sering melalaikan tu-
gas—-tugas.

Sava bernsaha melaksanakan program
kerja diperusahasn ini.

Sava dapat menyelesaikan pekerjaan
saya setiap hari.

Lebih baik sayva bekerja sendiri karena
dalam kelompok kerja tidak ada kecoco-
kan.

Selams ini pimpinan cukup memperhati-
kan hasil kerja saya.

Saya merasa kurang mampu bekerja de-
ngan balk sesuai keinginan perusahaan.

Pimpinan memberi semangat iika saya
mendapat permasalahan kerja.

Persaingan yang tidak sehat mulail ter-
lihat dalam kelompok sava.

Sayva berusaha teliti dalam mengerjakan
tugas-tugas.

Program kerja disini kurang jelas, se-

hingga mengganggu kelancaran pekerjaan.

Sayva berusaha mencari informasi dengan
jelas agar pekerjaan saya berjalan
lancar.

Saya sgering tidsask sependapat dengan
rekan kerja saya.

Pimpinan c¢ukup memberikan semangat
waktu sayva bekerja.

KEomunikasi disini cukup baik sehingga
membuat pekerjaan berJalan lancar.
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21,
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

34

35.

Pimpinan sering tidak memperdulikan
usulan karyawan.

Sava membantu bila teman mendapat
kesulitan kerja.

Sava tidak melsksanskan tata tertib
vang berlaku.

Administrasi vang teratur, membantu
saya dalam menyelesaikan tugas.

Walaupun pimpinan sangat wmenghargai
hasil kerja =saya, sayva tidak akan
kerja keras.

Saya berusaha memahami pendapat rekan-
rekan yang lain.

Pimpinan cukup terbuka dalam menerima
saran dari karvawan.

Sava diam saja meskipun informasi
tentang pekerjaan hurang jelas.

Sava diberi kepercayaan untuk mengam-—
bil keputusan.

Saya merasa kesulitan dalam bekerja
sama dengan rekan-rekan.

Selama ini sava diberi tanggung Jjawab
untuk menvelesaikan tugas.

Program kerjs diperusahaan 'ini sudah
Jelas.

Meskipun pekerjaan banvak, saya tidak
man kerja lembur.

Saya dan teman-teman vang lain bekerja
sama dalam menvelesaikan tugas.

Sava rasa informasi tentang pekooiosn
culkup delse.

Sovva o maraso bos JileEn fengen kownnika -
e lterija vang ada.

lengan adanya perhatian dari pimpinan,
hasil kerja =saya menjadi lebih baik.

Administrasi diperusahsan ini kurang
teratur.
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40,

41,

42,

43.

44,

45.

Saya berusshs menerapkan ketrampilan
vang saya miliki daslam bekerja.

Selama ini pendapat saya sering dito-
lak oleh reksn yang lain.

Saya dapat menyelesaikan tugas dengan
baik.

Pimpinan saya kurang memperhatikan
kesejahteraan karvawan.

Selams 1ini program kKerja vand ada
membantu kelancaran kerja.

Pekerjaan seya sering terganggu karensa
intruksi vang diberikan hurang jelas.

Selama 1ini sayva dapat dengan mudah
menerima informasi tentang pekerjaan
sava.

Sava 1lihat s=sistem hkomuniksasi disini
kurang baik.

Sava berusaha menyelesaikan semua
tugas vang diberikan.

Program kerja diperuszhaan ini sering
mengganggu kelancaran kerja.
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11.

12,

13.

14.

15.

18.

17.

ANGKET INTENSI TURN OVER

Gajl saya tidak sesual dengan pekerja-
an vang sayve lakukan.

Sayas bosan dengan pekerjaan sava.

Promgsi Jjabatan diperusahsan ini ku-
rang baik.

Pimpinan savs kurang menghargai hasil
kerja karvawan.

Apabila saya mengalami kesulitan tidak
ada rekan kerjsa vang mau membantu.

Tunjangan—-tunjengan yang diberikan pe-
rusahaan cukup memuaskan.

Saya bangga dengan pekerjaan sehari-
hari.

Saya rasa tidak ads perusshaan lain
vang peningkatan karirnya secepat di
perusahsan ini

Di perusahasan ini, antara pimpinan
dengan karvawan terjalin hubungan
vang erat.

Antara karvawan disini saling memberi-
kan dorongan dalam bekerja.

Saya kurang puas dengan sistem imbalan
diperusashsan ini.

Dalam bekerja sava tidak dapat mengem-
bangkan ketrampilan.

Sayva merasa dihambat oleh perusahaan
dalam mengembangkan karir.

Hubungan antara sesama karyvawan di pe-
rusahaan ini kurang baik.

Pimpinan saya kurang memperhatikan
usulan dari karyvawan.

Gaji yang diberikan perusahaan sesuai
dengan tingkat pendidikan sava.

Jabatan vang sayva peroleh cukup me-
ngembanghkan kemampuan saya.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Pimpinan sangat memperhatikan kesejah-
teraan karvawan.

Jika ada rekan vang mengalami kesuli-
tan, saya akan membantu.

Gaji vang saya terima tidsk cukup
untuk memenuhil kebutuhan.

Saya merasa kemampuan sava melebihi
bobot pekerjaan yvang saya kerjakan.

Masa depan sayva diperusahsaan ini
kurang jelas.

Antara karyawan disini hkurang dapat
bekerja sams dalam satu tim.

Pekerjaan vang sava kerjaksn sesuail
dengan latar belakang pendidikan sava.

Karir vang saya dapathkan diperusahazan
ini cukup memuaskan.

Pimpinan cukup bijaksana dalam setiap
pengambilan keputusan.

Antara karvawan di=ini saling memberi-
kan dorongan dalam bekerja.

Pekerjaan saya kurang memberikan tan-
tangan.

Perusahaan ini hanva sebagail batu lon-
catan untuk memperoleh kedudukan wang
lebih baik.

Pimpinan sava jarang mendorong hkarva-
wan untuk meraih prestasi kerja.

Persaingan antara sessma karyvawan di-
perusahaan ini kurang sehat.

Henurut sava, sistem imbalan diperusa-
haan ini sudah baik.

Pimpinan selalu memberikan dorongan
untuk meraih prestasi kerja.

Persaingan antara sesama rekan kerjsa
sangat memacu semangat keria sava.

Tunjangan—-tunjangan yang diberikan se-
lain gaji kurang memuaskan.
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37.

38.

38.

40.

41.

42.

43.

44 .

45.

46.

47 .

48.

49,

50.

Dalam bekerja saya tidak dapsat mengem-
bangksn ketrampilan.

Kedudukan yvang sava peroleh kurang se-
suai dengan lstar belakang pendidikan
saya.

Hubungan asntara pimpinan dengan hkarya-
wan diperusahaan ini kurang baik.

Hubungsn antara sesama karvawan dipe-
rusahaan ini kurang baik.

Kenaikasn gaji vang diberikan perusaha-
an sangat menvenangkan.

Tugas-tugas vang diberikan terasa ri-
ngan sehingga dapat sava selesaikan.

Kenaikan gajli diperusahaan ini sangat
kecil.

Pengalaman sayva tidak bertambah dengan
bekerja diperusahaan ini.

Peluang savas untuk menduduki  jabatan
vang lebih baik sangat keeil.

Sava merasa kesulitan untuk bekeria
sama dengan rekan keria.

Saya percaya suatu ssat nanti akan
menduduki posisi vang lebih baik.

Dibandingkan dengan rekan yang lain
gaji yvang saya terima lebih kecil.

Dalam pengambilesn keputussn pimpinan
kurang memperhatikan Kkepentingan kar-
vawar.

Pekerjsan saya tidak sesuai dengan ke-
mampuan sava.

Dalam memimpin anak buah, pimpinan
sering pilih kasih.
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BRELIABILITTY

ANGKET

PERSEPSI

LINGKUNGAN

Item-total Statistics

El

X2

X3

x4

5

p4)

7

xg

X9

xXl10
X1l
X122
X13
X14
£15
Zle
Z17
zls
19
20
X21
X22
£23
24
X25
X26
X27
X28
X29
X340
31
Z32
Z33
34
Z35
Z36
X37
X38
X395
x40
41
z42
X43
44
X45

Reliability Coefficients

N of Cases =

Scale
Mban
if Item
Deleated

133,3500
133.9250
132.5250
132.6500
132.8750
133.1000
133.0750
133.4750
133.3000
133.7000
133.1500
132.6750
133.5000
132.,9250
133.2500
133.7500
133.4750
133.6000
133.1000
132.6500
132.7500
132.9250
132,9500
133,5250
132.9750
133.4500
133.0750
132.9750
133.6250
133.10Q0
133.0250
133.3750
133.3500
133.225¢
133.7750
132,5000
133.1250
133.1500
133.8250
133.4500
133.6250
133.2250
133.5000
132.7000
133.3500

40.0

Alpha = .8811

AHNHALY SIS

- S CALE

TERHADAP

KERJA PSIKOLOGIS

Scale
Yariance
if Item
Delated

139.4128
137.8660
142.3071
140.9000
140.1635
142.6564
141, 4558
135,1276
137.2410
136.2667
140.5923
140.8404
136.9744
143.3532
141.9872
137.5769
135.8455
145.7846
143.0667
139.1051
142.3874
144.1224
139.3821
137.6517
139.6147
139.3821
136.98917
142.6917
134.8045
143.1652
138,0250
137.1635
142,.7974
138.8455
133.2558
140.7077
142.2660
142.8487
142,2506
136.4590
138.4568
138.1798
135.2308
143.8051
140.0282

Corractad

I

tem-

Total

Corr

alation

.4354
.3917
.3079
.3975
3842
L1731 &
.1922 *
.5669
.3815
.5147
.3822
.3597
. 4335
1305 *
.3373
.4610
L6211
.0277 *
.1753 *
-5539
,2363 *
.0901 *
.5072
L4091
.4143
.3284
5127
.2389 »
5541
<1405 *
.5516
.5099
1744 *
. 3955
. 6066
. 3210 -
. 3529
.2308 *
.1224 *
.5238
.3365.
.4371
.5290
-1468 *
.2925 *

N of Items = 45

86

(&AL P HA)

Alpha
if Itam
Delated

8976
.8781
.8795
.8784
.8783
.8815
.8818
.8748
.8784
.8758
.8784
.8787
L8773
.8822
.B792
.0769
. 8744
.8853
. 8812
.8765
.B8603
.8826
.8769
8777
-8779
. 8792
.87767
.BBOD3
.B745
.B8820
.8760
.8761
.8814
.8780
. 8737
. 9792
.8792
.8803
.8842
8757
-8792
-8713
.8754
.B8814
.8801
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RELIABILITY

ANGKET

PERSEPSI

LINGKUNGAN

Itam~total Statistiecs

b:4 1

X2

%3

X4

X5

X8

z9

X10
i1
X1z
X13
x15
Xis
X17
20
Z23
24
Z25
226
x27
X259
X31
X32
X34
X35
%36
237
X449
x4l
42
X43

Reliability Coefficiants

N of Cases =

Scale

Maan
if Item
Daleted

89.7750
90.3500
88.9500
89.0750
89.3000
B85.5000
85,7250
90.1250
83,5750
89.1000
89.9250
89.6750
50.1750
£5.5000
89,0750
85.3750
89.9500
89.4000
89.8750
89,5000
90.0500
89.4500
85.8000
89.6500
90.2000
89.3250
89.5500
89.8750
90.0500
85.6500
85.92580

40.0

Alpha = .8952

ANALYSIS - SCALE

TERHADAP

KERJA PSIKOLOGIS

Scale
Varianca

if Item

Daletad

99.6660
908.5410
102,4550
101.1481
100.5231
85.1179
8B. 4056
96.0096
104Q.4558
100.9128
97.4558
101.7122
97.7651
96.5538
99.B660
99.5737
97.5872
99,9385
98,9840
95.0769
95.4333
97.9462
57.2410
98,7462
54,9333
100.7378
102.2026
97.1891
95.1256
98.1821
96.8404

Corrected
Itam-
Total

Correlation

L4267
.3709
-2602 *
.3659
.3559
. 6238
.3379
5771
.3926
.3470
L4344
.3424
4761
.6214
. 4975
.505%
L4418
.3968
.3639
.5180
.5686
.5927
.5dl7
.4193
. 5692
.3139
.3278
5143
.3128
. 4613
. 4745

N of Items = 31

a7

(AL P HA)

Alpha
if Item
Daleatad

. 8524
.8938
.8948
.8934
,8935
.8882
.8950
.8893
.8930
8837
.8524
.8538
.8514
.8887
.8916
8914
.89522
.8929
.8938
.8911
.8894
. 8897
. 8902
.8925
.8893
.8943
. 8940
L8906
.8953
L8917
8515
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RELIABILITY

ANGKET

PERSEPSII

LINGKUNGAN

Itam-total 9tatistics

X1

x2

X4

Z5

Z0

X9

Zi0D
Xil
xi2
X13
X15
Xl16
X17
X20
x23
X224
X25
26
x27
X29
X31
x32
34
X35
Z36
X37
ZAD
X4l
X42
X43

Raliability Coefficients

N of Cases =

Scale

Maan
if Item
Dalatad

86.0500
86,6250
85.3500
85.5750
86.1750
86.0000
86,4000
85.8500
B85.3750
86.2000
85.9500
B6.4500
86.1750
85.3500
85,6500
86.2250
85.6750
86.1500
B5.7750
86.3250
85,7250
86.0750
85.95250
86.4750¢
85.6000
85,8250
86.1500
B6.3250
85.9250
86.2000

40.0

alpha = . 8948

ANALY SIS - SCALE

KERJA PSIKOLOGTIS

Scala
Yarianca
1f Item
Deletad

97.1256
95.9840
98.5923
98.1481
92.5583
96.1026
93.4769
97.9769
08.4455
94.9333
99.3308
895.1769
93.5429
97.4641
97.1051
94.9554
97.5583
56.4857
96.5891
92,7891
95,4865
94.6353
96.2763
92.3583
98.2462
95.7378
94.5923
96.6353
95.5583
94.3852

TERHADATP

Corracted

Item—
Total

Correlation

L4283
.3739
.3675
. 3420
. 6305

.3256-

.5811
.3876
.3404
.4361

.3238 .

4845
L6319
.4848
. 4999
. 4478
.3841
. 3623
.5155
.5804
.5890
.5506
L4161
.5764
.3101
L3167
, 5220
.3109
L4703
.4733

N of Items = 30

a8

(AL PHA

Alpha
if Item
Daeleted

.B3919
. 85933
.B930
.85334
.BB75
.B89489
.ee87
.8926
.9934
.891%9
.g936
.8s08
.8880
.8913
-8910
.8916
.8927
8934
.8906
.8886
.8853
. 8885
8521
.8BB6
.8540
. @538
.8500
.8950
,8911
,8511
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RELIABILITTY

ANGEKET

INTENSI

Itam-total Statistics

Yl

2

¥3

Y4

¥5

Y6

Y7

Y8

Y9

Y10
Yil
Yiz
Y13
Y14
Y15
Y16
Y17
Yig
¥is
Y20
Y21
Y22
Y23
Y24
Y25
Y26
Y27
Y28
Y29
Y30
Y31
Y32
Y33
Y34
Y35
Y36
¥37
Y38
Y39
Y40
Y41
Y42
Y43
Y44
Y45
Y46
Y47
Yag
Y49
Y50

Reliability Coefficients

N of Cases =

Scale
Mean
if Itam
Delaeted

118.3750
11B.8500
117.8000
118.6000
119.4000
118.7250
118.7000
118.2000
118.6000
118.7250
118.1000
119.4000
119.6750
119.4750
118.7500
118.1000
118.6750
118.7500
115.1250
118.1750
118.4250
i18.1750
118.2750
i18.5250

118.0500°

11g.8500
118.8750
11g.6500
118.1000
117.8500
118.70040
118.4254
118.925¢0
118.9500
118.1250
118.2750
119.4500
118.6250
118.4250
118.6750
118.5250
118.4250
iiB. 6500
i18.27540
118.5000
118.7000
118.5500
118.0250
115.2250
118.3000

40.0

Alpha = .9359

ANALYSTIS - SCALE
TOERHN OVER
8cale Corrected
Variance Itam-
if Item Total
Daleted Correlation
373.08609 .5980
384.4857 .3066
374.0923 . 7107
379.6821 . 4665
358.8103 -.1995 *
379.4353 .4145
380.9333 4826
367.8051 .7232
382.0410 . 4543
385,9481 2546 *
376.1438 4361
388.9128 .1826 *
377.7122 .5409
393.95954 L0083 *
378.,9615 51195
367.88772 .8153
373.0968 . 6995
375.9872 .5635
383.8558 .3646
376.6096 4762
373.9429 L6347
366,0455 . 8090
367.2814 .3233
3089.6147 L1476 *
372.7154 . 6839
376.5410 .5478
377.6506 L4792
385.7205 2030 *
381.9997 .36456
371.31403 L6907
376.6256 .5340
371.9942 . 6987
381.0455 .3594
384.2538 .2523 *
375.4455 5226
365.6404 . 7203
391.6385 .0B95 *
385.2660 .3133
377.8404 .5077
375.9606 .4874
304.60865 .2755 *
365.4301 .7255
375.2590 . 5494
370.1532 7611
395.9487 ~.D647 *
393.4462 .0151 *
373.2795 . 6261
369.9737 .7592
352.2814 .0B45 »
368.5744 . 1748

N of Items

83

(A L P HA)

Alpha
if Item
Delated

.9336
. 9357
.9331
.9346
.9381
.9350
,9346
.9326
.9347
.9361
. 9350
.9364
.9341
.9370
.9343
.9321
.9331
.9335
.9353
-934¢
.9334
. 9315
.9355
.9370
.9331
.9340
.9345
.9369
.9354
.9330
.9341
.5330
. 9355
.9364
.5342
.9327
9369
.9356
.5343
.5345
.9360
. 9326
.9340
.9325
.5384
.9376
.9334
. 9325
.9366
.9323




RELIARILITY

ANGKET

ANALYSI

INTENSTI TORN

Item-total Statistics

Yl

Yz

Y3

Y4

Y6

7

Y8

Y9

Y¥ili
¥13
Yis
Y16
Y17
Yis
Yi9
Y20
Y21
Y22
Y23
Y25
2é
Y27
e
Y30
Y31
Y32
Y33
Y35
Y36
Y38
Y39
Y40
Yaz
Y43
Y44
Y47
Y48
Y50

Reliability Coefficients

N of Casas

Alpha =

Scale
Maan
if Item
Deletad

94.0000
94.4750
93.5250
94.2250
94.3500
54.3250
93.68250
94,2250
93,7250
94.3000
94.3750
93.7250
94.3000
94.3750
54.7500
93.8000
94,0500
83.8000
94.9000
83.6750
94.4750
94.5000
93.7250
93.4750
54.3250
94.0500
94.5500
83.7500
93.5000
94.2500
94,0500
94.3000
94.0500
94.2750
53.9000
94.1750
93.6500
83,9250

40.0

.9520

Scale
Yariance
if Ttem
Daleted

326.0513
340.5835
329,8455
334.5994
337.1564
336.3276
323.2250
336.95894
330.4096
333.4462
333.3173
322,8712
3259.2923
332.548L
341.1667
330.7282
329.3308
321. 4462
343.4256
328.0712
331.9594
334.2564
335.6917
326,.2558
333.1594
327.2795
336.4077
330.6026
325.0154
339.2692
332.9718
335.5487
325.3821
330.8712
324.6051
328.7635
324.5000
325.1894

= - SCALE

OVER

Corrected
Itam-
Total

Correlation

. 6246
L2735 *
L7117
4704
.3429
.4812
. 1460
-4679
L4734
5342
.553¢
.8562
.6863
5322
.2820 *
.5216
.5484
.8313
2650 *
.7017
.5534
L4449
L4175
. 1245
.5014
7204
.3584
.5389
1424
.3554
L5217
.4B1%
. 7250
.5520
.8167
.6373
. 79179
. 1574

H of Items = 38

80

(AL PHA

Alpha
if Itam
Dalated

.9504
.9527
.5499
.9514
.9524
.9513
.9494
.9514
.9517
9510
.9509
.94889
.9500
.9510
.9525
.9512
. 9502
.9488
.9523
.9499
.9509
L9517
.9518
.9497
.9512
.9498
.8523
,9510
.9495
.9520
.9511
.9513
.9496
.9509
.9491
.9503
.9492
.9494

pa
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RELIABILITY ANALYSIS - SCALE {& L P H A} Perpustakaan Unik
ANGEKET INTENSTI TUOEBRNW OVER

Item-total Statisties

Scala Scala Corractad

Maan Variance Item- Alpha

if Item if Itam Total i1£ ITtam

Daleted Dalatad Corralation Dalatad
Yi 86,1750 307.1737 . 6413 . 9522
Y3 87.7000 309.9590 .6901 . 9520
Y4 88.4000 314.4000 .4708 .9533
Y6 88.5250D 317.6917 .3042 . 9547
Y7 88,5000 315.9487 .4709 .9533
Y8 88.0000 303.0256 . 7455 .9513
Y9 80.4000 316.3487 .4681 .9533
Ti1 87.9000 310,0923 . 4695 . 9537
Y13 88.4750 313.1788 .5240 L9530
Y15 88,5500 312.89179 .5523 .9528
Y16 87.9000 302.3487 . 8680 .9505
Y17 88.4750 309.1276 6772 .9520
Yls 88.5500 312.2026 L5262 . 9530
Y20 87.9750 309.7686 .5374 +9530
Y21 88.2250 309.3583 , 6327 .9522
Y22 87.9750 301.101%9 . 8437 . 9506
25 87,8500 307.5154 .7087 .9517
Y26 88.6500 311.6652 .5475 .9528
Y27 88.6750 313.8660 .4389 . 5537
Y29 87.5000 315.0667 L4179 .9538
Y30 87.6500 305.6179 . 1360 .9515
Y31 88.5000 313.5897 , 4692 .9534
Y32 88.2250 306.4353 . 7387 .9515
Y33 88.7250 315.2301 .3756 . 9542
Y35 87.9250 309.6147 . 5498 . 9529
Y36 88,0750 304.2763 . 1585 .9513
Y38 8g. 4250 318.2506 .3674 . 9539
Y39 8B.2250 311.9737 .5386 . 9529
Y40 BB . 4750 315.2301 L4699 .9533
Y42 B8B.2250 304.6917 . 71429 .9514
Y43 88.4500 310.3051 .5556 .9528
Ta4 88.0750 303.58173 .B326 ,9508
Yi7 89.3500 307,9256 . 6528 .9521
Yds 87.8250 304.159894 . 8138 . 9510
Y50 88.1000 305. 4769 . 7381 . 8515

Reliability Coefficients
M of Cases = 40.0 N of Items = 35

Alpha = ,9538

91
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PETUNJUK PELAKSANAAN

Berikut ini akan disejikan beberapa daftar pertanyvaan.

Anda dimohon untuk menjawab dengan memilih alternatif

jawaban yang sesuai dengan kondisi dan keadaan vyang

Anda alami.

Alternatif jawaban vang disediakan

SS : Bila anda merasa pernvataan tersebut sangat sesuai
bagi anda.

S : Bila anda merasa pernyvataan tersebut = sesuai bagi
anda.

TS : Bila anda merasa pernyataan tersebut tidak sesuail
bagili anda.

STS: Bila anda merasa pernyatasn tersebut sangat tidak
sesuai bagi anda.

Menjawab dengan cara menyilang (X) 1 alternatif jawaban

vang sesuai dengan kondisi dan keadaan Anda.

Contoh : Sava sering bolos kerja 5S X T3 STS

Bila ternyata Anda ingin mengganti jawaban maka Anda

tinggal mencoret jawaban yvang telah Anda berikan dan

menyilang jawaban yang dikehendaki.

Contoh : Saya sering bolos kerja ss X, TS é%é

Mohon semua pertanyasan dijawab, jangan sampai ada vang

terlewati.

92
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Tidak ada Jjawaban benar atasu salah dalam pengisian
angket ini. Jawaban yvang paling baik adalah Jjawaban
vang paling sesual dengan keadaan diri Anda sendiri,
dan Anda tidak perlu takut ataupun ragu dalam memberi-
kan Jjawaban karena Jawaban yvang Anda berikan semata-
meta hanva untuk kepentingasn ilmu pengetahuan.

Atas Lkerja sama yang baik sebelumnya penulis ucapkan

terima kasih.

SELAHMAT MENGERJAEKAN

Perpustakaan Unik



10.

11.

12.

13.

14 .

15.

16.

17.

ANGKET PERSEPSI TERHADAP LINGKUNGAN KERJA PSIKOLOGIS

Eomunikasi antara karvawan diperusa-
hasn ini cukup baik.

Dukungan dan perhatian pimpinan terasa
kurang.

Selama ini saya sering melalaikan tu-
gas-tugas.

Sayva berusaha melaksanakan PrOoBram
kerja diperusahasan ini.

Saya diberi kepercaysan untunk mengam-
bil keputusan.

Selama ini pimpinan - cukup memperhati-
kan hasil kerjs saya.

Saya merasa kurang mampu bekerja de-
ngan baik sesuzil keinginan perusahaan.

Pimpinan memberi semsngat Jjikse saya
mendapat permasalahan kerja.

Persaingan vang tidak sehat mulai ter-
lihat dalam kelompok sava.

Saya berusaha teliti dalam mengerjakan
tugas-tugas.

Program kerja disini kurang jelas, se-

hingga mengganggu kelancaran pekerjaan.

Saya sering tidak sependapat dengan
rekan kerja says.

Pimpinan cukup memberikan semangat
waktu saya bekerja.

Komunikasi disini euhkup baik sehingga
membuat pekerjaan berjalan lancar.

Saya dan teman-teman yang lain bekerja
sama delam menyelesaikan tugas.

Saya tidak melsksanaksn tata tertib
vang berlaku.

Selamsa ini program kerja yvang ada mem-
bantu kelancaran kerJa.

94

55

SS

SS

55

5SS

55

55

55

55

8S

55

55

58

55

55

S8

S8

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

STS

5TS

STS

B8TS

STS

STS

STS

STS

S5TS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

5TS
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18.

18.

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Sayva berusaha memahami pendapat rekan-
rekan yang lain.

Pimpinan cukup terbnka dalam menerima
saran dari karyawan.

Saya diam saja meskipun informasi
tentang pekerjaan kurang jelas.

Saya merasa kesulitan dalam bekerja
sama dengan rekan-rekan.

Program kerja diperusahaan ini sudah
Jjelas.

Sava rasa informasi tentang pekerjaan
cukup jelas,

Dengan adanysa perhatian dari pimpinan,
hasil kerja sava menjadi lebih baik.

Administrasi diperusahaan ini kurang
teratur.

Sava berussaha menerapkan ketrampilan
vang sayea miliki dalam bekeria.

Selama ini pendapat saya sering dito-
lak o©leh reksn yang lain.

Pekerjaan saya sering terganggu hkarena
intruksi yang diberikan kurang jelas.

Selama ini sava dapat dengan mudah
menerima informasi tentang pekerjaan
SAYa.

Saya lihat sistem komunikasi disini
kurang baik.

5SS

55

85

55

S5

55

SS

55

55

35

55

58

5SS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS5

TS5

TS

TS5

TS
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STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

S8TS

STS

5TS

STS

STS

STS

fﬁbl%

k.
i

]
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

ANGEET INTENSI TURN OVER

Gaji sava tidak sesuail dengan pekerja-
an yang saya lakukan.

Sava merasa kemampuan saya melebihi
bobot pekerjaan yang sava kerjakan.

Promeosi Jjabatan diperussahaan ini hu-
rang baik.

Pimpinan saya kurang menghargai hasil
kerja karyawan.

Persaingan antara sesama karyawan di-
perusahaan ini kurang sehat.

Tunjangan-tunjangan vang diberikan pe-
rusahaan cukup memuaskan.

Saya bangpga dengan pekerjaan sehari-
hari.

Sava rasa tidak ada perusahaan 1lain
vang peningkatan karirnva secepat di
perusahsaan ini

Di perusahszan ini, antara pimpinan
dengan karyawan terjalin hubungan
vang erat.

Antara karvawan disini saling memberi-
kan dorongan dalsm bekerja.

Saya kurang puas dengan sistem imbalan
diperusahaan ini.

Dalam bekerja saya tidak dapat mengem-
bangkan ketrampilan.

Sayva merasa dihambat oleh perussahaan
dalam mengembangkan karir.

Hubungan antara sesamsa karyawan dipe-
rusahaan ini kurang baik.

Pimpinan saya kurang memperhatikan
usulan dari karyawan.

Gajl yvyang diberikan perusahasan sesuai
dengan tingkat pendidikan saya.

Jabaten vang sava peroleh cukup me-—
ngembangkan kemampuan saya.

98

S5
sS
sS
55
S5
55
$S

S5

58

55
S5
S8S
35
SS
S5
53

55

TS

TS5

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

5TS

STS

STS

STS

STS

STS

5TS

STS

STS

STS

STS

5TS
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STS

STS

STS
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18.

19,

20.

21,

22.

23.

24,

25.

2B.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34 .

35.

Pimpinan sangat memperhatikan kesejah-
teraan karyawan.

Gaji vang saya terima tidsk ocukup
untuk memenunhi kebutuhan.

Pengalaman saya tidak bertambah dengan
bekeria diperusahaan ini.

Hasa depan saya diperusahaan ini
kurang Jjelas.

Karir yang saya dapatkan diperusahsan
ini cukup memuaskan.

Pimpinan cukup bijazksana dalam  setiap
pengambilan keputusan.

Tunjangan-tunjangan vang diberiksan se-
lain gaji kurang memuaskan.

Perusahaan ini hanya sebagai batu lon-
catan untuk memperoleh kedudukan yang
lebih baik.

Pimpinan saya Jarang mendorong  hkarysa-
wan untuk meraih prestasi kerja.

Menurut sava, sistem imbalan diperusa-
haan ini sudeh baik.

Pimpinan selalu wemberikan dorongan
untuk meraih prestasil kexja.

Kenaikan gaji diperusahsan ini sangat
kecil.

Peluang says untuk menduduki jabatan
vang lebih baik sangat kecil.

Hubungan antara pimpinan dengan karya-
wan diperusahaan ini kurang baik.

Kenaikan gaji vang diberikan perusaha-
an sangat menyenangkan.

Dibandingkan dengan rekan vang lain
gaji vang saya terima lebih kecil.

Dalam pengambilan keputusan pimpinan
kurang memperhatikan kepentingan kar-
yawan .

Dalam memimpin ansk buah, pimpinan
sering pilih kasih.

55

5SS

565

55

S5

58

S5

55

S5

55

55

S5

55

ss

88

S5

8S

55

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS
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sTS

STS

STS

8TS

STS

STS

STS

5TS

STS

8TS

STS
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STS

STS

STS

STS
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x1 xd x7 x9 | x10 | x11 | xi2 | x13 | x14 | xI5 | x16 | xI17 | xI8 | xI9 | x20
41 3 k| 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
42 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3
43 3 3 4 4 2 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3
44 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3
45 3 z 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3
46 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 k) 2 3 3 3 3 3 3 3 3
47 4 1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 1 4
48 3 2 4 3 3 2 3 3 3 4 2 3 2 2 3 4 2 3 k| 3
49 3 2z 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 k| 2 3
50 2 2 4 3 4 2 3 3 3 2 2 3 4 3 3 3 3 4 4 3
51 3 3 4 3 2 3 3 3 3 2 1 3 3 3 3 3 2 4 z 4
52 2 2 3 4 3 4 2 4 4 1 2 2 2 2 k! 4 3 3 3 3
53 4 1 3 4 2 3 4 3 k] 4 3 2 3 3 4 3 3 3 2 3
54 2 2 4 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 3 4 4 2 3 3 3

(6]
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21 | x22 | =3 x25 | 226 |27 |28 [ =29 | x30 | »n y3 ys v | yio
41 3 3 3 2 3 3 2 3 k] 2 3 z 2 2 2
az 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 1 1 2 2 2 '
43 4 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 2 2 2 2
44 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2
45 k| k| 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2
46 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2
47 1 4 1 4 4 4 1 4 4 4 3 3 3 3 3
48 3 3 2 3 3 2 3 3 3 4 4 2 1 3 1
49 3 3 3 z 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2
50 3 3 3 2 4 3 3 4 1 4 4 3 4 2 4
5t 3 3 3 1 3 2 2 3 2 3 4 3 3 3 2
52 2 2 2 3 4 4 2 3 1 4 3 4 2 2 1
33 3 3 1 4 3 3 3 2 3 3 1 1 1 k| 2
54 2 2 3 1 3 3 3 3 2 4 4 3 2 3 4
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y30

¥29

y28

¥27

yai |y | y25 | y26

y22
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y20

yl9

y18

¥17

yl6

y15

yl4

yi3

¥12
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41

42

43

45

46

47

48

49

50
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54
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y31 | ¥32 [ y33 | y34 | y35 persepsi intensi
41 k| 3 2 2 2 90 78
42 2 2 3 2 2 9l 78
43 2 3 3 2 3 97 88
44 2 3 2 2 z 96 73
43 2 3 2 3 3 83 25
16 2 3 2 2 2 86 i1
47 4 4 2 4 F 99 109
48 z 4 3 E 2 84 95
49 3 3 2 3 3 81 101
50 2 3 4 2 2 89 110
31 3 3 3 3 2 81 59
32 4 4 2 4 1 2 101
53 3 4 2 3 4 90 98
54 2 3 2 4 3 80 105
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————— Chi-Square Test . Perpustak-aan Unik
INTENST Intensi Turn Over

Cases
Category Observed Expected Residnal

52 1 1.46 -.46 .
61 1 1.48 -.46
65 1 1.46 -.46
69 2 1.46 .54
70 1 1.46 -.46
T2 1 1.46 -.44
73 1 1.46 -.46
76 1l 1.46 -.46
77 2 1.46 .54
78 2 1.46 .54
80 3 1.46 1.54
85 1 1.46 -.46
86 1 1.46 -.486
88 2 1.46 .54
89 3 1.46 1.54
91 1 1.46 -.46
93 1 1.46 ~-.46
96 2 1.46 .54
97 1 1.46 -.46
a3 3 i1.46 1.54
99 2 1.46 .54
100 1 i1.46 -.46
101 2 1.46 .54 .
102 1 1.46 -.46 :
103 1 1l.46 =.46
105 1 1.46 -.46
108 1 1.46 -.46
109 1 1.46 -.46
110 i 1l.46 -. 456
115 1 1.46 -.46
120 2 1.46 .54
121 1 1.46 -.40
122 3 1.46 1.54
123 2 1.46 .54
124 1 1.46 -.46
125 1 1.46 -.46
132 1 1.46 -.46
Total 54

Warning - Chi-Square statistic is guestionable here.
37 cells have expected freguencies less than 5.

Minimum expected cell frequency is 1.5
Chi-Square D.F. Significance
11.7778 36 1.0000 ~

Erpysranht® 4
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Std. Dev=19.29
Mean = 5.3
N =54.00



————— Chi-Square Test PemuswkaanUnm

PERSEPSI Persepsi Terhadap Lingkungan Kerja Psike

Cases
Category Observed Expected Residual

67 1 l1.86 -.86
72 1 1.88 -.86
T4 1 1.86 -.86
16 4 1.86 2.14
17 2 1.86 .14
78 1 1.86 -.86
80 2 l.86 .14
51 2 1.86 .14
82 2 1.86 .14
83 4 1.86 2.14
&4 2 1.86 .14
BS 2 1.86 .14
86 2 1.86 .14
87 1 1.86 -.B86
a9 3 1.86 1.14
0 2 1.8¢ .14
9l 3 1.8¢6 1.14
93 3 1.86 1.14
94 1 1.86 -.86
Y96 4 i.86 2.14
97 1 1.86 -.86
o8 1 l.86 -.B6
99 1 l.86 -.86
100 1 1.86 -.86
102 1 1.86 -.86
103 1 1.86 -.886
105 3 1.86 1.14
112 1 1.86 -.886
114 1 1.86 ~,B6
Total 54

Warning - Chi-Square statistic is guestionable here.
29 cells have expected frequencies less than 5.

Minimum expected cell freguency is 1.9
Chi-Square D.F. Significance
15.8148 28 +9685
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ndependent: PERSEPSI

Dependent Mth Rsg d.f, F  Sigf b0 bl b2 b3
INTENSI LIN .102- 52 5.91 .019 148.106 -.5989
INTENSI QUA .155 51 4.69 .013 421.941 -6.7355 .0339

9 INTENSI CUB .155 51 4.69 .013 421.941 -6.7355 .0339

Notes:
9 Tolerance limits reached; some dependent variables were not entered.
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Independent: FPERSEPRSI

Dependent Mth Rsq d.f. F sigf b0 bl b2 b3
INTENSI LIN .102 52 5.91 .019 148.106 -.5969
INTENSI QUA .155 51 4.69 .013 421.941 -6.7355 .0339

9 INTENSI CUB .155 51 4.69 .013 421.941 -6.7355 .0339

Notes:
9 Tolerance limits reached; some dependent variables were not entered.
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INTENSI

INTENSI 1.0000
{ 54)

B= .

PERSEPSI -.3193
{ 54)

P= ,00%

- Correlation Coefficients -

PERSEPSI

-.3193
(54

Pa .009

1.0000
( 54)

P= .

{Coefficient / {Cases) / l-tailed Significance)

" . " is printed if a coefficient cannot be computed
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JI. Pawiyatan Luhur IV/1 Bendan Duwur Semarang - 50234
Telp, (024) 316142 - 441555 (Hunting)
Fax. (024) 415429 Po. Box. 8B033/SM
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo E-Mail ; soepral4@rad.net.id

Nomor
Lainp.
Hal

Kepada

B.2.01/147/UKS.07/IX/1997 04 September 1997

Penelitinn

Yth, Bapak Pimpinan
PT. Politama Pakindo
di -

Ungaran.

Dengan hormat, kami mohon bantuan Bapak untuk dapat memberikan ijin
kepada mahasiswwa !

Nama : ~Setiawati

NIM / NIRM : 92.40.1344 /92.6.111.08000.50086

Tempat/ Tgl Lahir  : Magelang, 21 November 19753 '
Alamat : JI. Teuku Umar 18 Semarang

unfuk mengadakan penelitian di PT. Politama Pakindo Ungaran, daiem
rangka penyesunan Siaipsi Tingkat Sarjana dengan Judul “PERSEPSY
TERHADAP LINGKUNGAN KERJA PSIKOLOGIS DENGAN
INTENSI TURN OVER KARYAWAN”,

Demikian atas baniuan serta kerja sama Bapak, mengucapkan terima
kasih,
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