- PENAMPILAN KERJA DITINJAU DARI PERSEPSI
TERHADAP KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA (K-3)

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Psikologi Universitas Katolik
Soegijapranata Untuk Memenuhi Sebagian dari
Syarat-syarat Memperoleh Derajat
Sarjana Psikologi

Oleh

TR HARYANTI WAHYUNINGSIH
92/6.111.08000.50082/PS/1337

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG
1998

Perpustakaan Unik



Motto :

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu

ada kemudahan. Maka apabila kamu telah selesai
( darl suatu urusan ), kerjakaniah dengan
sungguh-sungguh ( urusan ) yang lain, dan hanya
kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap.

({QS.94:6-8).
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