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Perpustakaan Unik

IDENTITAS SUBYEK

1. Usis : Pria / Wanita *x )

2. Hasa Kerja

*) Coret yang tidak peria

PETUNJUK PENGISIAN BENTUEK A DAN BENTUEK B

L. Bacalah pertanvasn-pertanyaan pada lembar berikut,
kemudian kerjakanlah dengan sungguh-sungguh sesual | .
dengan keadsan saudara yang sebenarnya.

2. Sebalknysa Jjawsban saudara bersifat spontan dan @ tidak
didasarkan atas apa yangg saudsra anggap wajar.

3. Usahakan agar semua nomor terjawab (jangan ada vyang
terlewati).

4. Semua jawsban adalah betul dan tidak ada jawaban vang
salah. Jawaban itw betul, kalau jawaban itu tepat dan
benar bagi saudara.

5. Pilihan jawaban yvang tersedia ada 4 (empat), yaitu
a. 88 : Bila saudara SANGAT SETUJU dengan pertanysaan.
b. 8 : Bila sandsra SETUJU dengan pertanvasan.
¢c. 585 : Bila saudara TIDAR SETUJU dengan pertanyaan.
&, TS : Bila saundara SANGAT SETUJU dengan pertanvaan.
d.5TS : Bila saudara SANGAT TIDAK SETUJU dengan

pertanyaan.



Pilihlah salah satu dari keempat pilihan
tersebut vand paling sesuai bagl sandars,
berilah TANDA SILANG ( X )

Periksalah kembali, apakah semus pertanyaan

telah terjawasb semua. Selamat bekerja. !!!

&5

jawaban

kemndian

tersebut

Fakultas Psikologi

UNTEKA Scegijapranata

Semarang.
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Bentuk A

1. Says menvenangl pekerjsan saya sekarang
ini.

2. Eesempatan untuk mengembangkan kemampnu-
an di perusshaan inl kecil.

3. Adanya peraturan vangd ditetapkan peru-
sahaan dapat melatih karyawan untuk
tepat waktu dalam bekerj=a

4, Saya merssa kemampuan dan tenaga says
dibutunhkan dan dihardsil perusahsan ini.

5. Says merasa kerasan dengan sSussana
kerja diperusshaan ini.

6. Sava sudah tidak tshan dibagian ini dan
berusaha bertahsn karena belum ada
pekerjaan lain.

7. Sava sulit mencapai hasil seperti vang
saya harapkan meskipuen dengan kerja
kersas,

8. Perusahaan kurang memperhatikan kese-
Jahteraan Karyawan.

9. Saya merasa atasan tidak peduli satas
pekerjaan yand sayva hadapi.

10.Saya siap bekerja keras demi demi kema-=
‘Juan perrusahsan inil.

11.Perusahzan tidak mendukung semangat

sava vang menggebn dalam menyvelesaikan

tugas.
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12.

13

i4

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

Sikap teman-teman sekerjia membuat saya

bersemangat dalam bekerja

.Gaji vang diterima telah sesusl dengan

kerja vang sava lakukan.

.Saya merassa astasan tidak pedulil terha-

dap kelompok hkerja disini.

memikirkan keadaan dan kebutuhan pe-
kerja.

Saya senang bekerjasama dengan rekan-
rekan sekerjs, rasa setis kawannysa
tinggl sehinggsa jarang muncul konflik.
Saya merasa gtasan lebih mementingkan
kebutuhan pribadi dari pasda kebutuhan
kelompok.
Pengalaman saya bertambah dengan pe-
kerjasn saya sekarang ini.

Saya merasa senang dapat menyvelesaikan

pekerijaan sesual dengsn jadwal kerja.

Perlakuan teman-teman sekerja menurun
semangat saya untnk kerjasama dalam
kelompok.

.5aya hkurang menyukai sikap pimpinan

vang terlalu disiplin.
Sayva meninggslkan pekerjaan sava Jiks

ada pekerjasn lain.
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23.

24

23,

26.

27.

28.

29.

30

31.

32

33.

34.

Perlakukan teman-teman sekerja menim-
bnlkan rass tanggung jawab dsalasm diri

saya atas keberhasilan perussahaan.

.Sava tidak punva kesempzatan untuk me-

ngembangkan diri di perusahsan ini.
Saya merasa atasan ikut serta dalam
kegistan kelompok kerja.

Saya sering berhati-hati dalam memper-
lakukan barang-barand milik perusahsan
Perhatian dari atasan membu=zat saya
giat dalam bekerjz.

Hubungan saya dengan atasan membuat
sebatas kerja.

Ketidakpedulian teman-teman membusat

saya malas bekerja.

.Tugas yang diberikan pade says meru-

pakan kesempatan dan tantangan bagi
saya untuk bekerja sebaik mungkin demi
perusahaan ini.

Saya kurang berani berpendapat ditem-

pat kerja sayas ini.

.Eebijakan pernsahaan membuat saya ti-

dak betah dalam bekerjsa.
Saya santai saja dalam bekerja.
Saya senang bekerja dengan sepenuh

hati demi perusahaan ini.
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35.

36

37.

a8.

39.

40.

41

42.

43

44 .

45.

Bila adas tugas kerja, maks segersa saya

laksanakan.

.58ya senand menerima tugsas dari pim-

pinan berkaitan dengan meningkathan
karier saya.
Saya merasa tak mampu mencapal hasil

vang lebih dari vang ditargethan.
Sava paling tidak suks kalau  harus

mentaati peraturan di perusahaan ini.

Persahabatan saya dengan teman-teman’

sekerja membust ssya rajin dan giat
dalam bekeja.

Saya merasa senang mencurahkan tenags
dsn pikiran demi keberhasilan perusa-

haan inil.

.Diperusahsan ini saya berambisi untuhk

dapat memperbaikil karier.
Adanya kekeluargaan di perusahasn ini
membnat says bersemangat menvelesaikan

tugas dendgan sebaik-baiknvsa.

.Kerjasama dengan teman sekerjsa hanva

nenghambat pekerjaan says.

Saya bersedia mencurahkan tenaga saya
demi perusahaan ini.

Saya merasa puas dalam bekerja, sebab
semua tugsass dapat saya selesaikan di-

kantor seesuail dengan jam kerja.
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46

47

48.

49,

50

52.

53.

56.

57.

58.

.Sayae kurang berinisiatif didalam men-

jalankan pekerjaan.

Perlakunkan teman-teman sekerja fmenu-

runkan semandst dan kemesnan saya untuk
bekerjsa.

Kerjasama antara pimpinan dan bawahan
sangat diperlukan demi kemajuan peru-
sahaan inti.

Says kurang suka mengerjskan tugas

yvanZ masih baru.

JAtasan suya membust =avs rajin bekerja

.S5ays merasa ferbebsni dengan tugas-

tugas vang diberikan oleh perusahan.

Sava bekerja sesunai dengasn waktu kerja

vang telah ditentukan oleh perusahsasan.

Save bersaing untuk mencaspal sukses di

tempat kerja int.

.Pekerjaan sayva membosankan.

55.

Sayas berniat dapat meningkstkan hasil
kerja saya diperusahsan ini.

Saya sering Jjengkel terhadap sikap
teman-teman sekerja.

Hubungan saya dengan teman-teman se-
kerja mendorong dzlam produksi
bekerja.

Sayva mengutamakan kepentingasn peru-

sahaan.
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59.

B0.

61

52

63.

64
65

BE.

87.

68.

63.

70.

Di pernsahaan inl terdapat kesempatan
untuk m=aiju.”
Saya merass terkeksang oleh peraturan

vang ditetapkan perusahsasan.

.58ya merasa tugas vang diberiksn oleh

perusahsaan merupaksn tanggung Jawab

Says.

.5ava kursng suksa sikap pimpinan yang

sering menegur kesalahan- kesalahan
vang sava lakonkan dalam menvelesaikan
pekerjaan.

Saya tidak sksn pulanz duln sebelum

menyelesaikan pekerjaan di kantor.

Pekerjaan inl kurang menarik bagi save.

Lingkundgan kerja perusshasan ini membust

saya betah.

Savya kurang berminat mengikuti progdam
pelatihan di perusahaan.

Sava sedih dengan pendapsatan yang saya
terima dari perusahaan.

Saya sering menunda pekerjaan yand
diberikan oleh pimpinan karena savya
merass malas untuk menyelesaikanya.
Sayvae malas bekerja karena sikap atasan
Saya merasa kurang suka dengan posisi

saya saat ini di perusahaan.
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T1.

72.

73

74

75.

76.

77 .

78
79

80.

Perusahasn memberi kesmpatan berpres-
tasi kepads karvawannya.
Atasan atau pengawas sering memberikan

penilaian yang kursng tepat. \\

.Bagi saya pekerjsan ini tidak mengemn-

bangkan pengalaman dan kemampuan sSayva.

.S5aya terdorong untnk bekerisa makin

giat karens suasana di perusahaan
menyenangkan.

Savya lebih suks bekerja sesuai dengan
kemampuan saya.

Saya seringd terlambat masuk kerja
karena karyvawan vang lain juga sering
berbuat demikian.

Sayva merasa kesal dengan sikap pemim-
pin vyang suka mengawasi pekerjaan

yand dilakukan karvawan.

.Teman—-teman bisa diajak kerjasama.

.Saya merasa dirugikan dengan peratu-

ran-perturan vang ditetapkan oleh

perusahsan.

Sayva serind meninggalksan pekerjaan -

tanpa meminta ijin terlebih dahulu ke-

pada pimpinan.
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Bentuk B.

1.

10.

11,

Lingkungan tempat saya bekerJa cukup
menjamin terhadap kesehatan dan kese-
lamatan kerja karyawan.

Pimpinan jarang sekali membuka dialog
dan musvawarah dengan psara karyawan.
Suasana lingkungsn kerja mendukung
saya dalam menjalsnkan pekerjaan.
Pimpinan tidak pernah menghargai hasil
kerja keras saya.

Saya senang bekerjasama dengan kelom-
pok karena banyak teman sekerja vang
membantu sayva.

Saya merassa betah berada ditempat saya
bekerja.

Situasi kerja yang ada dilingkungan
kerja saya terasa cukup tenang.
Kebijaksanaan perusahaan menghambat
saya dalam berprestasi.

Tempat kerja vang ada perusahaan ini
cukup memenuhi syarat untuk bekerja.
Rerjasama kelompok dapat meningkatkan
semangat dan kegairahan kerja saya.
Peralatan kerja vang tersedia cukup

mendukung dlm menyelesaikan pekerjaan.
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12.

13

14,

15

16

17

18

18

20,

21

22

Rassa persaingan vand tidak sehat mualail

terasa di dalam kelompok kerja saya.

.Pewarnaan ruang kerja vang ada di

tempat kerja sava tersss membosanksan.
Pimpinan cukup memperhatikan kesejah-

teraan karyawan.

.Svarat keris yang ditentukan perussha-

an terasa memberatksn savsa.

Hampir semua teman sekerja says bisa

diajak kerjs sams.

.Pembagian kerja di tempat sava bekerja

selaluy adil.

.8ava kesulitan untuk bekerjasama dengan

teman~-teman dalam kelompok kerjsa sava.

.Rondisi dan situasi kerja vang ada

membuat saya jenuh dalsm bekeriz.
Peralatan kerja yang tersedia -di
perusahaan ini selalu terswat dengan

baik.

.3aya senangd dengan lingkungan kerja

vang tersedia di perusahazn inil vang

bersih dan menvegarkan.

Pimpinan kurang memiliki perhatian

dan rasa simpati terhadap permasalahan

karvawan.
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23

24.

25.

26

27.

28.

29.

30.

31

32.

33

.Ketidak cocokan dengan tewman sekerja

membuat saya lebih senand bekerja
sendiri.

Adanya kerjasama kelompok membuat sava

lebih cepat dalam menyelesaikan
pekerjaan.
Kebijakan vang ditetapkan oleh

perusahaan sudah tepsat.

Teman-teman saya sering tidak bisa

diajak kerjasamsa.

Situasi tempat saya bekerja kurang
menyenangkan.

Rerjasema dalam kelompok kerja saya
terasa membosankan.

Kerjasama dalam kelompok kerja saya
cukup baik.

Keadaan udarsa ditempat KkKerja saya

terasa knrang nyaman.

.Kerjasama dalam kelompok dapat

meringankan saya dalam menvelesaikan
pekerjaan.
Adanya kerjasama kelompok memperlambat

pekerjaan sayvsa.

.Tempat kerja vang sda di perusahaan

ini tidak sesual dengan kebutuhan

karyawan.
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34

35.

36.

37.

38.

38.

40,

41

4z .

43

44,

.Sava tidak

.Pimpinan lebih sering menuntut soal

keris daripada memikirkan
kesejahteraan dan kepuasan karyawan.

Saya merassa kurang cocok dengan

situasi tempat kerja di perusahsan inil.

Tingkah laku dan sifat teman sekerja
sering menjengkelkan savsa.

Saya mendukung kebijaksesnaan dan
peraturan vang d;tetapkan perusahaarn.
Lingkungan tempat kerja saya terasa
mengancam kesehatan dan keselamatan
kerja sayva.

Pimpinan bersikap otoriter dalam
memberikan keputusan.

Pimpinan tidak mendukung adanya
kerjasama dalam kelompok.

bersemangat dalam
bekerjasama kelompok karena teman
sekerja sering memusuhi.

Rondisi kerja di tempat sava bekerja

menvenangkan.

.Keberhasilan kerja sava adalah berkat

kerjasama dalam kelompok.
Saya seringd frustasi karena tuntntan
dan tekanan kerja vang berat dari

pimpinan.
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45

46.

47

48,

49

30.

51

52.

53.

54.

55

.Peralﬁtan kerja vang tersedia di

perusahasan ini kurang menjamin

kelancaran .dalam bekeria.

Pimpinan menghargai usaha dari karyawan.

Prosedur kerja di sini cukup Jjelas.

Pimpinan memberikan kesempatan pada
karyawan untuk berprestasi dan

mengembangkan diri.

.Pengawasan vang dilekukan pimpinan

cukup membantu karyawan dalam
menyelesalkan pekerjaan.
Saya merasa cocok bekerjasama dengan

teman—-teman dalam kelompok kerja.

.Rasa kesetiskawanan didalam kelompok

kerja saya cukup tinggi.

Sarana kerja vyang saya perliukan
untuk menjalankan pekerjasan cukup
memadai.

Peralatan kerja vang tersedia di
perusahaan ini konrang memadai bagi
karyawarn.

Pimpinan cukup terbuka dalem menerima

saran dan gagasan dari anak bushnva.

.Tantutan dan tekanan kerja perusahaan

terasa berat dan berlebihan.
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5B

S57.

a8.

59.

80.

.5ava merasa akrab dengan teman-teman

sekerja saya.

Keadzan tempat kerja membuat saya
nalas dan bosan untuk menyelesaikan
pekerjaan.

Saya sering kesulitan dalam
berkomunikasi dengan teman-teman dalam
kelompok kerja.

Saya merass pembagian kerja di
perusahaan ini pilih kasih.

Pimpinan serind memberikan dorongan

dan semandat sewaktu says beherja.

Periksalah kemball pekerjaan saudarsa,

terisi semuanya?

= TERIMA KASIH =
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Nilai Kasar angket uji coba

Persepsi Karyswan terhadap

Lingkungan EKerjszs

aa



Perpustakaan Unik

-

31
- x34 ¢ %35

© X33

- x32

©x30 | k31

P x28 | x29

o:¥vonpkyn.sav

;X127

(]

3 |

ol

3!

™~

[4a]

r




Perpustakaan Unik

32

blivonpkyn.sav

e} 4] ﬁ [t ] ™M Lot ] Lor ) o~ ™ b wt [ ot ] Lot} -+ [t} ™~ o] Lo ] ~ [ ] ﬁn\w ™M Lot} ] - Lot} L] [t Lo ] o~} o] .: ™ [ ot} [} Lo ]
*
e "1 ~r o~ Larl ~ ~ oJ r o4 ™} [t ] ”) "~} ~ ~3 ™ L] ™~ L] o~ ™ (ot ] Lot} (o) ™ L] Lot ™M Lot} L] L] ™ 3
*
w ™ Lot ] L] ™ L] ™ o~ Lt (] Lat] Ly ) -+ L] o~ 3 [t | Lor } oy o o} ~ ™~ [} o7 [ ] (o] ~ [ar )] m ~ o m o]
*

- - . —_—— e —_— ——aaam] - - e e | — —= | = - ———] - —— e §- ——— . - _—— P RFERPU [RP— —_—— ] —- - lﬁ —_— e — — - e — - - —_———
TS Ly “ [t} (o] ~} ('] o~ (] = m” [y ] ) 3 o~ Lor] L] ™ 7 © L] o Lop ] =t L] ™ Lt ] [t ] ™ [t (o) Loy} [ar} ™
*

t [ ] ™ ™ Lt ] [yt ] L] ™~ o ™ Lot ] £+ ~ (a2} = Yy ™ Lo ] [t ] Lo =} ™ ™~ L ™~ L] [a'] ™ ™ o~ Lot ] L] ~ ™
™

RN SN TSN S — e 1 . it L W | Rl | )] - —_— ] -t i— ] i _ e | —
1 o~ ('] [} (4] [ ] [ ] [yt ] [y =r o Lt} Ly ] 4 ™~ L] [t} ™M [t} L J (o] (a2 ] ] Lyr ) (o] 3} ™~ ny [t ] ™M [ ] [} [ae ] ™
4>
™~ [y} ™M 1 ™ ™ ™ ™~ -+ L] o] Loy} -} Lot ] T o ™1 L ] ™ ™~ ft ] (o'} ™~ — (] L] ™ ™ [} L] ©} =~ ™ L]
1%

— ™ L] ~r L4r] o~y ™M L] ~t =t Lo} Lor ) =+ Ly} L= o Ly} (o] [ ] [t ] 1] ™ 3 Lot 4 = o™ L) ™ ™ [ ] ™} ~r o o L]
=

o ™ M ™ Loy ] Lt ] L] (o] ~ '} (ot ] (] o (o ] ~1 Los ] Lor ] o [ o1 [} ™) =¥ Lt ] M Lot ] ™ [ o] 1 Lot} Lo [t ] [y
..vIA .

— S (ST A —_ . Y -|Ti o el rl.i-.-:f...-j RO UUR FEUUONN FRDEN [SUNU NN IO IS DS P
ﬂ [on] Lot ] [t ] (4] [ ] ™ Lur ] ~t Lo ™) [y ] h- Lyt ] Lo 7 ™~ -« { ot 4 (s} 7 o% "} Lard ™ ~y fa] | or £~ ~ (] 3 o~y ™}
@ ™~ Lot} o« Lot ] ™ L] o™ -r ~} o} 1] -} [ ] ot ] [or ] [ ] Lo ] Lo (4] Lo ] [} ™ <t o) Lot} [a'] ™ « ™ Lot Lot} Ly ™
»

- L] L] L [ ] m” ™ ™ ™ b3 ™ L) ™~ L] Lt} Lot} [t Lot =} 1} [} [t ] (] o [a'] [ (4] ~ (o) 1 [ ] [ ] L4 ] ™

o

m L] ~ o] Lot ] L] L) o™ -t Lo ] 1 [t ] Ly ] Lar ] ~“r Lar ] Lot ] L= ™y m L] ~ Lo} oy (] (2] Lor ™ [ o] ™M Lar) ™= Lot ) ™M

.m L] ™M L [ ot ] ™1 [t ] ™ L] [t} - [} Lor ] ~t Lot} L] o} L ] L ot ] (o] ™M Lo ] ™~ ™} L) ™ (ot} Lo ] (] o} ) [ oy (o]

o ~ ™~ 7 ™ ™M ™ ™~ ~r -t ~t (a2 ] -+ Lyt ] L ] Lt ] [ ] L] Lr ] L] ™ [t} - Lo} "y ™ M '} M L] o ™M ™ ™

H

.ﬁ [yt ] (3] - ~ L] ™ o™ 7 -t [} ] - [ =} o] -+ L] ~ m Lot ] L] -+ o4 (ot} L] [ Lor ) ™ ™ (] [ ] ™ Lot ]

nu [ ] o} o ™ L) (o] — ) ™} «r Lo § 7 [ ] -t © o} T.J ~r T..J (1] «©) [ar ] ~ ™~} ™~ L] ) ) [ ] oy 3 3 (o]
-y ~ o [ ot ] m [t ] ™ « =t b L ] =t ™ - o - [y ] [ag ] [ ur -y [ ot} Ly ] ~ ™~ Lyt ] 1 o L] Lo -t - [ ] [yr ] L

1-1



Perpustakaan Unik

83
| 54

|

1-3

> b =] RN . ' T (N, P LY | i i _—
]
9 w o 7 [} o) ™ ~} &} h g Lt} L] L) L) L Lar o 3 ™~ Lot } Lot ] [} 3 Lot ] ~t = [\
-
£ %
o, et f e — i - ——— = s e [ | B
M wy " o} ™~ [t ] [ L) Lot b 1 ™ L} L2} o ™~ L) L] 3 Ly o ™ [ © L] [a'] L
2 b
Ea) e —— S ie_J0Y PR, =
M Lt} L) ™ ™M ~” (o] L) by =t 7 o~ «7 o o~ o [ 4 = ~ Lard ©r L] ~ - ™~ ~r
]
e e el e B e
™ ™~ ) [y Lo L} Lo} ™~ - o~ 2] ©) o3 © L} L4t] 1 ™~ Lag ] o~ L] © ™ Lt} Lt} ©
-
)
— ~ -
o~ o~ “ L] Lt ] [t ] 4] o b 2 L] “3 ~} © ~” o} ” [y Lt [t ] Lot ] -} Lot ] “ ™~ = “
*
— o ™ L2 ] -~ ™ Lt} Lot ] -+ -+ L) L] ~ L] ©7 [ L] ~r ™ Lo} Ly ] (o] m L] L] ™~
=
>
w o~ [t © 3 ©) [ [} = - ~ ™ - o« -+ - 3 [t} L} Lt} =y ~ ” Lt ] ™ =3
»
a3 L] [t} L} Lot ™M ™ o™ ~ Lot ] Lt} 1 =¥ ™~ ™M “l ™ L] r ™~ ™ 4 ™~ 1 o™ o«
@ ~ ) © - o] O <« -+ =t Lot ] 2] “r o~ Lot ™ 2 o] [y} Lo} L] [ o] ol L o
L]
»

]
3
3
3
3
2
3
4
4
K]
3
i)
3
3
3
K]
3
3
3
3
3
3
4
2
3




Perpustakaan Unik

84

bivenpiyn.sav

| %57 1 x58

. x39 | x60

L

¢

L4

L]

1-4



Perpustakaan Unik

85

bNvenpkyn_sav

x18 ¢

Cx1

x9

212 1213 1 x4 - x15 | x16 1 x77

t x10

4 1

.

3

2}

d

21

i
il

L]

3| 3

3]

3|



Perpustakaan Unik

a6

bAivenplymn. sav

1
i

%34 i x35 1 x36

ixas?

© %32

| x27 ) x28 | %29 | x30 | 31

Q22 1 x23 | x24 | 25 1 x26

2! 3l 3 2}

5]

)

2

— ——— - ——3=

3| 21 2l

3]

3!

]
3

2-2



Perpustakaan Unik

b 4343?.4 4...4343 4433423333ﬁ241322ﬁ222423

l54] ﬁL
= [yt ~) € Lot ] [} [ ] [t} [t ] [ ] (3t} [ar ] ™ [t ] ~1 ™M o~} [1g] Lol (42 ] o} “} [ ot} ™M (o) ™ [y}
u
~ B
o [ng ] ™1 ™ ™ " [y ] L ] = ™1 = ) [y} ™~ [ ot} ™) [ ] =} Lo [or] (ot} ™y (ot} 3 ('] ~ ™M
i
»

SDANE SOS (U A RO R SRR R U RN DO RN I [ IO N ., S SN I
[Tg]
»
= Ly ] b Lot ] [t ] m o~} [} [ ] L] [as ] = ™ [or [y ™ = - ™~ - (2] [y} [ye] ™~ ™M [3e) (]
u
o1
——— _ e —— =] aei [ PEDEESUE [ e—— [P RPN P — - N R gt WWR — i . - — — ——— —
o1} [ ] [ai ] ™ ~ [ ] [y -+ 3 (4] o« ™~ (] [t ] L} (] ol ~ (o) | (o | 242 (o} {28 ) od ™ [ ]
B
—— e mf - —— [ S BT p— —— —— _ [P NS g — l——— - — ——— —— —— —_—— e o I T
w (ot ] ~r o~ -t L] Loy ] b 4 b o (a2 =+ ™ = -+ =t L] ™ - ™~ [ ] o ™~ ~l ™ L] ™ ~r
>
. ~ Lot} ™~ (o] o] ~} =} (o) 3 -+ ™ [t} Lo Lo} ™ o~ [ar) ~ Lt ] (] (] o~ o ~r ™ Lot}
*

> - I [ Y SO I _ L |l R SO I N I D

“0 w ] ™} ™~ Lot ] ™~y Lot} -+ =3 [nt] -3 {40} (a2 ] ~r b (48] i~ = ~d (ot ] ™~ (2 ] [n) [a'} o~y ~r ™

.m, %

[} [ U S SN - - —_- e — | ] T - J—

o W - ~r ™ [t} [t} b4 L) ™ [} b4 ™) L] ™~} (3] L] Lot o~y = ™) Lo ™~ [ o] o ™~ L) ~r

>

> *

I - 1 P R L
M (2] (4] ™ 3 ™ ) ™ -T ™ ™ @ Ly ] Lo (ot} [ar] [ ot} L) — ] Lot} ) ™ Lo} ™ ™~ Lot
k3
e - ~ Lo} -t Lot} ™ ™~ o~ ™~} ™~ 3ﬁ3 Lot} 3 =t (o] [nt} = Lot} ™~ -} L) o [t 4 ™M [t
bt
o (ot} -t 3 <t 343 Lo ] L] [} - L] & (3} L] [y ] & (o] — = [t ] &3 (] o (] [ ] (ot}
PN
Eed
~— [y ] ¥ (] = L] [y - Lot} ™ - [yr ] [t ] [yr] [t ] Lo} ¥ ™ — ™ o) [t ] [t ] L) (0] (a2 ] o}
<
E
w [ o] [y ] ™~ 4] L] ™~ 7 < =1 ~t [} L) =3 [} L] ™~ b ~ [ o™y o~ ™ (o] [ 2143
>
far) =} [} o~ [yt Lot ] [ d ~} [y} [y ] Lo [nt] [} [nt] [at) ~) "} [nt] —-— Lo ] [wr] (3] Lo} ) ™~ (3] Lo}
5
@ ~ L) ™ -t [y} -3 -t - [ ot ] b3 ~ -+ ~t ™ ™ L] o3 — (o] Lot} ©) [t ] L] L] ™~ o
(o]
>
- . — -~ —— ‘ll - ’

23




Perpustakaan Unik

88

bNvonpkyn.sav

o L] (ot} ™~ -+ ™M ) -+ ™ [ ] 4] [} — 2] ™ rd o ] ™ [t o~
o ) Lt ] «l Lot} ™ L] « ™~ L ] ~ o } - [} [ } ™M ~ Lot ™~ ™~ Lot ]
uy
£
o = L} 3 [} ™ ™ [3e ™ L o« [ © ™ L) L} ™ ~” L) ) L} o~
'y
>
[ Lo ] [ ] [} Lot} Lt} ot - m [t} ™ o 1 - 1 L] ™ [} L2} L] L] [
uy
>
w b L] «r ) L) =t ~ Lt} Lyt ] [y Lo ] o} h-3 L) oy [up] Lor ] o™~ ) ™ ™M
w
o]

” ] o 4] 2] ~ (] [ 3] [ ” Ly o~ ~ ot ] L) ™~ ™~ Ly} o~ o™~ o]

2-4



Perpustakaan Unik

LAKMPYRAN C

Analisis Validitas Butir dan Reliabillitas

Angket Persepsi Karyawan

Terhadap Lingkundan Kerjs

a9



. S0 -
IABILITY ANALYSTIS SCALE ALPEHA Perpustakaan Unik

=al Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha
if Iktem if Item Total if Item
Deleted Deletad Corralation Deleted
173.3000 301.7729 .5198 . 9600
173.6333 304.4395 .3828 .96086
173.4333 301.4743 . .54a3 .955%
173.4833 301.7118 .5098 .9601
173.44Q00 310.59559 .1180 « .9611
173.5167 300.1862 .6509 .9594
173.5167 303.5760 4694 . 9602
173.5000 299.2373 .6449 .9595
173.4000 301.4644 . 6058 .9597
173.4000 302.5492 .5841 .9558
173.3000 305.0€10 4648 . 9602
173,.6667 301.0056 .5575 .9599
173.7000 305.1288 .4095 .9604
173.5000 295.5424 .6998 .89583
173.5667 302.2497 .0624 .9559
173.5500 306.9771 3061 .9607
173.76867 303.1989 5187 .5600
173.4833 306.3218 4446 . 9602
173.6333 299.,0497 5771 .9594
173.5333 303.5480 L4872 . 9601
173.4500 300.5907 .5939 . 9597
173.6€833 300.0508 . 7064 . 9594
173.7687 305.8090 3492 .9808
173.3500 309.4517 .1475 * .98614
173.7900 301.8068 .5590 .9599
173.6000 3032.9051 55486 . 5599
173.4000 302.5153 . 6438 .9597
173.5833 306.0099 .4353 . 9603
173.5500 309.0314 .2935 .9606
173.5667 308.7243 .2440 9608
173.3333 306.0904 .4895 . 9602
173.3833 301.8336 . 6545 .9596
173.5000 308.5322 2271 .960%9
173.8333 295 _7345 .7698 . 9590
173.5833 301.6031 .8218 .9597
173.7833 305.7654 3118 .5609
173.5000 301.5424 .5940 9597
173.4000 302.8881 5272 .9600
173.6833 297.9150 .7364 . 9592
173.5833 296.0777 .7578 .9591
173.4333 302.1819 . 6470 .9598

173.5167 302.3556 . 6098 -9597



IABILITZY

al

lity Coefficients

ges

Statisticsa

Scale
Meaan
if Item
Deleted

173.6833
173.5833
173.5833
173.5167
173.56867
173.4500
173.6000
173.5000
173.5167
173.4833
173.6000
173.6833
173.6000
173.4000
173.3833
173.4333
173.5000
173.6167

= 60.0

.9606

ANALYSIS -

Scale
Variance
if Item
Deleted

304.5590
303.1624
303.2302
300.8641
298.62286
296.6246
295.6339
303.3390
299.4404
301.8472
304.3115%
294.6268
305.7017
307.8373
303.5285
309.6395
305.3729
296.4099

Corrected
Item-
Potal

Correlation

.3980
.5325
.5688
-6525
L7157
-666a6
.6741
.5301
- 6201
.5389
.4879
. 7888
-37a0
2759
-5506
-2037
. 3860
.6891

N of Items

SCALE

60

(AL P HA)

Alpha
if Item
Deleted

. 9605
- 9600
. 9599
-959%
.9593
.9554
.9594
.9600
.9596
. 9596
.9601
.9589
-9605
.9608
L9599
.9609
. 9605
. 9593
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LAMPIRAN D

Nilai Kasar anghet Ujii cobs

Semangsat Kerja
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LAMPIRAN E

Ansalisis Validitas Butir dan Relisbilitss

Angket Semangat Kerja Karysawan



IABILITY ANALY SIS - SCALE (ALPHA 10’-[-
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tal Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha
if Item if Item Total if Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
234.7833 508.1218 .4085 .9573
235.48867 503.1006 .5476 .9589
234.8500 509.1805 .4411 .9572
235.0500 500.2854 L7361 .9583
235.1167 503.8675 .5590 .9568
235.0887 503.9955 .5672 . 9568
235.4000 504.0407 4977 .9570
235.1000 500.0237 .6294 .95¢66
235.2500 502.7331 . 6086 . 9567
234.8500 508.705% 5434 .95€69
235.3333 499.8531 .T162 .9583
235.3167 506.4573 .4602 .9572
235.4667 498,5582 LT394 .95862
235.3187 507.2709 . 6085 .9568
235.2000 499.4847 .7531 .9562
235.1500 511.4178 3259 .9576
235.3687 497.2192 .6528 .9565
234.9687 S08.7446 .4581 9571
234.7833 512.1048 4322 . 9572
235.1500 511.8585 .3250 .9578
235.3000 510.7220 .3419 . 9575
235.4500 508._7802 .4857 -.9571
235.1500 516.3689 .2276 .9577
235.4000 499.2610 .708B8 .9563
235.3500 510.4008 .4286 9572
234.8833 510.1726 4965 L9571
235.01&7 510.5925 4132 .9573
235.2500 524.3602 -.0961 *. L9592
235.4167 $14.1455 2310 .9579
234.8500 509.8585 48633 .89571
235.2167 Sle6.66811 -2018 « -8578
235.2333 504.8938 .5675 .9568
235.2333 507.4701 4092 .9574
235.0000 501.4576 . 6852 9564
234.7833 508.1387 .5401 .9569
234.8500 509. 6890 . 4445 .9572
235.2000 507.3492 5236 . 9570
234.8500 509.4178 .5501 -.9569
235.0333 514.4734 3314 .9575
234.93667 506.5412 .5680 .9568
235.3333 513.0395 3113 .9576

234.9667 513.1175 -4130 -59573



"ABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPEA 105
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Ll statistica

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha
if Item if Item Total if Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
234.8500 514.1636 .3594 .59574
235.0333 509.0497 .5835 .9569
235.0000 512.847S .3847 .9573
234.9687 510.5751 .4979 .9571
235.04833 516.2472 .2535 .95786
234.5667 513.7073 .3373 . 9575
235.0500 511.9466 .3782 .9574
235.4500 511.5059 .3420 .8575
235.1167 513.0201 37954 .9573
235.0500 513.4381 .3387 L9575
235.6187 514.5794 .2352 .9578
235.2000 503.2814 .6192 .9566
234.B333 508.4453 .5143 .9570
235.4167 510.8234 -3560 L9575
235.0667 510.8090 4661 L9571
235.1500 511.18B05 .3847 .9573
235.1333 498.1514 .71347 . 9562
235.1833 508.2879 4741 9571
235.0000 515.7627 .3018 .9575
235.3500 518.7059 .2058 ~r -59578
235.4833 519.4743 0642 * .5583
235.2333 506.6565 5053 .9570
235.2333 513.3006 .4333 .9573
235.0667 512.8429 .4054 9573
235.3333 510.5311 .4070 .5573
234.9000 505.7525 .6624 .9566
235.1500 511.2483 4817 . 9572
235.2833 510.2404 .3626 9575
235.0667 501.5887 . 7051 . 9564
235.5833 504.6201 . 6224 . 9567
235.,2833 503.5285 -6138 .9567
235.16487 508.6158 4979 29570
235.4500 510.5568 .3449 .9575
234.9500 508.8%58 .4678 .9571
235.2833 508.6133 .4351 .9572
234.9333 516.3345 2900 .58575
235.1833 502.e807 .6258 . 9566
234.8000 510.5655 .4443 .9572

Lity Coefficients
jes = 60.0 N of Items = B0

. 95786
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LAMPIRAN F

Angket Penelitian
Semangat Eerja Rarvawan (bentuk A)
dan Persepsi karvawsn Lerhazdap

Linghkuugan nsrja {3entiak B)
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IDENTITAS SUBYEK ’

1. Usia : Prias / Wanits x )

2. Hasa Keria

k) Coret vang tidak perln

e e kM T R e ek A M e el W e e i M e e e M - e e M A e e i B e e e W o e e A e e = . N e
e e e e ot el S s e e e s s s e

PETUNTUK PENGISIAN BENTUK A DAN BENTUK B

1. Bacalah pertanyaan—-pertsnyvasn psda lembar berikut,
kemudian kerjakanlash dengan sungguh-sungguh sesuai '
dengan keadaan sandara yand sebenarnya.

2. Sebalknya Jawabsn saudara bersifst spontan dan tidak
didasarkan atas aps vangd saudars anddap wajar.

3. Usahskan agar semua nomor terjawab (jangan sda vyang
terlewati).

4. Semua Jjawaban sdalsh betul dan tidak asda jawaban  vang
salah. Jawaban itu betul, kalan jawsban itu tepst dan

benar bagl saudsra.

5. Pilihan jawaban vang tersedis ada 4 (empat), vaitu
a. 58 : Bila saundara SANGAT SETUJU dengan pertanyaan.
b. S : Bila ssudara SETUJU dengan pertanyasan.
c. S5 : Bila saudara TIDAK SETUJU dengan pertanyaan.
a. TS : Bila saudara SANGAT SETUJU dengsn pertanyaan.
d.8TS : Bila saundara SANGAT TIDAK SETUJU dengan

pertanysaan.



108

6. Pilihlah salah sstu dari keempat pilihan jawaban

tersebut vand paling sesusi bagi saundars, kemndian
berilah TANDA SILANG ( X )
Periksaelah kembali, apakah semua pertanvaan tersebut

telah terjawab semua. Selamat bekerja. !!!

Fakulitss Psikologi
UNIKA Scegijapranats

Semarang.

Perpustakaan Unik
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Bentuk A

1. Sava menyenangil pekerjassn saya sekarang S5 S TS STS
ini.
2. Kesempatan untuk mengembangkan kemampn-
an di perussahaan ini kecil. S8 S TS STS
3. Adanysa peraturan vang ditetapkan pera-
sahaan dapat melatih karyawan untuk
tepat waktu dalam behkerja 88 8 TS S8TS
4., Saya merass kemampuﬁn dan tenada says
dibutuhkan dan dihardgai perusahgan ini. 85 S TS S5TS
5. Saya merasa kerasan dengan suasans ‘
kerja diperusahssan ini. 55% 5 TS “6JS
6. Saya sudah tidak tahan dibagian ini dan
berusaha bertahan karena belum ada
pekerjran lain. 58S S TS 8TS
7. Saya sulit mencapail hasil seperti vang
sayas harapkan meskipun dengsn kerja
keras. S8 8§/ TS STsS
8. Perusahasn kurangd memperhatikan kese-
jahteraan karyawan. 88 S5 TS STS
9. Saya merasa atasan tidak peduli atas
pekerjaan yvang sava hadapi. SS S TS5 STS
10.5aya siap bekerja kerass demi demi kema-
juan perusahaan ini. 88 8 TS STS
11 Perusahaan tidak mendukung semangat
saya yvang mengdggebu dalam menyelesaikan

tugas. S § T8 B8TS



12.

13

14

15

18.

17.

18

19.

20.

21

22.

Sikap teman-teman sekerja membuat saya

bersemangat dalam bekerja

.Gajl vang diterima telah sesuail dengan

kerja vang saya lakukan.

.88ya merasa atasan tidak pedulil terhs-

dap kelompok kerja disini.

.S5aya merasa bahwa perusshaan berusaha

memikirkan keadsan dan kebutuhan pe-
kerja.

Saya senang bekerjasama dengan rekan-
rekan sekerja, rass setia kawannva
tinggi sehingga Jjarang muncul konflik.
Sayva merass atasan lebih mementingkan
kebutuhan pribadi dari pada kebutuhan

kelompok.

.Pengalaman sava bertambah dengan pe-

kerjaan sava sekarand ini.

Saya merasa senang dapat menvelesaikan
pekerjaan sesusi dengan jadwal kerja.
Perlskunan teman-teman sekerja menurun
semnangsat saya untunk kerj&sama dalam

kelompok.

.Saya kurang menvukai sikap pimpinan

vang terlalu disiplin.
Saya meninggalkan pekerjaan sava jika

ada pekerjaan lain.

S5

SS

S5

S8

S5

S5

S5

55

55

S8

55

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

110

STS

STS

5TS

5TS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

Perpustakaan Unik



23

24

25.

26

27,

28.

28

30.

31.

32

33.

34

.Perlakukan teman-teman sekerja menim-

bulkan reasse tangZgung jawasb dalam diri

sayva atas keberhasilan perussahaan.

.8aya tidak punva kesempatan untuk me-

ngembangkan diri di perusahssasn ini.
Saya merasa atasan ikut serta dalam

kegiatan kelompok kerja.

.5ays sering berhati-hati dalam memper-

lakukan barsng-barang milik perusahaan
Perhatian dari atasan membuat saya
giat dalam bekerja.

Ketidakpedulisn teman-teman nembuat

saye malas bekerja.

.Tugas vang diberikan pada sayas meru-

pakan kesempatan dan tantangan bagi
saya untuok bekeria sebailk mungkin demi
perusshaan ini.

Kebijakan perusahasan membust saya ti-
dak betah dalam bekerja.

Says santai sajs dalam bekerjs.

.3ays. senang bekerja dengan sepenuh

hati demi perusshsan ini.

Bila ada tugss kerja, maka segers saya

laksanakan.

.S8yvs senand menerima tudas dari pim-

pinan berkaitan dengan meningkatkan

karier saya.

55

35

55

55

56

S8

5SS

SS

58

S5

5S

TS

TS

TS

TS

15

TS

TS

TS

TS

TS

TS

111

STS

STS

STS

STS

STS

STS

ST3

STS

STS

STS

ST3
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35.

36

37.

38.

39.

40,

41.

42,

43,

44

45.

Saya merass tak mampu mencapsi hasil

vang lebih dari vang ditargetkan.

.5aya paling tidak suka kalan harus

mentaati peraturan di perusahsan ini.
Persahabatan saya dengen teman-teman

sekerja membuat save rsjin dan gilat
dalam bekeja.

Saya merass sensng mencurahkan tensaga
dan pikiran demi keberhasilan perusa-
haan ini.

Diperusahaan ini saya berambisi antuk
dapat memperbaiki karier.

Adanya kekelnargasn di perusahsan ini
nembuat says bersemandat menyelesaikan
tugas dendan sebaik-baiknya.

Kerjasama dengan teman sekerja hanya
menghambat pekerjaan saya.

Sava bersedisa mencurahkan tenaga sava
demi perusshaan ini.

Saya merssa puas dalam bekerja, sebab
semua tudas dapat saya selessaikan di-

kantor seesual dengan jam kerja.

.5ava kurandg berinisiatif didalam men-

jalankan pekerjaan.
Perlakukan teman-teman sekerja menu-
runkan semangat dan Remansn saya untuk

bekerja.

55

55

33

S8

55

5SS

53

55

S5

55

sSS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

112

STS

STS

STS

STs

STS

STS

STS

STS

STS

5TS

STS
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46,

47.

48.

49.

50.

51.

52.

o3

o4

59

56.

57.

58.

Eerjasams antara pimpinan dan bawahan
sangat diperluksn deml kemajuan peru-
sahaan ini.

Sava kurang suks mengerjaksan tugas
vanZ masih baru.

Atasan says membuat says rajin bekerja
Sava merasa terbebani dendan tugas-
tugas yang diberiksn oleh perusahan.
Savs bekerja sesual dengan waktu kerjza
vang telah ditentuksan oleh perusahsaan.
Saya bersaing untuk mencapai sukses di
tempat kerja ini.

Pekerjaan says membosankan.

.Sava bernist dapat meningkathan hasil

kerja sava diperusahaan ini.

.Sava sering Jenghkel terhadap sikap

teman-teman sekerja.

.Hubungan sava dengan teman-teman se-—

kerja mendorong dalam produksi
bekerja.

Saya mengutamakan kepentingan peru-
sahaan.

Di perusahaan ini terdapat kesempatan
untuk maju.

Saya merasa terkekang oleh peratursan

vang ditetapkan perusahsaan.

55

35

S35

S8

S5

55

35

SS

S5

5SS

55

SS

S5

TS

TS
TS

TS

TS

TS
TS

TS

TS

T3

TS

TS

TS

b=
b

ra'l

S3TS

STS
5TS

S5TS

STS

3TS
5TS

S5TS

S8TS

3TS

3TS

STS

STS
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59

60.

61

62

63.

64 .

63.

66.

B67.

68,

68.

70

71

.Saye merasa tugas vang diberikan oleh

perusahaan merupakan tanggung Jjawab
savea.

Pekerjasan ini kursang menarik bagil saya.

.Lingkungan kerja perusahsaan ini membuat

sava betah.

.5ayas kurang berminat mengikuti program

pelatihan di perusahsan.

Saya sedih dendan pendapatan vand says
terima daril perusahaan.

Saya sering menunda pekerjasn vang
diberikan oleh pimpinan karena saya
nerass malas untuk menvelesaikanya.
Saya malas bekerja karena sikap stasan
Says merasa kurang suksa dendan posisi
saya saat ini di perusshaan.
Perusahaan memberi kesempatan berpres-
tasi kepada karyewannya.

Atasan atau pengdawas sering memberikan
penilaian vang kurang tepat.

Bagi saya pekerjaan ini tidak w@mengem-—

bangksn pengalaman dan kemampuan saya.

.Saya terdorong untuk bekeria makin

giat karena suasana di perusahasan

nenvenangkan.

.5aya lebih suka bekerjis sesuai dengan

kemampuan savsa.

55
58

S5

35

8S

58

SS

55

85

S5

5SS

3

S5

TS
TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

115

STS
STS

STS

STS

S3TS

STS

STS

5TS

STS
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72.5aya sering terlambat masuk kerja

karena karvawan vang lain juga sering

berbuat demikian. S8 S TS S8TS
73.Sayva merasa kesal dendan sikap pemim-

pin yang suka mengawasi pekerjaan

vang dilakukan karvawan. 88 S TS 8TS
74.Teman-teman bisa diajak kerjasama. 58 S TS 8TS
75.8aya merasa dirugikan dengan perstu-

ran-perturan vang ditetapkan oleh

perusahaan. 588 TS STS
76.5aya sering meninggalkan pekerjaan

tanpa memints ijin terlebih dahulu ke-

prada pimpinan. 8% & TS | STs

Bentuk B.
1. Lingkungan tempat sava bekerja cukup

menjamin terhadap kesehatan dan kese-

lamatan kerjs karyawan. S8 /s TS §STS
2. Pimpinan jarang sekall membuka diaslog

dsn musyawarsah dengaﬁ para karyawan. 6 S TS5 BTS
3. Suasana lingkungan kerja mendukung

saya dalam menjalanksn pekerjaan. 38 S TS STS
4. Pimpinan tidak pernah menghargai hasil

kerjn keras saya. 85 858 T& STS
5. Saya merasa betah berada di tempat saysa

bekerja. 85 S8 TS STS



(s ¢]

Situasi kerja yang ada di lingkungan
kerja saya terasa cukup tenang.
Kebijsksanaan perusahaan menghambat
saya dalam berprestasi.

Tempat kerja yang ada perusshsan ini
cukup memenuhi syarat untuk bekerja.
Kerjasama kelompok dapat meningkatkan

semangdat dan kedairehan kerjs sava.

10.Peralatan kerjsz vang tersedia cukup

nendunkung dlm menveleszaikan pekerjaan.

11.Rasa persaingan vang tidak sehat manlsai

terasa di dalam kelompok kerja saysa.

12.Pewarnaan ruang kerja vang ada di

tempat kerjs sava Lerasa nembossnkan.

13.Pimpinan cunkup memperhaLiksn kesejah-

teraan karyazwan.

14 .3yarat kerja vang ditentuksn perussaha-

an terassa memberatkan sava.

15 .Hampir semuia teman sekerja saya bisa

diajak kerja sams.

16 .Pembagian kerja di tempat sayas bekerja

selaln adil.

17.5ayva kesulitan untuk bekerjasama dengan

teman—-teman dalam kelompok keria savs.

18.Eondisi dan situasi kerjsa yang ada

membuat saya jenuh dalam bekerjsa.
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19.

20,

21

22,

23.

24

25.

26.

27

28.

29.

Peralatan keria vang tersedia di

perussahaan inl selalun terawat dengan
baik.

Sayas senang dengan lingkungan kerja
vang tersedia di perusahaan ini yang

bersih dan menvegarkan.

.Pimpinan kurang memiliki perhatian

dan rasa simpsati terhadap permasalshsn

karyvawan.

Adanya kerjasama kelompok membuat sava

lebih cepat dalam menvelesaikan
pekerjaan.
Kebijakan vang ditetaphkan olen

perusshaan sudah tepat.

.Teman-teman sava sering +tidak bissa

diajak kerjasamz.

Situasi tempat ssys bekerja kurang
menvenangkan.

Kerjasama dalam kelompok kerja savs

terasa membosankan.

.Kerjasama dalam kelompok kerja saya

cukup baik.

Eeadaan udara ditempat kerja saysa
terasa kurang nyaman.

Kerjasama dalam kelompok dapat
meringankan sava dalam menyelesailkan

pekerjaan.

SS

55
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55

58

SS

53

55

S5S

55

TS
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TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

117

STS

STS

STS

8T5

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

Perpustakaan Unik



30

31

32

33

34

35

36.

37.

38.

39

44.

41.

.S3aya mendukung

.Saya tidsak

.Adanva kerjasams kelompok memperlambat

pekerjaan saya.

.Tempat kerja vang ada di perusahaan

ini tidask sesuai dengan kebutuhan

karvawan.

.Pimpinan lebih sering menuntaut sosal

kerja daripada memikirkan

kesejahteraan dan kepuasan karyswan.

.S3ays merass kurang cocok dengan
situasi tempat kerja di perusahasn ini.

.Tingkah laku dan sifat teman sekeris

sering menjengkelkan saysa.
kebijaksanaan dan
peraturan vang ditetapkan perusahaan.
Lingkungan tempat kerja sava terasa
mengancam kesehatan dan keselamatan
kerja saya.

Pimpinan bersikap otoriter dalam
memberikan keputusan.

Pimpinan tidak mendukung adanya
kerjasama dalam kelompok.

bersemangat dalam
bekerjasama kelompok karena teman
sekerja sering memusuhi.

Kondisi kerja dil tempat saya bekerja
menyenangkan.

Keberhasilan kerja sava adalah berkat

kerjasama dalam kelompok.
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42

43.

44,
45.

48

47

48.

49.

S0.

S51.

52.

a3

.S5aya sering frustasi karena tuntutan

dan tekanan kerja yang berat dari
pimpinan.

Peralatan kerja vang tersedia di
perusahaan ini kurang menjamin

kelancaran dalam bekerjsa.

Pimpinan menghargai usahs dari karvawan.

Prosedur kerja di sini cukup jelas.

.Pimpinan memberikan kesempatan pada

karyawan untuk berprestasi dan

mendembangkan diri.

.Pengawasan yang dilakukan pimpinan

cukup membantu karyvawan dalam
menyelesaikan pekerjaan.

Saya merassa cocol bekerjasama dendan
teman-teman dalam kelompok kerja.

Rasa kesetiskawanan didalam kelompok
kerja saya cukup tinggi.

Sarana kerja vang saya perlukan
untuk menjalankan pekerjaan cukup
memnadai.

Peralatan kerja yang tersedia di
perusahaan ini kurang memadai bagi
karyawan.

Pimpinan cukup terbuka dalam menerima

saran dan gagasan dari anak buahnva.

.Tuntutan dan tekanan kerja perusshaan

terasa berat dan berlebihan.
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54.

55

56.

37.

58

Saya mersasa akrab dengan teman-teman

sekerja sava.

.Eeadaan tempat kerjs membuat saya

malas dan bosan untuk menyelesaikan
pekerjaan.

Saysa sering kesulitsan dalam
berkomunikssi dengan teman-teman dalam
kelompok keris. |

Says mersasa pembagian kerja di

perusazhaan ini pilih kasih.

.Pimpinan sering memberiksn dorongan

dan semnsngat sewaktu saya bekerja.

Periksalah kembali pekerjasn ssaudara,

terisi semuanysa?

= TERIHA KASIH =

SS TS
SS TS
S8 TS
85 TS
SS 'S
sudahkan

120

STS

STS

S5TS

STS

STS

Perpustakaan Unik



Perpustakaan Unik

LAMPIRAN G

Datsa Penelitian

121



Paket ! 8PS (Seri Progras Statistik)

Pragraa : Xeterangan Berkas Butir

Edisi ¢ Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyante
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN, Hak Eipta (c} 1993, Dilindungi UU

Mama Peailik ¢ Brs, Pius Haru P,
Nama Lesbaga ;: LPKT UNIKA SOEGIIAPRANATA, Seaarang
Alawat i Jn. Pawiyatan Luhur [V/1, Semarang

Naea Peneliti : IVOMI SULISTYANI
Nama Leshaga : FAXULTAS PSIKOLOGE
Naaa Berkas @ IVONIZ

Nama Xonstrak : PERSEPSI KARYAWAM TERHADAP LINGKUNGAN XERIA

Cacah Butir =
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Paket : SPS (Seri Pragram Statistik)

Pragraa : Keterangan Berkas Butir

Edisi @ Sutrisno Hadi dan Senc Pamardiyanto
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Yersi [BM/IN, Hak Cipta {c) 1993, Dilindungi UU

Namna Pemilik ¢ Drs. Pius Heru P,
Naga Leabaga : LPKT UNIXA SOEBIJAPRANATA, Sesarang
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Nawa Peneliti : IVDNI SULISTYANI
Nama Leabaga : FAKULTAS PSIKOLOGI
Nama Berkas : IVOMIL

Naaa fonskrak : SEMANGAT KERJA XARYAWAN
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LAHPIRAN H

Uji Normalitas




Cetakan ke - 1 / 1

Paket : SPS (Seri Progras Statistik)

Hoedel ¢ Uji Asumsi

Prograa : Uji Heraalitas Sebaran

€disi & Sutrisng Hadi dan Sena Pasardiyanio

Universitas Badjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi UBM/IN; Hak Cipta (c) 1993 Dilindungi WY

¥aza Peailib 1 Drs. Pius Heru P,
fHaa Leabaga : LPKT UNIKR STEGIJAPRANATA, Seaarang
Alaaatk :dln. Pawiyatan Luhue [¥/1, Seaarang

Maza Peneliti = IVONI SULISTYANI
Nasa Leabaga @ FAKULTAS PSIKOLGAI
Tal. Analisis = 10-31-19%4

Nzma Berkas : IVONI2

Nama Dokuaen : NORMAL

Nama Ubahan Bayut ¥ : PERSEPSI KARYANAN TERHADAP LEMEXUNGAM KERJA
Ubakan Bayut X = Rekaaan Nomwar 39
facah Kasys Semula : 94

€acah Data Hilang ¢ 0
Cacah Xasus Jalan : 94
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13 TABEL RANGKUMAN - REKAMAN : 39

Kias fo fh ] L] 0/ fh
i ] 4.41 0.59 0.34 0.05
3 L1 41.5% 1.4 19.47 0.47
2 34 $1.59 -3.99 31.22 8.73
{ ! a.41 0.59 0.34 0.05
Total %4 95.00 0.00 - 1.33
dh= 3 p= 0.723
Sebarannya : naraal.

11 KECOCOKAN KURVE REKAMAN : 59

140

kias fo fh
i 7 §.00 : agonaoolo
3 44 42,00 : ooooo0goo00000000000000R00GA00N000680000000%000D
2 36 £2.00 : aooooonO00000000Q0000C0000GC00000000  {
1 b 5.00 : ooacoolo
Rerata = 174,887 §.5. = 17.712
Kai Xuadrat = 1.325 p = 0.723
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Cetakan e - 1/ 1

Patet : SPS [Seri Progras Statistik}

Nodul i Uji Asuesi

Pragras : Uji Noraalitas Sebaran

Edisi : Sutrisng Hadi dan Seno Pamardiyanto

Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN; Hak Cipta {c) 1993 Dilindungi UU

Hama Peailik : Drs. Pius Heru P.
" Naasa Leabaga : LPKT UNIXA SOEGTJAPRANATA, Semarang
fAlaaatl :Jin, Pawiyatan Luhur 1Y/1, Sesarang

IVON] SULTSTYANI
Naaa Leabaga : FAXULTAS PSIXKDLOBI
Tql. Analisis : 10-29-1194

Nama Berkas : IVONIL

Naaz Dokusen : NORMALL

Naza Pengliti

Naag Ubahan Gayut I : SEMANGAT KERJA KARYAWAN
Ubakan Gayut X = Rekaman Momor 77
Cacah Kasus Seaula ]

Cacah Data Hilang : 0
Eacah Kasys dalan : 96
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¥1 TABEL RANGKUMAN - REXANAN : 77

=

PRy —

Xlas to fh b o Do/ th
10 § 0.79 0.21 0.03 0.0
9 3 2.56 0.34 0.12 0.04
g K] 7.60 2.40 3.74 0.7a
7 9 15.78 -5.28 19.48 2.58
b 22 21.467 0.33 0.1 ¢.0t
3 29 21.47 7.33 3.1 2.48
§ 12 13.28 -3.78 10.78 0.71
3 3 7.40 -2.40 6.78 0.89
2 3 2.85 0.34 0.12 0.04
1 2 0.79 .21 L4 1.87

Tatal £l 95.00 0.00 & 7.44

dh= 9 p= 0.398
Sebarannya noraal.
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1 KECOUOKAN KURVE REKARAN : 77

Llas fa fh

10 L‘ 1.00 : af
? 3 3.00 : goot

8 1o 8.00 : aonocooolao

7 7 153.00 ! oopooapao !

& 22 22,0 ; ooGadooddaadadddonogaod
Ty 22,00 ; 0006¢a000040000000000040000060
$ 12 15.00 ; gogogoootdas 4

3 b] g8.00 : gopog  §

1 3 3.00 : qgof

i 2 1.00 : ato

231.171 5.B.
7.435 p

17.389
0.3%

Rerata
Xai Keadrat
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Uji Linieritas
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takan Xe - I /|

tet ;8PS (Seri Prograam Statistik]

dul : Anareg; Asakova; 0ji Asumsi; dl[.
agram ; 0ji Limieritas vs. Polimomizlitas
isi : Sotrisno Hadi dan Seme Pamardiyzato
ivergitas Gadjah Nada, Togyakarts, [cdegesia
rsi [BM/IN, HBak Cipta (¢) 1995 Oiliadungi 00

a3 Pemilik : Des. Pius Heru P,
33 Leabaga : LPET OMIEA SOEGIJAPRANATA, Semarang
lamat : Jln. Paviyatan Lokar IV¥fI, Semgrang

--------------------------------------------
--------------------------------------------

93 Peseliti : TVOHI SULISTRAMI
ma Leabaga : FAROULTAS PSIZOLOGI]
[. Analisis : 11-02-19%6

aa Berkas : LVONII

ma Dokuaen : LINEERI

Ba Dbahag Bebag ¥ : PERSEPS[ EARYAWAN TERHADAP LINGEUNGAN XERJA
a1 Obahan Taat Y : SENANGAT EERJA BARYAWAN

iakax Bebas ¥ = Rekama:r Nomor : 78
ahan Tagt ¥ = Relaman Nomoer : 77

.caf Kasug Seaula : 96
£ah Data Bilamg : O
icah Tasgs Jalam : 96
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t+ TABEL RANGEUNAN ANALISIS REGRES[ : 178 desgan X77 146

----------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------

Sugber Derajat I gb RE F 7
Regresi  Ee-l 14,547.960 { 1¢,547.960 97.386  0.000
Ye-1 14,594.490 H 1,291.242 43.480  ¢.000
Residu  Ee-l 14,045.040 94 149415 - e
fe-1 13,998.520 9 130.522 -- -
Total 18,393.000 95 -- - --

----------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------

Suaber Derajat B! db far P p

Regresi Eel 0.509 | 0.509 97,366  0.000
Resida 0.491 44 0.005 -- -~
Regresi el g.510 2 0.155 48.430  ©¢.000
Beda Eel-Kel 0.002 { 0.002 0.309  0.586
Residua ¢.490 93 0.503 - -

----------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------
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TABEL DATA : [VONIL

Perpustakaan Unik

-------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------

1 139 202 i 176 243 31 141 211
2 164 141 i1 [6¢ 243 32 13¢ I
] (82 233 43 146 246 81 W4 157
3 [64 228 (2] 135 128 ¢ 137 157
b 171 140 45 17t 219 35 158
] 117 152 L1 [44 20} 86 1896 14
1 t56 3t 47 (47 239 8 190 16}
g (60 230 8 17 14 83 [78 150
9 169 13§ 9 176 24} 39 151 1
18 114 11 50 (4% 26 90 19t 131
il 191 U2 il (13 212 41 163 208
2 18T 248 i1 115 13§ 81 137 288
11 1715 213 53 14 93 [16 238
14 m 21 §4 195 233 94 176 2§
15 1711 133 i3 181 268 95 178 M0
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19 157 135 9 117 230

i 163 140 60 {13 113

i 1717 116 61 175 315

i1 194 343 82 139 196

1} 193 18] 63 134 195

24 M b¢ [62 13

15 11 63 184 220

16 184 250 &6 155 144

1 170 223 67 198 262

i3 161 147 68 ($4 209

19 166 1IN 69 166 218

10 165 131 10 {19 150

H 175 112 3 130 139

¥) 176 135 1 118 251

13 17t M40 1 188 150
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Cetakam fe - 1/ I

Paket : SP§ (Seri Program Statistik]

Noda[ ; Amaligis Dwivariat

Program ; Xorelasi Women Tanghar Pearson

Bdigi : Sutrisno Hadi dan Senc Pamardiyaate
Oniversitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Yersi IBN/IN, Hek Cipta {c) 1995 Dilindungi QU

Nama Peailik : Drs. Piug Hern P.
Nema Lembaga ; LPET DNIXA SOBG{JAPRANATA, Semarang
&1l amsat : Jln. Pawiyataa Lofur IV/l, Semarang

----------------------------------------------
----------------------------------------------

Nama Peneliti : 1VONI SOLISTYARI
Nama Lembaga : FAKOLTAS PSIROLOGI
Tgl. Amalisis : [1-02-1995

Nama Berias : IVONII

Nana Dokumer : XORZ

Namz Ubaban Bebas I . PERSEPSI EARYAWAN TEREADAP LINGEUNGAN EZERJA

Nama Obahaa Gayut ¥ : SEWANGAT XZRJA EARYATWAN

Obakan Bebasg X
Obahar Gayut ¥

Retiman Nomor : 73
Rekaman Homor : 77

Caced Kasos Semuls : 96
Cacah Data Bilaog : 0
Cacah Rasus Jalam : %6

vt RAKGEUNAN EASIL ABALISIS

-----------------------------------
-----------------------------------

Cacah Easus . 96
Sigma H 16768
Sigma T Koadrat : [¥' = 2938614
Sigma ¥ = 11326
Sigaa Y Koadrat : 3¥' = 5455950
Sigma XY DI 4007764
Koef, Rorefasi :r = 0.1}
foel. Determin. : r* = 0.509
Peluang Galat = (.000

-----------------------------------
-----------------------------------
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Cetakam Ze - £/ 1

Pafet : 5PS (Seri Prograa Statistik}

Nodul : Acalisis Regresi [ (Omug)

Progras : Aoalisis Regresi {laun

Edisi : Sutrismo Hadi dan Seao Pamardiyaate
Oniversitas Gadjah Wada, Yogyakarte, Indonesia
Yersi 18W/IN, Rak Cigta [c¢) 199§ Dilindungi 00

Hamez Peailil : Des. Pius Hern P.
Nama Leabags : LPET UNIEA SOEGIJAPRANATA, Semaraag
& [ amat : Jlo. Pawiyatan Lubor IV/1, Semarang

----------------------------------------------
----------------------------------------------

Hawaz Penelitj : JVONT SULISTYAHI
Naaa Leabags : FARULTAS PSIKOLOGI
Tgl. analisis : 11-02-1996

Nama Berkas : [YONII

Naaa Dokuaer : KOR

Nama Obahan Bebas I : PERSEPSI EARYAFAN TERHADAP LINGRUNGAN KERJA
Hama Obahan Gayut ¥ : SENANGAT EERJA EARTAWAN

(bahaq Bebas ¥ = Relaman Nomer : 78
Ubehan Gayut ¥ = Rekaman Nomer : 77

Cacall Easus Seaula : 96
Cacah Dgta dilaag : O
Cacal Kasus Jalag : 96
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st NATRIS DISPERS! Perpustakaan Unik

-------------------------------

1! 19,803.250 20,822.300
y 20,822.500 28,593.000

-------------------------------
-------------------------------
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¢ NATRIXS [NTERKORELASI Perpustakaan Unik

-----------------------

¢ = dua-efor.




% TOEF[SIEN BETA

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

X Beta (b}  Staed. Beta (8)

--------------------------------------------------------------------

0 11573000

0.070803 9.867

l §.698665 §.703293
Ralat Baku Est. = 12.214
Korelasi t 5 g.713
Koef. Det. [¢*] = 0.509

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------

14,347.960

149.415

--------------------------------------------------------------------------

Suaber JE db
Regresi 14,547,560 |
Residu 14,045.040 24
Total 28,393,000 95

4

0.800

E ?
97.366 0.000

--------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------
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i 0 [ Y
] 1 16763 12826
I 16768 1938614 007764
H 11826 4007764 5455950

--------------------------------------------
--------------------------------------------
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FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA

JI. Pawiyatan Luhur 1V/1 Bendan Dhuwur Semarang - 50234

E-Mail. soeprald@rad.net.id 156

Telp. {024) 316167 - 316142 - 441705 - 441762
Fax. (024) 415429 Po. Box. 8033/SM
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

i i

Perpustakaan Unik

lor : B.2.01/1941/UKS.07/VI/1996 20 Juni 1998
P - - .

L'l ¢ Panelitian

vada : Yth. Bpk. Kepala Bagian Produks1

PT. Damatex Salatiga
di - -~
Tempat.

Dengan hormat, kani nohon bantuan Bapak untuk dapat
nemberikan ijin kepada mahasiswa yang namanya tersebut
dibawah ini N

Nama. : Ivoni Sulistyani

NIM / NIRM "t 90.40.1024/80.68.111.08000.50147
Tenpat/Tgl. Lahir : Salatiga, 11 Agustus 1971
Alamat. : t J1, Cendrawasih 21 Salatiga

akan nengadakan penelitian di PT. Damatex Salatiga dalanm
rangka penyusunan Skripsi Tingkat Sarjana dengan Judul
“HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP LINGRUNGAN
KRRJA DENGAN SEHMANGAT KERJA™.

Denikian atas bantuan serta kerja sama Bapak, Kami
nengucapkan terima kasih.

“N‘a?“ ;

Fay, Flh&o‘-gg Budi Susétyo.

e e -



i
et jg

L
FACTORWES : 157 I&;cjcﬁ__.f
P.T. DAYA MANUNGGAL Bty ateat gty
TEL SA 10298) 22480-3 TLX. 22361 p
® " DMTEX 1A FAX. 26954

WISMA ARGO MANUMGGAL JL.GATOT SUBROTO KAV. 22 {LANTAI 7)
JAKARTA SELATAM PHONE {021) 2520707 - 2520057 FAX.{021) 2520041 TELEX 62592 OMTEX 1A
BANKER - BANX DAGANG NEGARA CABLE ADDRES : DAMATEX

SURAT KETERANGAN
NO.: 332/DM/S/KET/XI1/1996

Yang bertandatangan dibawah ini Pimpinan Perusahaan PT. Daya Mamunggal Textile Salatiga
menerangkan bahwa :

Nama : Ivoni Sulistyani

Nim : 90.40.1024

Fakultas : Psikologt
UNIVERSITAS KATOLIK SQEGIJAPRANATA
SEMARANG

telah melaksanakan penelitian di PT Daya Manunggal Textile (Damatex) Salatiga dalam rangka
menyusun skripsi, sebagai salah satu syarat urtuk menyelesaikan program studinya, dengan judul
"Hubungan Antara Persepsi Karyawan Terhadap Lingkungan Kerja Dengan Semangal Kerja
Karyawan Di Bagian Produksi Dept. Weaving | dan Weaving [ PT. Damatex Salatiga”.

Demikian, surat keterangan ini dibuat dan diberiRan untuk dapat digunakan sebagaimana perlunya.

Salatiga, 02 PResember 1996

% u.b.

PR DAYA MANUNY

Tembusan :
Arsip
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