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Karyva eBederhana ini kupersembahkan
untuk yang tercinta :

Bapak - Ibu, kakak dan
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MOTTO

" Piap-tiap orang yvang turut

mengambil bagian dalam pertan-
dingan, menguasai dirinya dalam
sedala hal.

HMereka berebut mahkota yvang fana,
tetapi kita untuk memperoleh suatu

mahkota yang abadi

({ I Korimtu= 9 : 25)
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