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Halaman Motto

Hmu (yang wajib dipelajari) itu ada tiga,
selain itu hanya merupakan keutamaan.
Keliga ilimu ite adalab :

Al Qur’an, Al Hadits, dan Al Faraidh.

(Al Hadits) ‘

‘.
.\n

Orang yang berakal percaya -pada pekerjaannya,
sedangkan orang yang bodoh percaya pada angan-

angannya. (Mukamah)
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Halaman Persembahan

Karya yanyg sederhana ini
Kupersembahkan untuk Bapak,
Mami, kakak-kakakku, dan
adik-adikku yang telah sabar
menunggu hingga kuselesaikan

skripsi ini.
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pengarahan dalam proses penyusunan skripsi int dari awal sampai akhir
baik di Semarang maupun di Yogyakarta.

3. Ibu L. Trisni, S. Psi, selaku dosen pembimbing pendamping yang
selalu berkenan meluangkan waktu untuk memberikan kritik, petunjuk serta
dorongan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

4. Bapak Mangapoel TS selaku Kepala Personalia Pengemudi PT.
Siba Surya Semarang yang telah banyak membantu dan memberikan ijin
kepada penulis untuk mengadakan penelitian.

5. Seluruh dosen Fakultas Psikologi, staf perpustakaan dan
pengajaran di Unika Soegijapranata yang telah membekali pengetahuan dan
membantu dalam kelancaran peminjaman buku serta pengurusan surat ijin
penelitian,

6. Bapak, Mami, kakak-kakakku dan adik-adikkn yang selalu
memberikan semangat, dorongan. moril dan bantuan materiil serta mau
memahami penulis dalam menyusun skripsi ini sampai selesai.

7. Pihak-pihak lain yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.

Sebagai manusia dengan segala keterbatasannya, maka penulis
menyadari bahwa skripsi ini jauh dari sempurna, untuk itu penulis
menerima saran dan kritik yang membangun dari pembaca demi perbaikan

penulisan di masa yang akan datang,.

Semarang, 23 Juni 1999

Penulis
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