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MOTTO

DIPERLUKAN YANG PAHIT DAN YANG MANIS
UNTUK MENJADIKAN KEHIDUPAN PENUH
ARTI DAN SEMPURNA

Kehidupan itu bagaiken perpaduan antara
Panasdan dingin, gelak tawa dan-air mata,
Kesenangan dan kesedihan, pasang naik
dan pasang surut, gunung dan daaran,
kemenangan dan kekalahan,
kegagalan dan keberhasilan.

Namun, ketahuilak bahwa dalam segala hal
Allah senantiasa menuntun dan membimbing.
Hanya Dia yang mengetahui segala
Sesuatu yang kita butuhkan.

Bila la mengiginkan kesedihan dan penderitaan
Yang menakutkan menimpa dirimu, yakinlah

Bahwea sermuanyaq itu terfadi atas kehendak .
Nva. Dan bilakita menerima semua itu

Sebagai anugerah kasih-Nya, kita akan dihujani

dengan berkat-berkat Bapa sorgawi.
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