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MOTTO

Sekalipun ada emas dan banyak permata, tetapi
yang paling berharga ialah bibir yang
berpengetahuan.
{ Amsal 20:15 )

Dalam tiap jerih payah ada keuntungan, tetapi
kata~kata belaka mendatangkan kekurangan
sajac

(“Amsal 14:23 )
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