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ENTITAS SUBYEK

Nomor
Jenis kelamin
Pendidikan terakhir

( lingkarilah yang sesual dengan diri Anda )

s 4 ma lam.. e oan

a. 8D l1-2-3-4-5-26

bh. SLTP 1 -2-3

c. SLTA 1 -2 -3

d. Sarjana 1 -2-3-4-95
PETUNJUK :

Pada lembar berikut ini terdapat dua buah angket,
yaitu angket A dan angket B. Tugas Anda adalah diminta
untuk memberikan Jawaban atas pertanyaan dalam angket
ini.

ANGKET A @

Dalam setiap nomor telah disediakan empat pilihan
jawaban, kemudian Anda diminta memberikan tanda silang
(X) hanya pada satu jawaban saja yang Anda anggap paling
sesuai menurut keadaan diri Anda, yaitu :

S8 ', untuk jawaban sangat sasual

3 , untuk jawaban sesual

TE ., untuk jawaban tidak sesual

§T8 , untuk jawaban sangat tidak sesuai
ANGKET B :

Dalam setiap nomor telah disediakan empat pilihan
Jawaban, kemudian Anda diminta memberikan tanda silang
(X) hanya pada satu jawaban saja yang Anda anggap paling
setuju menurut keadaan diri Anda, yaitu :

86 , untuk jawaban sangat setuju

S ;, untuk jawaban setuju

TS . untuk jawaban tidak setuju

8T8 , untuk jawaban sangat tidak setuju

Dalam hal ini perlu Anda ketahui, bahwa angket ini
bukan merupakan suatu tes. Jadi Anda tidak perlu ragu-
ragu dalam memberikan jawaban dan jawaban Anda tidak ada
yang dianggap benar atau salah, serta usahakan agar semua
nomor dapat terjawab. Perlu Anda ketahul Jjuga, bahwa
jawaban yang Anda berikan tidak akan mempengaruhil
keberadaan Anda di paerusahaan ini.

SELAMAT MENGERJAKAN
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01.

Setiap bekerja, saya menggunakan ' waktu kerja
seefisien mungkin.

55

TS

STS

02.

Mengenakan pakaian kerja secara tepat dan
teratur sering menambah beban kerja saya.

55

TS

STS

03.

Perlengkapan kerja akan saya pelihara dengan
baik, meskipun bukan milik saya.

S8

TS

STS

04.

Saya akan menentang cara kerja yang berlaku,
apabila tidak sesuai dengan keinginan saya.

58

TS

STS

05.

Saya akan bekeria dengan senang hati,
meskipun pekerjaan yang saya hadapi cukup
banyak.

55

TS

STS

06.

Saya kadang-kadang bekerja melebihi jam kerja
vang telah ditetapkan dalam peraturan.

58

TS

sTS |,

07.

Setiap bekerja, saya menggunakan - pakaian
kerja sesual dengan peraturan yang telah
ditetapkan.

85

TS

STS

08.

Saya tidak pernah mengembalikan perlengkapan
kerja ditempat vang telah disediakan.

88

TS

STS

09.

Dalam bekerja saya berusaha mencapai target
yang telah ditentukan perusahaan.

85

TS

STS

10.

Saya merasa tidak senang dengan pekerjaan
saya, sehingga membuat malas untuk bekerja.

Ss

TS

STS

11.

Saya selalu datang tepat pada waktunya dalam
setiap acara yang berkaitan dengan pekerjaan.

S8

TS

5TS

12.

Saya merasa malu dalam mengenakan pakaian
kerja, karena mengurangi penampilan saya.

12151

TS

STS

13.

Untuk menghindari pemborosan, saya  memakai
bahan/ perlengkapan kerja seefisien mungkin.

55

TS

STS

14.

Saya bekerja sesuai dengan kehendak hati,
tanpa memperhatikan hagil yang telah
diperoleh.

58

TS

STS

15.

Meskipun pimpinan sering memarahi, saya
bekerja tanpa beban.

85

TS

5TS

16.

Kadang-kadang saya menggunakan waktu kerja
untuk membicarakan sesuatu vyang tidak ada
hubungannya dengan pekerjaan.

588

TS

STS

17.

Saya mempergunakan peralatan kerja secara
tepat, karena dapat lebih efektif dalam
bekerja.

55

TS

STS

18.

Karena persediaan bahan dan perlengkapan
kerja cukup banyak, maka saya mempergunakan
dengan seenaknya.

55

TS

8TS
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19.

Saya berusaha menghasilkan jumlah dan mutu
pekerjaan yang dapat memuaskan orang lain.

S8

TS

5TS

20.

Saya cenderung malas untuk melaksanakan
pekerjaan karena terlalu banyak dan sukar.

38

TS

STS

21,

Saya dalam menyelesaikan tugas berdasarkan
batas waktu vyang telah ditetapkan dalam
peraturan.

s8

TS

STS

22.

Mengikuti petunjuk penggunaan peralatan
kerja, bagi saya akan menambah tugas-tugas
yang telah ada.

55

TS

STS

23.

Saya akan mengembalikan perlengkapan kerja
jika tidak berada ditempatnya.

S8

TS

STS

24.

Mengikuti sistem kerja perusahaan membuat
saya tidak bebas untuk bekerja.

S5

TS

STS

25,

Saya menjalankan pekerjaan dengan sepenuh
hati tanpa ada rasa terbebani.

88

TS

STS

26.

Sava kadang-kadang tidak masuk kerja karena
alasan transportasi yang sulit.

S5

TS

5TS

27.

Setelah @ bekerija, saya selalu membereskan
peralatan kerja yang telah saya gunakan.

55

TS

STS

28.

Saya sering  menggunakan bahan-bahan kerja
untuk « sesuatu yang tidak ada hubungannya
dengan pekerjaan.

23]

TS

STS

29.

Demi menunjang karir, saya berusaha mentaati
peraturan dan bekerja dengan sebaik-baiknya.

58

TS

ST5

30.

Rutinitas/ keajegan pekerjaan vyang saya
lakukan membuat saya malas untuk bekerja.

58

TS

STS

31.

Meskipun tidak ada pekerjaan vang harus
diselesaikan, saya tetap datang ketempat
kerja tepat pada waktunya.

SS

TS

STS.

32,

Terjadinya kerusakan peralatan kerja, karena
saya tidak hati-hati dalam menggunakannya.

88

TS

STS

33.

Meskipun tugas yang dibebankan belum pernah
saya lakukan, tapi akan  savya laksanakan
dengan penuh percaya diri untuk berhasil.

88

TS

STS

34.

Saya mempergunakan peralatan kerja dengan
sebaik-baiknya, seperti halnya mempergunakan
barang milik pribadi.

55

TS

STS

35.

Dengan mengikutli cara kerja vyang berlaku
dapat menghasilkan mutu kerja yang baik.

88

TS

STS

36.

Saya mempergunakan waktu kerja yang telah
ditetapkan dengan sebaik-baiknya.

58

TS

S5TS

37.

Untuk mengindari pemborosan bahan dan
perlengkapan kerija, saya akan
mempergunakannya dengan baik dan benar.

55

TS

STS
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38.

Saya tidak pernah iri dengan tugas-tugas yang
dibebankan pada diri saya, jika dibandingkan
dengan rekan kerja yang lain.

SS

TS

STS

39.

Kecelakaan sering terjadi pada diri saya .,
karena tidak mempergunakan peralatan Kerja
yang telah ditetapkan.

88

TS

5TS

40.

Untuk memperoleh karir yang lebih baik, maka
saya akan membuat hasil kerja sebaik mungkin.

558

TS

STS

41.

Saya berusaha datang ketempat kerja tepat
pada waktunya , meskipun harus berangkat

pagi-pagi.

55

TS

STS

42.

Untuk menghindari teguran dari pimpinan, saya
berusaha menggunakan perlengkapan kerja
dengan hati-hati.

55

TS

ST5

43.

Kegagalan hasil kerja saya ., karena tidak ada
niat yang sungguh-sungguh dalam bekerija.

55

TS

STS

44.

Dalam mempergunakan -peralatan kerja , saya
memakainya dengan benar sesuail petunjuknya.

55

TS

STS

45.

Dalam melaksanakan pekerjaan, saya selalu
berpegang pada patokan/ cara kerja yang telah
ditentukan.

88

TS5

STS

46.

Rencana kerja vyang telah ditetapkan sering
gagal, karena sayva mempergunakan waktu tidak
secara tepat.

S8

TS

STS

47.

Demi lancarnya pekerjaan, saya akan
menginventariasi semua bhahan dan perlengkapan
kerja yang ada di perusahaan.

53

TS

STS

48.

Kerjasama dengan orang laln dapat menambah
semangat kerja saya, sehingga pekerjaan cepat
selesai.

S5

TS

STS

49,

Menggunakan peralatan kerja secara benar bagi
saya dapat memperlancar tugas- tugas sehingga
cepat selesai.

ss

TS

STS

50.

Saya akan mengulangi hasil pekerjaan saya ,
apabila tidak sesuai dengan standart yang
telah ditentukan.

55

TS

STS
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01.

Untuk mencapai jenjang karir yang lebih baik,
saya harus bisa menunjukkan tanggung jawab
dalam bekerja.

88

TS

STS

02.

Menurut pengamatan saya, status jabatan yang
semakin tinggi dapat mengganggu aktifitas
sehari-hari.

88

TS

STS

03.

Mendapatkan wewenang yvang semakin berbobot ,
merupakan cita-cita saya dalam bekerija.

S8

TS

STS

04.

Fasilitas-fasilitas yang disediakan
perusahaan , tidak ada kaitannya dengan karir
saya.

35

TS

5Ts

05.

Dalam bekerja saya cenderung memilih
pekerjaan dengan tanggung  jawab. yvang tidak
memberatkan diri.

8

TS

STS

06‘

Saya berpendapat bahwa peningkatan status
jabatan merupakan suatu keharusan bagi saya
dalam bekerja.

85

5

STS

07.

Banyaknya wewenang yang saya pegang tidak ada
pengaruhnya terhadap kemajuan karir saya.

55

TS

STS

08.

Saya beranggapan bahwa untuk mempercleh gaji
yvyang lebih tinggi, harus diperoleh melalui
jenjang karir yang lebih baik.

SSs

TS

STS

09.

Karena saya kurang bertanggung Jjawab, maka
lama untuk mendapatkan kenaikan Jjabatan.

53

T8

8T8

10.

Saya akan menolak apabila saya dipromosikan
ke jabatan yang lebih tinggi.

85

TS

STS

11.

Saya menilai bahwa kesuksesan dalam  karir
apabila perusahaan memberikan wewenang yang
lebih tinggi.

S8

TS

STS

12.

Saya baranggapan, bahwa fasilitas yang
diberikan tidak ada kaitannya dengan prestasi
kerja saya.

S5

TS

STS

13.

Menurut pendapat saya, tanggung jawab yang
banyak belum menjamin karir yang tinggi pula.

S8

TS

5TS

14.

Menurut pengamatan saya, untuk menuju ke
status jabatan yang lebih tinggi , dibutuhkan
prestasi kerja yang baik.

S5

TS

STS

15.

Pemberian wewenang yang semakin banyak
berarti akan menambah masalah baru dalam
bekerja.

8s

TS

STS

i6.

Apabila saya telah memperoleh penghasilan
yang besar berarti kesuksesan telah saya
dapatkan.

S5

T8

STS
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17.

Saya beranggapan bahwa tugas-tugas yang
diberikan membuktikan saya memiliki tanggung
jawab yang bisa diandalkan.

58

TS

STS

18.

Saya tidak peduli terhadap status jabatan
vang yang diberikan terhadap diri saya.

58

TS

5TS

19.

Dengan diberikannya wewenang untuk membantu
mengelola perusahaan , menunjukkan kemajuan
karir sava.

58

8

8STS

20.

Menurut saya, tolak ukur keberhasilan kerja
ditentukan o¢leh besar kecilnya penghasilan
yang diperoleh.

88

TS

STS

21.

Menurut pengamatan, saya tidak pernah diberi
tanggung jawab dalam melaksanakan pekerjaan.

58

TS

5TS

22.

Kesuksesan dalam bekerja, apabila mendapat
status jabatan yang berarti.

85

TS

STS

23.

Bagi saya pemberian wewenang yang semakin
tinggl akan menambah beban dalam bekerja.

S5

TS

STS

24.

Menurut saya, tolak ukur keberhasilan kerja
ditentukan oleh besar kecilnya penghasilan
yang diperoleh.

88

TS

STS

25.

Karir saya akan semakin baik, apabila pihak
perusahaan memberikan tanggung jawab - yang
semakin meningkat.

S8

TS

STS

26.

Menurut pendapat saya, dalam bekerja saya
tidak mengharapkan status jabatan - yang
tinggi.

88

T3

STS

27.

Wewenang yang dipercayakan perusahaan
memberikan kesempatan dalam mencapal jenjang
karir yang lebih tinggi.

S5

TS

STS

28.

Saya tidak merasa puasa terhadap besanya gaii
jika tetap tidak ada kenaikan karir.

85

TS

STS

29,

Karena besarnya tanggung jawab yang harus
ditanggung, maka kenaikan jabatan akan saya
hindari.

58

TS

5TS

30.

Cara untuk memperoleh status jabatan yang
lebih baik, maka saya harus menunjukkan
prestasi kerja yang baik pula.

55

TS

STS

31.

Saya beranggapan, mempunyai wewenang tertentu
bukan merupakan tujuan saya dalam bekerja.

Ss

TS

STS

32.

Penghasilan dan fasilitas yang saya terima
menunjukkan kesuksesan karir saya.

58

TS

STS

33.

Diri saya akan lebih berarti bagi perusahaan
bila tanggung jawab saya semakin tinggi.

88

TS

5TS

34.

S8aya menilai, penyalahgunaan wewenang dapat
menyebabkan karir saya akan terhambat.

S5

TS

5TS
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84

5.

Saya menganggap orang lain lebih tinggi
kemampuannya Jika dipromosikan ke status

jabatan yang lebih tinggi.

S8

TS

STS

36.

Peningkatan karir saya sejalan dengan
besarnya penghasilan yang diperoleh.

585

TS

STs

37.

Adanya pengakuan dari pimpinan , membuktikan
saya bertanggung jawab dalam bekerja.

S5

TS

STS

38.

Wewenang yang saya miliki menunjukkan
tingkatan karir yang telah saya peroleh.

55

TS

STS

39.

Persaingan untuk memperoleh status jabatan
yang semakin tinggi , sebaiknya didasarkan
pada prestasi kerjanya.

S5

TS

STS

40.

Peningkatan fasilias dan gaji merupakan
pengakuan terhadap kemampuan kerja saya.

88

TS

STSs

41.

Dengan adanya penambahan tanggung Jjawab dalam
bekerja akan memperlancar karir saya.

55

TS

STS

42,

Saya baranggapan - wewenang yang saya
dapatkan ini merupakan hasil kerja keras saya
selama bekeria.

88

TS

8TS

43.

Jika saya telah mencapal peningkatan status
jabatan berarti karir telah tercapai.

58

TS

STS

44.

Saya  beranggapan bahwa perusahaan dalam
memberikan gajl dan fasilitas berdasarkan
kemampuan dirl saya.

558

TS

STS

45.

Apabila saya tidak mampu melaksanakan
tanggung jawab, berarti belum mampu naik ke
jenjang karir yang lebih tinggi.

S8

TS

STS

46.

Untuk mengembangkan karir yang lebih tinggi ,
saya harus bisa mendapatkan wewenang yang
lebih banyak.

SS

TS

STS

47.

Kenaikan status Jabatan vyang lebih tinggi
berarti adanya pengakuvan terhadap hasgil kerja
saya.

S5

TS

5TS8

48.

Saya menilai bahwa setiap hasil pekerjaan
harus dihargai dengan imbalan yvang sesuai.

SS

TS

STS

49.

Saya menganggap tanggung jawab yang diberikan
pada saya berarti pimpinan telah memberikan
kepercayaan pada diri saya.

S8

S

5TS

50.

Saya menilai, tidak ada artinya dalam
bekerja, Jika saya tidak memperoleh status
jabatan yang baik.

58

TS

STS




Perpustakaan Unik

LAMPIRAN B
(B-1)
DATA KASAR
ANGKET DISIPLIN KERJA
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04 Apr 96 SP3S for MS WINDOWS Release 6.0

RELIABILITY

Item-total Statistics

Yl

X3

Y4

Y5

Y6

X7

Y8

Y9

Y10
Y11
Y12
Y13
Y14
Y15
Y16
Y17
Yis
Y19
Y20
Y21
Y22
Y23
Y24
25
Y26
a7
Y28
Y29
¥30
¥31
Y32
Y33
¥34
i35
Y36
Y37
¥38
Y39
Y40
Y41
Y42

Scale
Mean
if Ttem
Deleted

159.4583
159.6042
159.5833
160.1250C
159.95167
160.7500
159.3958
159.5208
159.6250
159.7500
159, 6458
159.6667
159.8125
159.5833
160.041%
160.0625
i59.7292
159.358548
1559.8542
159.5833
160.0833
160.0208
159.8542
159.9375
159.958B3
159.6667
159.5208
159.7708
159.5833
160.0208
159. 6458
160.5825
159.8333
159.5417
155.7292
159.6667
155.5417
160.0208
160.6042
159.5833
159.6667
155.97%82

ANALYSTIS - SCALE
Scale Corrected

Variance Item-

if Item Total
Deleted Correlation
152.6791 .5087
151.0953 .B2€6
152 .4610 .3412
152.4521 L3503
152.3333 .5877
155.2879 .1B37 ~
151.4783 .5386
150.6379 . 6625
154.0286 L3446
149.4255 .5308
153.1698 .3558
159.12086 -.0355 ¥
154 .1556 .3110
152.8440 L4026
140.8067 .1452 +
150.5279 A543
151.0953 .5831
152.6272 .541%
150.0847 -6202
153.5078 .3853
154.2908 2720 *
157.0421 0706 T
152.0847 .5109
154.1024 .3940
154.4653 L3117
154.2270 .2866
151.9145 .5558
153.7974 .3823
152.8440 L4026
153.2974 .3748
152.2762 5198
155.8258 -1335 +*
150.2695 5262
150.7216 . 8512
152.5421 .5x38
151.1206 . 5180
151.3174 .e018
151.59783 .5054
163.2655 -.2213 +
150.1631 L6927
150.8652 .5879
156.2762 L1877 *

(AL ® B A)

Alpha
it Item
Deleted

.8492
.B481
.8508
.B8506
.8485
.8537
.8482
.B4E9
8511
.8472
.8507
.8579
.8515
.8501
.B930
.8486
.8477
.8490
.84568
/8507
.8521
.8562
.8488
.8507
.8516
.8519
.8484
8507
.B501
.B505
.8488
8550
8476
L8471
.8491
.B475
8477
.B488
.8639
.Ba6d
.8475
.8537

.

S i
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04 Apr 96 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

RELIABILIT?Y

Item-total Statistics

¥43
Y44
¥45
Y46
Y47
Y48
Y49
Y50

Reliability Coefficients

N of Casges =

Scale
Mean
if Item
Deleted

160.6458
15%.7082
159.8750
160.7083
160.0000
159.5417
159. 6250
160.1042

48.0

Alpha = .8541

ANALY SIS - SCALE
Scale Corrected
Variance Item-
if Item Total
Deleted Correlation
162.2782 ~.2029 ¥
151.2323 . 6180
1553.1330 .4039
162.6791 ~.22583 «=
-153.2766 L2905
155.3599 .2703 *
149.9415 L7111
154 .5634 .190s +

N of Items = 50

(AL PHA

Alpha
1f Item
Deleted

.8613
.BL78
.85G62
.8€17
.851¢
-8522
.B462
.B8539

Perpustakaan Unik



04 Apr 96 5Pss for MS WINDOWS Release 6.0

RELIABILTITYX

Ttem-total Stataistics

GEERE

X6

X7

X8

X9

X110
X111
X1z
X1l3
X14
X15
X1s
X17
X18
Xls
X20
X1
x22
X23
xX24
X285
X2¢
X27
X28
X259
X30
X31
X32
i33
X34
X35
X36
117
X3e
X395
X40
X41
X42

Scale
Mean
if Item
Deleted

1489.2708
148.6250
148.5833
148.5167
145.0833
148.9167
148.8558
1483750
149.2083
148B.6667
149.2083
148.8542
149.6667
148.2708
149.3958
149.3958
148.5833
148.2083
148.5000
148.7708
148.5208
149.2292
148.9583
145.708B3
148.8750
148.725%2
148.6250
149.5208
148.5417
148.2083
149.4167
148.59583
148.8333
148.6042
148.8750
149.0417
148.5208
148.7083
148.3333
148.6458
149.0417
148.7083

ANALY SIS

Scale
Variance
if Ttem
Deleted

116.0740
115.2181
112.871¢
120.4184
120.0355
114.8014
118.7762
114.3670
121.6152
115.8865
113.2323
120.1272
120.8227
115.5484
118.9676
116.7974
113.9504
116.6365
1i3.1489%
124.605%
116.637%
114.2230
117.2323
121.3174
115.2181
115.3932
114.1117
129.1910
117.5301
116. 6365
124.4184
119.0621
116.2270
119.5208
117.9415
116.5514
113.95%0
113.4025
116.9504
115.5102
115.7004
115.5089

Carrected

I

tem-

Total
Correlation

.3040
.4344
L6511
.0740 *
.1009 *
.4310
.1963 *
. 6733
-0255 *
.085%y *
.4338
.0982 ¥
.0456 *
.53463
.1191 +
.3135
. 6125
.4894
.B177
.1906 *
.4818
.4588
L2860 -
.001g *
L4740
.4608
.6684
.4431 *
.3345
.4894
1803 +
71987 *
L3974
.1833 +
.2005 =
+3428
. 6325
.6420
-4311
. 6075
.5309
.3458

AL

E

(AL P H A)

Alpha
if Item
Deleted

.8424
.83594
.8352
.B470
.8465
.8393
.B444
.8363
.8517
-B473
.8388
.8464
.8478
.B387
8475
.B8420
.8364
.8397
.8342
.B544
.B397
.6386
.B426
.B8499
.B388
.8391
.B381
L8604
.8418
.83487
.B533
.8443
.B404
.Bads
.Ba45
.B8414
.8362
.8356
-8404
.8379
.838s8
.8413

SR

et _
y
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04 Apr 96 SP53S for MS WINDOWS Release 6.0

RELIABILITY

Item-total Statistics

X43
Xd4
%45
X46
X47
Xd8
X49
%50

Reliability Coefficients

N of Cases =

Scale

HMean
if Item
Deleted

145.1458
148.7292
148.7917
145.2292
148.5000
148.7083
148.41€7
149.3542

48.0

Alpha = . 8452

ANALYSTIS - S5 CALE
Scale Corrected
Variance Item-
if Item Total
Deleted Correlation
120.2974 .0p56 T
115.1804 .5097
118.4663 L2141 ~
121.0315 .0145 =«
115.1915 .5638
118.1684 L2433 *
115.6099 .5574
114.40885 3875
N of Items

(AL P HA

Alpha
if Item
Deleted

.8479
.B384
.8441
.8495
.83179
.B435
.8383
8407
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s oy R I E IR AT T E T ORI aS s

IDENTITAS SUBYEK

Nomor Y i et et temmctsa e
Jenis kelamin I Gt ermsessaaanas Pesean
Pendidikan terakhir

( lingkarilah yang sesual dengan diri Anda )

a. sSD : 1 -2 -3 -4-5-2068
b. SLTP : 1 -2-3
c. SBLTA +1-~-2-3
d. Barjana : 1 - 2 - 3 - 4 - 5
4+ 4+ 3444111+ttt + 31+ 311 i1t 11t 2 11
PETUNJUK :

Pada lembar barikut ini terdapat dua buah angket,
vaitu angket A dan angket B. Tugas Anda adalah diminta
untuk memberikan Jjawaban atas pertanyaan dalam angket
ini.’

ANGKET A :

Dalam setiap nomor telah disediakan empat pilihan
jawaban, kemudian Anda diminta memberikan tanda silang
(X) hanya pada satu Jawaban saja yang Anda anggap paling
gesuai menurut keadaan diri Anda, yaitu :

, untuk jawaban sangat sasuai
. untuk Jjawaban sesual
TS , untuk Jjawaban tidak sesual
» untuk jawaban sangat tidak sesual

ANGKET B :

Dalam getiap nomor telah disediakan empat pilihan
Jjawaban, kemudian Anda diminta memberikan tanda silang
{X) hanya pada satu jawaban saja yang Anda anggap paling
gsetuju menurut keadaan diril Anda, vyaitu ;

88 , untuk jawaban sangat setuju

3 , untuk jawaban setuju

T8 , untuk jawaban tidak metuju

8T8 , untuk jawaban sangat tidak setuju

Dalam hal ini perlu Anda ketahui, bahwa angket ini
bukan merupakan suatu tes. Jadi Anda tidak perlu ragu-
ragu dalam memberikan jawaban dan jawaban Anda tidak ada
yang dianggap benar atau salah, serta usahakan agar semua
nomor dapat terjawab. Perlu Anda ketahui juga, bahwa
jawaban yang Anda Dberikan tidak akan mempengaruhi
keberadaan Anda di parusahaan ini.

SELAMAT MENGERJAKAN



ANGKET ( A )

Perpustakaan Unik

pekerjaan karena terlalu banyak dan sukar.

01.| Setiap bekerja, saya menggunakan waktu kerja| SS TS STS
seefisien mungkin.

02.{ Mengenakan pakaian kerja secara tepat dan| SS TS STS
teratur sering menambah beban kerja saya.

03. Perlengkapan kerja akan saya pelihara dengan| 35S TS STS
baik, meskipun bukan milik saya.

04.| Saya akan menentang cara kerja yang berlaku,; S8 TS STS
apabila tidak sesuai dengan keinginan saya.

05.| Saya akan bekerja dengan senang hati, meskipun| S5S TS STS
pekerjaan yang saya hadapi cukup banyak.

06.| Kadang-kadang saya menggunakan waktu kerja| $SS TS STS
untuk membicarakan sesuatu yang tidak ada
hubungannya dengan pekerjaan.

07.| Setiap bekerija, saya menggunakan pakaian kerja| SS TS STS
sesuai dengan peraturan yang Ttelah ditetapkan.

08.| Saya tidak pernah mengembalikan perlengkapan| SS TS STS
kerja ditempat yang telah disediakan.

09.| Dalam bekerja saya berusaha mencapai target| SS TS STS
yang telah ditentukan perusahaan.

10. | Baya merasa tidak senang dengan pekexrjaan| 5SS TS STS
saya, sehingga membuat malas untuk bekerja.

11.| Saya selalu datang tepat pada waktunya dalam| SS TS STS
setiap acara yang berkaitan dengan pekerjaan,

/12.}| Untuk menghindari pemborosan, saya memakai| SS TS STS
bahan/ perlengkapan kerja seefisien mungkin.

13.| Saya bekerja sesuai dengah kehendak hati,| SS TS STS
tanpa memperhatikan hasil yvang telah
diperoleh.

14. | Saya menjalankan pekerjaan dengan sepenuh hati| 83 TS STS
tanpa ada rasa terbebani.

15. | Saya kadang-kadang tidak masuk kerja karenal SS TS 8TS
alasan transportasi yang sulit.

16.; Saya mempergunakan . peralatan \kerja secaral| 88 TS STS
tepat, karena dapat 1lebih efektif dalam
bekerja.

17.| Karena persediaan bahan dan perlengkapan kerja| SS TS STS
cukup banyak, maka saya mempergunakan dengan
seenaknya. _

18.| Saya berusaha menghasilkan jumlah dan mutu| SS TS STS
pekerjaan yang dapat memuaskan orang lain.

19. | Saya cenderung malas untuk melaksanakan| SS TS STS
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20.| Meskipun tidak ada pekerjaan yang harus| SS TS STS
diselesaikan, saya tetap datang ketempat kerja
tepat pada waktunya.

21.| Saya akan mengembalikan perlengkapan kerja| SS TS STS
jika tidak berada ditempatnya.

22. ! Mengikuti sistem kerja perusahaan membuat saya| 5S TS STS
tidak bebas untuk bekerja.

23.! Meskipun tugas yang dibebankan belum pernah| SS TS STS
saya lakukan, tapi akan saya laksanakan dengan
penuh percaya diri untuk berhasil.

24.( Setelah Dbekerja, saya selalu membereskan| SS TS STS
peralatan kerja yang telah saya gunakan.

25.| Saya sering menggunakan bahan-bahan kerja| S8 TS STS
untuk sesuatu vang tidak ada hubungannya
dengan pekerjaan.

26. ! Demi menunjang karir, saya berusaha mentaati| S8 TS STS
peraturan dan bekerja dengan sebaik-baiknya.

27.! Rutinitas/ keajegan pekerjaan yvang saya| 5SS TS STS
lakukan membuat saya malas untuk bekerja.

28. | Saya mempergunakan waktu kerja yang telah| S8 TS STS
ditetapkan dengan sebaik-baiknya.

29.( Untuk menghindari pemborosan bahan dan| S8 TS STS
perlengkapan kerja saya akan mempergunakannya
dengan baik dan benar.

30.; Saya tidak pernah iri dengan tugas-tugas yang| SS S TS STS
dibebankan pada diri saya, jika dJdibandingkan
dengan rekan kerja yang lain.

31.| Saya mempergunakan peralatan kerja dengan| SS TS STS
sebaik-baiknya, seperti halnya mempergunakan
barang milik pribadi. 3

32.| Dengan mengikuti cara kerja yang herlaku dapat] SS TS STS
menghasilkan mutu kerja yvang baik.

33.| Saya berusaha datang ketempat kerja tepat pada} SS TS STS
waktunya, meskipun harus berangkat pagi-pagi.

34.| Demi lancarnya pekerjaan, saya akanj Ss TS STS
menginventarisasi semua bahan dan perlengkapan
kerja yang ada diperusahaan.

35. | Dalam mempergunakan peralatan Kkerja , sayal SS TS STS
memakainya dengan benar sesuai petunjuknya.

36. | Untuk mempercleh karir yang lebih baik , maka| SS TS STS
saya akan membuat hasil kerja sebaik mungkin.

37. | Menggunakan peralatan kerja secara benar bagi| SS TS STS
saya dapat memperlancar tugas-tugas sehingga
cepat selesai.

38.| Dalam melaksanakan pekerjaan, saya selalu| S8 TS STS

berpegang pada patokan/ cara kerja yang telah
ditentukan. .




ANGKET ( B )
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LU

01l.

Untuk mencapai jenjang karir yang lebih baik,
saya harus bisa menunjukkan tanggung Jjawab
dalam bekerja.

S5

TS

STS

02.

Menurut pengamatan saya, status Jjabatan yang
semakin tinggi dapat mengganggu aktifitas
sehari-hari.

S8

TS

STS

03.

Mendapatkan wewenang yang semakin berbobot ,
merupakan cita-cita saya dalam bekerja.

SS

TS

875

04.

Menurut pengamatan, saya tidak pernah diberi
tanggung jawab dalam melaksanakan pekerjaan.

58

TS

5TS

05.

Saya berpendapat bahwa peningkatan status
jabatan merupakan suatu keharusan bagi saya
dalam bekerija.

58

TS

STS

06.

Bagi saya pemberian wewenang yang semakin
tinggi akan menambah beban dalam bekerja.

55

TS

STS

07.

Saya beranggapan bahwa untuk mempercleh gaji
vang lebhih tinggi, harus dipercleh melalui
jenjang karir yang lebih baik.

58

TS

5TS

08.

Saya beranggapan bahwa tugas-tugas yang
diberikan membuktikan saya memiliki tanggung
jawab yang bisa diandalkan.

88

TS

STS

09.

Saya tidak peduli terhadap status jabatan yang
diberikan terhadap diri saya.

88

TS

STS

10.

Saya menilai bahwa kesuksesan dalam karir
apabila perusahaan memberikan wewenang Yyang
lebih tinggi.

88

TS

STS

11.

Karena  besarnya tanggung jawab @ yang harus
ditanggung , maka kenaikan jabatan akan saya
hindari.

55

TS

5TS

12.

Menurut pengamatan  saya, untuk menuju ke
status jabatan yang lebih tinggi dibutuhkan
prestasi kerja yang baik.

55

TS

5TS

13.

Apabila saya telah memperoleh penghasilan yang
besar, berarti kesuksesan telah saya dapatkan.

58

T5

5TS

14.

Karir saya akan semakin baik, apabila pihak
perusahaan memberikan tanggung jawab vyang
semakin meningkat.

S5

TS

5TS

15.

Menurut pendapat saya, dalam bekerja saya
tidak mengharapkan status jabatan vang tinggi.

858

TS

STS

16.

Dengan diberikannya wewenang untuk membantu
mengelola perusahaan, menunjukkan kemajuan
karir saya.

88

TS

STS

17.

Kesuksesan dalam bekerja , apabila menddpat
status jabatan yang berarti.

55

TS

STS
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18.

Peningkatan karir saya sejalan dengan besarnya
penghasilan yang diperoleh.

58

TS

STS

19.

Diri saya akan lebih berarti bagi perusahaan
bila tanggung jawab saya semakin tinggi.

S5

TS

5TS

20,

Wewenang yang dipercayakan perusahaan
memberikan kesempatan dalam mencapai jenjang
karir yang lebih tinggi. '

58

TS

5TS

21.

Cara untuk memperoleh status jabatan yang
lebih Dbaik, maka saya harus menunjukkan
praestasi kerja yang baik pula.

S8

TS

STS

22.

Peningkatan fasilitas dan gaji merupakan
pengakuan terhadap kemampuan kerja saya.

55

TS

STS

23.

Adanya pengakuan dari pimpinan, membuktikan
saya bertanggung jawab dalam bekerja.

58

TS

STS

24,

Wewenang yang saya miliki menun jukkan
tingkatan karir yang telah saya peroleh.

55

TS

S5TS

25.

Persaingan untuk memperoleh status jabatan
vang lebih tinggi , sebaiknya didasarkan pada
prestasi kerjanya.

55

TS

STS

26.

Saya beranggapan bahwa perusahaan dalam
memberikan gaji - dan fasilitas = berdasarkan
kemampuan diri sava.

55

TS

STS

27.

Dengan adanya penambahan tanggung jawab dalam
bekerja akan memperlancar karir sava.

55

TS

STS

28.

Saya beranggapan, wewenang yang saya dapatkan
ini merupakan hasil kerja keras saya selama
bekerja.

58

TS

5TS

29.

Kenaikan status jabatan yang lebih tinggi
berarti adanya pengakuan terhadap hasil kerija
keras sava.

S5

TS

5TS

30.

Saya menganggap tanggung jawab yang diberikan
rada saya berarti pimpinan telah memberikan
kepercayaan pada diri saya.

55

TS

S8TS

31.

Saya menilai, tidak ada artinya dalam bekerja,
jika saya tidak memperoleh status jabatan yang
baik,

55

TS

STS
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LAMPIRAN E
DATA HASIL PENELITIAN :
( E-1 ). ANGKET DISIPLIN KERJA
( E-2-). ANGKET PERSEPSI TERHADAP
PENGEMBANGAN KARIR
( E-3 ). TINGKAT PENDIDIKAN



3
B
[
2
-l

Perpustakaan Unik

x17

x18

x16

x15

x14

x12 | x13

x11

X9 | x10

x4

£*7

» | X6

x4

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

21

24

27

28

3

32

B

11



g
g
:

Perpustakaan Unik

yé

yi | y2 | y3

28 | x29 | %30 | 231

¥25 | w28 | 27

X22 {23 | x24

x19 | x20 | »21

10

19

12

13

14

15

16

17

18

19

21

24

27

28

Y

32




3
g
;
O

Perpustakaan Unik

y22 | y23

yi12 | y13 | 14 { ¥1S [ viB | ¥17 | v18 | 19 | ¥20 | y21

y8 [ y8 [ y10 | yi1

y7

10

1

12

13

14
15

16

17

18
19

21

24

28

A

32

1-3



>
3
8
8
2

Perpustakaan Unik

7
WM%mmmmmm%mmmwmwmmmmuummmmumnmmmmmm
mﬂwﬁmﬁunuuunumuunmuwwnnuugmﬂuuﬁu,ﬁﬁu
m3342333334443434333334323342434433
_W...:33.44344444444434443344343344444343
m3444344434444434443344444344444344
m3444344434343443433334433343344434
m.aﬂ.43344434443133433333433343344333
m3343344434344244343334334343344343
mﬁna._n.3344444343434343334444343434343
m.33444444443443434434344334‘.3334444
msz44344434433334433334323342244334
m3344444424444344443434443444334344
m3343344444344444433334433443234434
maz.433443344234333433114233424244.43
mal.d.43444344444444444444434.4.....344344
mna.ﬂ..l.334434443333434343443334343434.4.
m'33.44344434444334443434443444344344
e Tt le(ElY|e|T|elelrlel2 IRIS|NRIN|Q|R|K(B|R|8 |5 (8|83

1-4



disipin
1 121
2 116
3 152
4 137
5 125
6 143
7 144
8 143
9 113
10 149
1 13
12 140
13 137
14 130
15 131
16 137
17 132
18 139
19 129
20 124
21 120
22 140
23 144
24 113
25 119
26 13
v 146
28 1
29 125
30 125
31 152
az 123
33 133
M 125

bherolca.say

1-5

Perpustakaan Unik



g
8

Perpustakaan Unik

x18

x17

A6

x15

x14

¥12 [ x13

x11

x10

x9

x6

X7

W | ¥

x4

2 | 3

37

39

41

42

43

45

47

49

51

52

57

61

67

241



b\nercica.sav

Perpustakaan Unik

yi

yi | v2 [ ¥3

29 | x30 | x31

x28

25 | x26 | 27

2 | 23 | x24

x20 | x21

x19

37

41

42

43

87

49

50

51

52

55

57

61

65

2-2



b:\herolca.say

Perpustakaan Unik

y2z2 | y23

y12 [y13 [ y14 | yi5 | y16 | y17 | yi8 | I8 | y20 | y21

y8 | ¥9 [ ¥10 | yt

y7

37

4

42

43

45

47

49

51

52

57

61

67

23



Perpustakaan Unik

bheroica.sav

Mwmmwwummmmmmmawmmmmmmwmmmmmm 588
Flo|o|ofe|s|ofe|o|e|e| oo ee]e|e|ee|ee| ooy o] oo
m3‘.43333324334333343343344343 o | = ]
m3343334344334343443344344344 - | = |
m&.a\-33443334444334344443344.4.I.‘. o« | o | =
m3343334334333344344343344443 < | = | %
mss.‘._4332334333333323343344343 L I I o B
m33333333343333433‘3343344444 | W | M
m4343443334344343343343344344 Lo 2 I o T I o |
Wm:-.....l.‘2334334333?44444444344444 - | = | =+
m3333334334334343334343344343 o || ™
m3443334344334344344444344444 w | w | =
m3332233334334344344344344344 o | = | M
m.n_az321333343333433334443444.44 ™ | = |~
m42‘314433‘444344344443344‘44 ™ < | =
m4143244344443334344344444444 = 1 | 7
m.32423343443333443443443‘4444 © | | =
2|g(s|s|ale|s|y|e|s|2|(e|v2(2|8 5|8 (3 |3|8(8|(6)8 (3|85 | 8|53

2-4



dislplin
35 126
35 124
KT 138
38 110
39 109
40 126
41 132
42 114
43 124
44 150
45 125
46 126
47 133
48 111
49 141
50 i
51 120
52 138
53 125
54 128
55 150
56 130
57 116
58 152
S8 152
60 124
61 152
62 140
63 123
64 137
85 117
66 133
67 141
£a 132

biherolca sav

Perpustakaan Unik
L 4



Perpustakaan Unik

bherolca.say

x18

x17

x16

xi5

x14

x13

x12

x11

x10

X8

x7

x5 | uB

x4

2 | x3

x1

70

7

72

73

T4

75

76

78

79

81

82

87

91

92

97

100

31



bherolca.sav

Perpustakaan Unik

v

yi |2 | v

¥25 | x26 | 27 | 228 | x29 | 30 | x31

x22 | x23 | x24

19 [ 20 | x21

70

A

72

73

74

75

78

T8

79

81

82

a7

4

o7

100

F2



Perpustakaan Unik
Liw

b¥heroica.sav

A

y2 | yz3

yi2 | yi3 | yi4 [ v15 ) y16 | y17 | yi8 | v18 | y20 | y2i

ys | y10 | y11

y8

y7

y8

70

7

72

73

74

75

76

78

78

81

a2

a3

84

85

a7

o1

92

23

97

100

33



Perpustakaan Unik

biherolca sav

perseps]

105

93

109

115

101

118

105

92

109

115

93

101

11

a7

101

N

108

102

107

118

101

101

107

12

12

12

12

12

15

12

12

12

15

16

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

15

12

17

12

y38 | pddk

y32 | y33 | y34 [ ¥35 [ ¥36 | yo7

y24 | v25 | v26 | v27 [ y28 | y29 | y30 | y31

70

7

72

73

74

75

76

78

79

a1

8z

83

87

91

92

93

97

100




disiplin
69 144
70 115
T 129
72 129
73 141
74 142
75 130
76 149
7 132
78 136
78 145
80 127
81 118
a2 152
83 149
84 136
85 143
as 129
87 13
88 143
89 128
80 138
M 123
92 104
a3 123
94 131
a5 127
96 129
97 112
98 116
98 112
100 121

b:\herolca. sav

35

Perpustakaan Unik



Perpustakaan Unik

LAMPIRAN F
HASIL WJT NORMALITAS DAN
UJI LINIERITAS
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DISIPLIN disiplin kerja

Cages
Category Observed Expected Residual

104 1 2.63 -1.63
109 1 2.63 ~-1.63
110 1 2.863 -1.63
111 2 2.83 -.63
112 2 2.63 -.63
113 2 2.63 -.63
114 1 2.63 -1.63
115 1 2.63 -1.63
1le 3 2.63 .37
117 1 2.63 -1.63
118 1 2.63 -1.63
119 1 2.63 -1.863
120 2 2.63 -.83
121 2 2.63 ~-.63
123 5 2.63 2.37
124 4 2.63 1.37
125 6 2.63 3.37
126 3 2.63 .37
127 2 2.83 -.63
128 2 2.63 -.63
129 5 2.63 2.37
130 3 2.63 -37
131 5 2.63 2.37
132 4 2.63 1.37
133 3 2.63 .37
136 2 2.63 -.63
137 4 2.63 1.37
138 3 2.63 -37
139 1 2.63 -1.863
140 3 2.63 -37
141 3 2.63 .37
142 1 2.63 -1.63
143 4 2.63 1.37
144 3 2.63 .37
146 1 2.63 -1.63
149 4 2.63 1.37
150 2 2.63 ~-.63
152 6 2.63 3.37
Total 100

Warning - Chi-8quare statistic is questionable here.
38 cells have expected frequencies less than 5.
Minimmm expected cell frequency is 2.6

Chi-8quare D.F. Bignificance
31.4800 37 -7251



16 Apr 96 P83 for MB WINDOWS Release 6.0 '

————— Chi-8quare

Tast

FERFEPBI persepsi terhadap pengembangan karir

Category Cba

78
B3
04
85
87
:1:]
89
90
91
92
93
54
95
96
58
99
100
101
102
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
118
121

Total

Cases
arved

HWUARERLDRREANNLOARMGEIAUUNLDHANBaAWNIUNENE

100

Expected Reaidual

3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03
3.03

-2.03
-1.03
-2.03
-1.03
1.97
1.57
-.03
2.97
.97
-1.03
2.97
-2.03
-.03
-1.03
1.97
1.97
2.97
1.97
.97
-2.03
1.97
-.03
~1.03
-1.03
.97
-2.03
-2.03
= DK
-2.03
-2.03
=97
=.03
-2.03

Warning - Chi-Square statistic is questionable here.
33 pells have expected frequencies less than 5.
Minimm expected cell frequency is

Chi-8quare
32.0000

D.F.
32

3.0

Bignificance
.4667

AR\

vy _
y

il
Perpustak-aan Unik
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16 Apr 56 85PHB for M8 WINDOWS Release 6.0

----- Chi-Square Test

Casas

Category Observed

6

9
12
14
15
16
17

Total

Chi-8quare
312.68600

BRNOAE GO

100

tingkat peandidikan

Expected Residual

14.29
14.29%
14.29
14.29
14.29
14.29
14.29

-10.2%
~7.29
61.71

=-13.29
-8.29

=-12.29

-10.29

gignificance
.0000

Perpustakaan Unik
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Normal Q-Q Plot of disiplin kerja

Expected Normal Value
R
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PERSEPSI TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR

20+ =] /’_\
109 (11]
AN

/ Std. Dev = 9.66
@ Mean = 98.9

0 N = 100.00

800 850 900 950 - 1000 1050 1100 4150 1200

persepsi terhadap pengembangan karir

Normal Q-Q Plot of persepsi thd pengembangan karir

Expected Normal Value |
%]

70 80 90 100 110 120 130

Observed Value



TINGKAT PENDIDIKAN
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Perpustakaan Unik
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Independent: PFERBEPSI

Dependent Mth Req d.f. F 8igf bo b1 b2 b3

DISIFLIN LIN .37% 9B 59.83 .000 56.1255 . 7563
DISIFLIN QUA .387 97 30.61 .000 155.448 -1.3279 -0104
9 DISIPLIN CUB .387 57 30.66 .000 117.178 ~.0034 4.7K-05

Notas:
9 Tolerance limits reached; scame dependent varjables were not entered.

DISIPLIN KERJA

Perpustakaan Unik
A

160

140+

130+

120+

1104

RAALE R B i I

B N TN

——r

L]
"
¥
L}
L]
1

Tl =
i

100

70 80 90

100 110 120

persepsi terhadap pengembangan karir

F




16 Apr 96 BPS8 for M8 WINDOWS Release 6.0 Perpustakaan Unik
Independent: TINGKAT PENDIDIKAN

Dependent Mth Rsq d.f. F B8igf bo b1 b2 ba

DISIPLIN LIN .021 98  2.12 .148 120,525 .8624

DISIPLIN QUA .039 97 1.97 .145 96 5226 5.1062 -_1819
DISIPLIN CUB .045 96 1.49 .222 38.6448 22.28B47 -1.755% .0453

DISIPLIN KERJA

160
150 | f .
1
140+
130- P Lias g TR o SR
.-. ! .
120+ S .
) 8 : ¢ Observed
1104 "‘."’-- "N ) ® Linear
@ Quadratic
100 . v - ; [ . ® Cubic
4 8 8 10 12 14 16 18

tingkat pendidikan
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-=-- PARTIAL
Controlling for..
DISIPLIN
DIBIPLIN 1.0000
( o)
P= |
PERSEPSI .6131

« 97
P= 000

Controlling for..
DISIPLIN

DIBIPLIN 1.0000

( )
P=

FDDK 1274
(
P= .209

CORRELATION COEFFICIENTS
TINGEAT PENDIDIKAN
FERSEPSI
.6131
(
P= .000
1.0000

( 0)
P=

PERSEPSI THD PENGEMBANGAN KARTR
PDDK
1274
(9
P= .209

1.0000

(Coafficient / (D.¥.) / 2-tailed Significance)

" . " is printad if a coefficlient camnot be computed

129
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FAKULTAS PSIKOLQGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJOPRANATA

JI. Pawiyatan Luhur IV/1 Bendan Dhuwur Semarang - 50234
Telp. (024) 316167 - 316142 - 441705 - 441762

Fax. (024) 415429 Po.Box. 8033/SM

Badan Hukum : Yayasan Sandjoyo

Nomor
Lamp.
Hal

Kepada

B.2.01/1173/0K5.07/111 /1996 07 Maret 1926

Jijin Penelitlan

Yth. Byk. Pimplnan Perusanaan
*T. Konindeotek

J)l. Raya Hawen KM. 32
Semarang.

Dengan hormat,

Kami mohon hantuan PBapak untuk dapat memberikan ijin
kepada mahasiswa yang namanya tersebut dibawah ini

N ama : Herocica Budi ¥.

NiM s NIRM D 8020 .97190,.6,. 11108000 50103
Tempat/Tgl.Lahir: Semarang, 10 Napember 1960

Alamart : dl. Gergadi 171148 Zemarvansg

akan mengedalan renelitian di PT. Xonindotex Hawen
Semarang dalam rangka penyusunah Tugas Akhir Skripesi.

dengan Jjudul:
STUDI KORELASI PERSEPSI TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR
DENGAN DISIPQIN KERJA KARYAWAN

Demikianlah, atas bantuan dan Perhatian Bapak lami
mengucapkan terima kasih.

4 I\
& psixor©




*"Fax. (62-24) 921297

i

KANINDOTEX

. i

131 e

' c“acﬁﬁf
Perpustakaan Unik

PT. APAC INTI CORPORA

SURAT .KETERANGAN RISET

NOMOR : 324 /CA—HRD/V/1996

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangken dengan sesungguhnya bahwa :

NAMA : Heraijca Budi W
NIM : 90, 40971
FAKULTAS : Psikoleogi

Universitas Katolik Soegiyapranaia Semarang.

Telah selesai melaksanakan Pendilian Lapangan (Riset} di PT. Apac Inti

Carpota

terhitung mulai tanggal 16 Maret 1996 sampei tanggal 12 April
1996 di bagan Weaving, dengan tema:

Siudi korelas’ persapss (erhadap pengembangan karir dengan disiplin kegja

karyawan FPT. Apac inli Corpora Semarang

Demikian Surat Keterangan ini dibuat egar dipergunakan seperlunya
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Semarang, 22 April 1996

HRD & CA Manager
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