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Motto

Kerja adalah cinta yvang mengejawantah
Dan Jjika kau tiada sanggup bekerjza dengan
hanya dengan enggan, meka lebih baiklah jika

meninggalkannva, lalu mengambil tempat di

gapura candi, meminta sedekah dari mereka

bekerja dengar sukacita.

(Kahlil! Gibran)}.

cinta,
enghanu
depan

yang
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