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11 May 95 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0 Page 1 Perpustakaan Unik
_____ Chi-Square Test
- ASER " agertif

Cases
Category Observed Expected Residual

83.000 1 2.33 -1.33
85.0090 1 2.33 -1.33
37.000 1 2.33 -1.33
111.000 1 2.33 -1.33
115.000 2 2.33 -.33
118.000 2 2.33 -.33
122.000 3 2.33 .67
124.000 2 2.33 -.33
125.000 2 2.33 -.33
126.000 1 2.33 -1.33
127.000 2 2.33 -.33
129.000 1 2.33 -1.33
130.000 1 2.33 -1.33
131.000 1 2.33 ~1.33
133.000 1 2.33 =-1.33
134.000C 1 2.33 -1.33
135.000 3 2.33 .67
136.00C 4 2.33 1.67
137.000 2 2.33 -.33
138.000 3 2.33 .67
139.000 5 2.33 2.67
130.000 2 2.33 B33
141.000 2 2.33 -.33
142.000 3 2.33 -67
143.000 2 2.33 -.33
144.000 6. 2.33 2.67
145.000 3 2.33 .67
146.000 3 2.33 .67
147.000 3 2.33 -67
148.000 4 2.33 1.67
149.000 1 2.33 -1.33
151.000 4 2.33 1.87
152.000 2 2.33 ~.33
153.000 2 2.33 =33
154.000 4 2.33 1.67
155.000 3 2.33 .67
156.000 4 2.33 1.67
157.000 1 2.33 -1.33
158.000 2 2.33 Segd]
152.000 3 2.33 .67
161.000 1 2.33 ~1.33
162.000 4 2.33 1.67
165.000 1 2.33 -1.33
Total 1o0
Chi-Square D.F. Significance

29.0000 42 -9362
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. Perpustakaan Unik
————— Chi-Square Test P

SIKAP sikap kepemimpinan

Cases
Category Observed Expected Residual

118.000 1 2.70 -1.70
124.000 i 2.70 -1.70
125.000 1 2.70 -1.70
126.000 2 2.70 -.70
128.000 1 2.70 -1.70
129.000 2 2.70 -.70
130.000 4 2.70 1.30
131.000 3 2.70 .30
132.000 4 2.70 1.30
133.000 2 2.70 ~.70
134.000 6 2.70 3.30
135.000 2 2.70 -.70
136.000 5 2.70 2.30
137.000 5 2.70 2.30
138.000 g 2.70 1.30
139.000 3 2.70 .30
140.000 3 2.70 .30
141.000 9 2.70 6.30
142.000 5 2.70 2.30
143.000 5 2.70 2.30
144.000 1 2.70 -1.70
145.000 # 2.70 .30
146.000 5 2.70 2.30
147.9000 2 2.70 -.70
148.000 1 2.70 -1.70
149.000 2 2.70 -.170
150.000 1 2.70 -1.70
151.000 1 2.70 -1.7Q
153.000 2 2.70 =~
154.000 2 2.70 -.70
155.000 3 2.70 -30°
156.000 1 2.70 -1.70
157.000 2 2.70 = e
158.000 - 2 2.70 -.70
161.000 2 2.70 -.70
164.000 1 2.70 =1.70
172.000 1 2.790 =170
Total 100
Chi~Sguare D.F. Significance
44.3000 36 .1613
Independent: ASER
Dependent Mth Rsg d.f. F Sigf o bl b2 b3

SIKAP LYN .023 98 2.33 .130 127.557 -0958
SIKRP QUA .024 97 1.21 .303 113.685 -3116 -.0008
9 SIKAP CUB .024 87 1.21 .303 113.685 -31ie -.0008

Notes:
2 Tolerance limits reached; some dependent variables were not entered.
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- - Correlation Coefficients - -
AJER SIKAP
ASER 1.0000 -1523
{ 00} { 100)
P= . P= .130
SIKAP : .1523 1.0000
( 100} { 100)
P= .13C P= .
(Coefficient / (Cases) / 2-tailed Significance)
" _ 7 is printed if a coefficient cannot ke computed
t-tests for independent samples of SEX  Jjenis kelamin
Number
Variable of Cases Mean SD SE of Mean
SIKAP sikap kepemimpinan
laki 50 145.8600 10.266 1.452
perempuan 50 136.2800 6.121 -866
Mean Difference = 9.5B800
Levene's Test for Equality of Variances: F= 9.012 P= .003
t-test for Equality of Means 95%
Variances t—-value df 2-Tail Sig SE of Diff CI for Diff
Equal 5.67 98 .0oo ‘. 1.690 (6.225, 12.935)

Unequal 5.867 79.93 -004Q 1.e90 {6.215, 12.3945)

Page 3
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Sid. Dev = 9.69
Mean = 141.1
N = 100.00
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Wilayah
Jenis Kelamin
Pendidi kan

Usia

L1

Petun juk Qeﬁgisian

1.

Bacalah pernyataan—pernyataan pada lembar berikut,
kemudlan  kerjakanlah denpgan sungguh-sungguh sesuail

keadaan anda vyang sebenharnya.

Sebaiknya jawaban apda bersifat spontan dan  tidak

berdasarkan atas apa yang anda anyggap wajar.

Usahakan agar semua nomdr terjawab, dan semua Jjawaban:

benar, tidak ada jawaban yang dianggap salah.
Filihan jawaban yang tersedia ada 4 yaitu :

a. 88 : bila anda Sangat Setuju depgan pernyataan.

b. 8 : bila anda Setuju dengan pernyataan.
c., TS s bila anda Tidak Setuju dengan pernyataan.
d. B8BTS =

hila anda 8angat Tidak Setuju dengan pernya-
taans

Pilihlah salabh satu dari Eeempat pilihan Jawaban
tersebut vyang paling sesuai dengan anda, kemudian

berilah tanda silang (X).

* Selamat bekerja dan terima kasih *

Perpustakaan Unik



i0.

11.

Pernvyataan—pernyataan
Saya Jjarang mel aksanakan tugaé—tugas
secara setahap demi setahap.
Saya berusaha untuk membagi tugas
sesuai dengan kemampuan anggota yang
lain.
Saya berusaha untuk bersikap ramah
terbadap semua anggota yang ada.
Saya mendorong agar anggota yang lain
berani tampil dalam organisasi.
Saya mudah putus asa dalam menghadapi
masal ah yang ada.
Saya menolak untuk bekerjasama terha-—
dap tugas vyang diberikan pada sayas
Saya selalu memberi kesempatan agar
pnggota yang lain juga berani mengemu
kakan pendapat.
Saya tidak mau mendengarkan setiap ke
kesdlitan yvang dialami anggota yang‘
lain.
Saya tidak bersedlia menerima sanksi,
apabils tidak menyelesaikan tugas—tu-
gas yvang diberikan.
Sayva berusaha menyelesalkan persoalan
yang rumit.
Saya kurang mampu mengkoordinasi ang-

gota yang lain.

S8

58

83

88

S8

85

S8

SS

55

=1-]

55

T8

TS,

T8

TS

TS

TS

TS

8

TS

TS

TS

STS

STS

8TS

8TS

8T5

8T8

BTS

575

878

3T6

5TS

Perpustakaan Unik



12,

14.

16,

17.

18.

19.

20.

21.

22,

24.

Saya senantiasa mendahulukan hal vyang
penting dalam tugas organisasi.

Saya tidak pernah ikuwt merasakan ke -
sedihan yang dialami rekan lainnya.
Saya senantiasa wmelaksanakan tugas-—
tugas secara efektif.

Saya menvyerahkan tugas yang sulit pa-
da anggota yang lain.

Saya selalu menegur mereka yvang ter -
lémbat cdalam rapat rutin.

Saya tidak mau bertangogung Jjawab ter—
hadap tugas yang diberikan pada saya.
Saya bersedia dipilih menjadl pemim =
pin dalam organisasi.

Saya dapat memahaml apa yang sedang
dirasakan anggota yang lain.

Saya sering tergesa—gesa dalam meng-—
ambil keputusan.

Saya senang mendengarkan pendapat da—
Fi rekan yang diutarakan pada saya.
Saya sering bertindak terburu—-buru
dalam menyelesaikan masalah.

Baya mampu untuk memimpin suatun orga-
nisasi yang saya ikuti.

Saya mampu mengajak anggota yang baru
masuk dalam organisasi, untuk ikut

dalam kegiatan—kegilatan.

B8

=121

88

85

B8

S5

85

58

55

88

58

85

B6

T8

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

878

875

878

575

sST8

a8Ts

5T8

8TS
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8T8
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26.

27.

28.

22.

30.

31.

34.

Saya jarang memberi perhatian pada
rekan yang lain.

Saya senantiasa memberikan kepercaya-
an pada tugas—tugas yvang dikerjakan
rekan yang lain.

Saya kuwrang mampu untuk mengambil ke~
putusan secara tepat.

Saya Jjarang memberil dukungan pada
anggota vyang laim untuk mengerjiakan
tugas denogan baik.

Saya tidak pernabh membuat perencanaan
dalam melaksanakan tugas.

Saya senantiasa menggunakan rasio da-
lam menghadapi suatu masalah.

Saya meremehkan terhadap diskusl yang
dilaksanakan.

Saya lebih mementingkan emosi saya
dalam menghadapi masal ah,.

Saya mampu untuk menyatakan keinglinan
secara tegas.

Baya mencoba memberil pujian pada ha-
sil yang telah dicapai sehubungan de-
ngan kegiatan organisasi.

Saya akan mudah marah apabilla dibeba-
ni dengan tugas—-tugas vang terlampau

banyak.

88

85

58

S8

85

g5

55

85

S8
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=35
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38'

40,

41.

4‘2I

43-

44,

45,

46.

Saya mampu memilibh keputusan darl se-
kian banyak alternatif.

Saya selalu tanggap terhadap kondisi
anggota yang lain.

Saya tidak mampu diberi jabatan pemim
pin pada organisasi yang saya ikuti.
Saya jarang hadir dalam rapat yang di
selenggarakan organisasi. yang saya
ikuti.

Saya memberi perhatian terbadap ang -
gota yang ingin menyvampaikan usulan
pada organisasi.

Saya kurang memilikil sikap gisiplin
terhadap anggota yang lain.

Sayva memberikan kesempatan pada ang -
gota yang cocok dengan pribadi saya.
Saya bersedia ﬁntuk memberikan sema -—
ngat pada anggota yang lain.,

Saya sering bertindak tidak adil pada
rekan yang lain.

Saya sanggup menyelesaikan permasalah
an yang berkaitan dengan tugas orga -—
nisasi.

Saya bersedia memberikan pertnlongan
semaksimal mungkin, hanya kepada re -

kan vamng ciocok dengan diri sava.

=12

58

88

88

88

58

88
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47,

48.

49,

a0,

Sl.

52!

Ln
A

oS4,

o5,

57.

Saya tidak pernah memberikan batas
waktu, terhadap tugas yang diberikan
pimpinan,

Saya selalu berusaha untuk memahami
perasaan orang lain.

Saya mampu untuk mempengaruhi anggo-
ta yvang lain.

Saya merasa yakin bahwa ahggota vang
lain mampu menger jakan tugas dengan
hasil vang baik.

Saya melimpahkan tugas yang seharus—
nya diberikan pada saya.

Saya jarang - meluangkan waktu bagi
anggota yang lain.

Saya mengakui bahwa. anggaota yang lain
juga memiliki potensi yang tinggi.
Saya bersedia untuk mengertl keluhan
Eeluhan anggota yang lain.

Saya langsung menyalahkan terhadap
anggota yvang lalpy apabila ada kesa-
lahan dalam tugas.

Saya tidak pernah menunda pekerjaan
vang diberikan pada savya.

Saya seringkali kurang dapat bersi -
kap tegas pada orang lain.

Saya memberi perhatian pada anggota
Mudika yang sering tidak muncul da-—

lam keglatan organisasi.

S5

858

55

85
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55
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&0,

61,

Saya bersikap acuh tak acuh terhadap
kegiatan—kegiatan yang melibatkan se-
luruh anggota.

Saya Jjarang menggunakan waktu dengan
sebaik—-baiknya.

Saya membiarkan anggota yang lain me-

" mecahkan sendiri kesulitam yang diha-

b2,

63,

&4,

66.

67.

68.

69,

dapi.

Saya mudah tersinggung o apabila. ada

anggota yang laln menanyakan tugas —

tugas yang sedang saya ker jakan.

Saya mampu untuk memberikan penilaian
pada anggpta yang lain.

Sava tidak bersedia meluangkan waktu

untuk membantu temaﬁ yang sedang ke-

sulitana

Séya bertanggung jawab terhadap tugas
yang dilimpahkan pada saya.

Saya dapat melaksanakan tugas secara

efektif.

Saya bersikap acuh tak acuh terhadap

anggota yang membutuhkan perteolongan.
Saya kurang memperhatlikan terhadap

anggota yang sudah lama tidak badir

dalam kegiatan organisasi.

Saya dapat memahami kesulitan-kesulit

an yang dihadapi anggota yang lain.

S8
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8S
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55
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70,

71.

72,

73.

74,

75-

76,

77,

78.

7.

BO.

Saya sering bersikap seenaknya dalam
forum diskusi.

Saya mendgijinkan rekan yvang iain un—
tuk ikut ambil bagian dalam pengambil
an keputusan.

Saya tidak memperdulikan tugas-tugas
yang berkaitan dengan organisasi yang
saya ikuti.

Saya mempertimbangkan usul andarl ang
gota vang lain.

saya bersedia untuk mendengarkan de—
ngan sungguh—sungguh terbhadap keluhan
vang disampaikan anggota yang lailn.
Saya menerima tanggung jawab yang di
berikan pada saya dengan perasaaan
senang,

Saya memperhatikan tugas—tugas vyang
dikeriakan anggota yang lain.

Baya senang Jika tidak diberi . tugas
dalam prganisasi.

Saya senantiasa mantap dalam melaksa-—
nakan.

Saya tidak memperhatikan anggota vang
yvang lain.

Saya bersedia untuk membantu menyele-
saikan problem yang sedang dihadapi

rekan yang lain.
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A

Fernyvataan—pernyataan

Saya meErasa sulit dalam mengutara-—-
kan keinginan yang =sebenarnya ti-
dak sesuai dengan pikiran saya.
Saya percaya diri untuk berbicara
di depan situasi umum.

Saya sering memberi masukan terha-
dap rencana—raécana yang akan di-
adakan sehubungan dengan program
organisasi.

SBaya senantiasa mengatakan " ya "
pada orang lain, meskipun tidak
spsual dengan perassan Saya.

Saya sering mengabaikan kebutuhan—
kebutuhan saya sendiri.

Saya sering merasa cemas apabila
ada tugas vyang diserahkan pada
Saya.

Saya selalu menatap lawan bicara
saya dalam zmsetiap pemblcaraan.
Saya lebih banyak menyenangkan
prang lain, tanpa memperhatikan
perasaan—perasaan saya.

Saya tidak canggung dalam berkomu-
nikasi dengan orang vyang belum

saya kanal.
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10.

11.

12,

13.

i4,

15.

16.

17.

1i8.

19,

20,

Saya seripg memendam kekecewaan ter—
hadap bhasil keputusaﬁ rapat.

Saya merasa tertarik untuk mendeng-

arkan ide-ide dari orang lain.

Saya mudah mengemukakan pendapat pa-
da waktu rapat.

Saya mampu untuk menyatakan kasih

sayaypada orang lain.

Baya dapat menyatakan perazaan spca-—
ra jujur dan terbuka pada orang lain
Saya akan memulai pembicaraan terle-
bih dabulu, sebelum orang laln mene-
gur

Saya memperlibatkan perasaan bangga
pada waktu orang lain memuii keber-—
hasilan saya.

Sava sering menegur rekan yang.. ber-—
bicara terlampauw banyak tanpa ada
kaltannya dengan pokok permasalahan.
Saya merasa tidak enak untuk meno-
lak permintaan—-permintaan rekan yang
lain, meskipun tidak sesual dengan
diri saya.

Saya kurang bebas dal am menyampailkan
informasi terhadap orang lain.

Sayva mengalihkan perhatian saya apa—

bila sedang diajak bilcara.

1=1=3
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21.

22,

24,

26'

27-

28.

29.

30,

Saya serlng berpura-pura untuk menye
nangkan perasaan orang lain.

Saya sulit menyatakan perasaan cinta
terhadap orang lain.

Saya mempu berkomunikasi dengan sia-
pa saja fanpa terkecuali.

Saya berusaha untuk meluruskan pem—
bicaraan yang menyimpang dari tujuan
rapat.

Saya sering merasa takut untuk  me-
nyampal kan perasaan—perasaan yang
ada di hati.

Saya merasa senang berdiskusi dalam

organisasi yanyg saya.ikutl.

Saya tidak berani uptuk berterus te-—
rang terhadap sikap rekan yang meru-
gikan diril saya.

Saya lebih suka menyatakan kemarahan
saya di belakang, daripada di depan
prang yang bersangkutan.

Saya menceritakan kesedihan yang
saya alami terhadap orang laln.

Saya dapat menyatakan pendapat seca-—
ra jujur.

Saya bersikap terus terang terhadap

apa vang sayva inginkan.
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b,

40,

41.

42.

Saya tidak tabhu apa yang harus saya
katakan untuk mengawali pembigaraan
Saya tidak sungkan untuk menegur
terhadap sesuatu hal vyang berten-—
tangan dengan hati nurani saya.
Dalam pertemuan saya lebih banyak
diam.

Saya merasa takut untuk mengemuka-
kan pendapat kepada seseorang vyang
lebih tua dari saya.

Saya akan minta bantusan terhadap o-
rang lain.

Saya merasé kesulitan berbicara di
depan umum.

Sayva senantiasa hanya mendengarkan
saja dalam setiap rapat rutin.

Saya mengakui setiap kesalahan yang
saya lakukan.

Saya.merasa takut uwntuk bertanya
pada seseorang yvang belum saya kenal
Saya selalu mengutarakan pada orang
lain terhadap hal~-hal vyang tidak
saya ketahui.

Saya menyembunvyikan perasaan sedih
yang saya alami.

Saya bersedia mendengarkan pembica-

raan arang lain.
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44,

45.

46,

47.

48.

49-

Saya mudah untuk mengatakan "tildak”
terhadap hal-hal vyang tidak sesuai
dengan kehendak hati.

Saya dapat bergaul dengan orang

vang baru saja kenal dalam organi-
Sasi.

Saya memegang benda sepertil sapu ta
ngan, pensil untuk mengurangl pera-
saan cemas pada waktuw berkomunikasi
Saya tidak tahu apa yang harus saya
katakan, setiap diberi kesempatan
uwntuk bertanya.

Saya merasa rendabh diri apabila ber

gaul dengan orang yang lebih pandai -

dari savya.

Baya sering mengatakan "setuju" da-
lam setiap rapat yang berlangsung.
Saya berusaha menguasai diri  dalam
keadaan apapun.

Saya selalu merasa ragu-ragu dalam
mengemukakan pendapat.

Saya merasa senang berbicara di de-
pan umum, tanpa merasa takut dalam
menyampai kan keinginan savya.

Saya merasa sulit untuk mengemuka-
kan pendapat secara lisan dihadap-

an oprang lain.
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54,

55.

59,

50.

Saya terbuka dalam menyampalkan

keinginan—keinginan pada orang lain
Saya merasa kesulitan dalam bergaul
dengan orang yang belum saya kenal.
Baya sering berbohong demi kebaha-

giaan orang lain.

Saya senantiasa mengungkapkan pera-
saan secara spontan pada orang lain
Saya sering tidak menggunakan. halk

saya sebacail anggota dari suatu or-—
ganisasi yang saya 1lkuti.

Saya bebas mengutarakan perassan
tinta pada orang lain.

Saya sering memberikan usulan dan

ide pada waktu diskusi.

# Terima Kasih ¥
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Perpustakaan Unik

Wilayah

Jenis Kelamin H

FPendidikan

Usia

Petunjuk penaisian

1. Bacalah pernyataan—-pernyataan pada lembar berikut,
kemudian kerijakanlah dengan sungguh—-sungguh sesuai
keadaan anda vyang sebenarnya,

2. Sebaiknya jawaban anda bersifat’ spontan dan tidak
berda=szarkan atas apa yvang anda anggap wajar.

3. Usahakan agar semua nomor ter jawab, dan semua Jjawaban
benar, tidak ada jawaban vang dianggap salah.

4, Pilihan jawaban yang_tersedia ada 4 yaitu

a. 858 : bila anda Sangat Setuju dengan pernyataan.

b. S : bila anda Setuju dengan pernyataan.
c. T8 : hila anda Tidak SBetwju dengan pernyataan.
d. 5TS :

bila anda Sangat Tidak Setuju dengan pernya-

taan.
Filihlah salah satu dari keempat pilihan Jjawaban

tersebut vyang paling sesual dengan anda, kemudian

berilah tanda silang {(X).

* Selamat bekerja dan terima kasih *



10.

11.

Saya berusaha untuk membagi tugas sesuail
dengan kemampuan anggota vang lain.

Sayva jarang memberi perhatian pada rekan
vang lain.

Java berusaha menyvelesaikan perscalan
vang rumit.

Saya mendorong agar anggota yang lain
berani tampil dalam organisasti.

Saya senantiasa mendahulukan hal vang
penting dalam tugas organisasi.

Saya selalu.berusaha untuk memahami pe-
rasaan arang lain.

Saya senantiasa melaksanakan tugas-tugas
secara efeltif.

Saya lebih mementingkan emosi saya dalam
menghadapi masalah.

Sayva bersedia dipilih menjadi pemimpin
dalam organisasi.

Saya Jarang memberi dukungan pada anggota
vang lain untuk mengerjakan tugas dengan
hailk.

Saya tidak bersedia menerima sanksi, apa-
bila tidak menvelesaikan tugas-tugas yang

diberikan.
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12,

14.

15.

186.

17.

18.

139.

20.

21.

22.

23.

Sava genantiasa menggunakan rasio dalam

menghadapisuatu masalah.

Saya kurang mampu mengkoordinasi anggota
vang lain

Sava bersedia untuk mengerti keluhan-ke-
luhan anggota yang lain.

Saya selalu mensgur merseka vang terlambat
dalam rapat rutin.

Sava akan mudah marah apabila dibebani
dengah tugas-tugas yang terlampau banvak.
Sayva mampu untul memimpin suatu organisasi
vang saya ikuti.

Saya memberi perhatian pada anggota MUDIKA
vang sering tidak muncul dalam kegiatan or-
ganisasi.

Sava menyerahkan tugas yéng sulit pada ang-
gota yvang lain.

Sava mencoba memberi pujian pada hasil vyang
telah dicapai sehubungan dengan kegiatan
Qrganisasi.

Saya bersedia untuk memberikan semangat pada
angsgota vang lain.

Saya dapat memahami kesulitén-kesulitén yang
dihadapi anggota yang lain.

Saya mampu mengajak anggota yang baru masuk
dalam organisasi, untuk ikut dalam kegiatan-

kegiatan.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

Saya langsung menyalahkan terhadap angsgota
vang lain, apabila ada kesalahan dalam tugas.
Saya sanggup menyelesaikan permasalahan yang
berkaitan dengan tugas corganisasi.

Saya kurang memperhatikan terhadap anggota
vang sudah lama tidak hadir dalam kegiatan
organisasi.

Sava dapat melaksanakan tugas secara efektif.
Saya bersikap acuh tak acuh terhadap kegiatan
kegiatan vang melibatkan seluruh anggota.
Saya tidak mampu diberi jabatan pemimpin pada
organisasi yéng sayva ikuti.

Saya tidak memperhatikan anggota yang lain.
Saya mempertimbangkan usulan dari anggota
vang lain.

Saya mengijinkan rekan yang lain untuk ikut
ambil bagian dalam pengambilan keputusan.
Sayva kurang memiliki sikap disiplin terhadap
anggota yang lain.

Sava bersedia untuk mendengarkan dengan sung-
guh-sungguh terhadap keluhan yang disampailkan
anggota yvang lain.

Saya tidak pernah memberikan batasan waktu,
terhadap tugas yang diberikan pada pimpinan.
Saya mudah tersinggung apabila ada anggota
vang lain menanyakan tugas-tugas yang

sedang saya kerJjakan.
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.

a47.

48.

Sayva sering bertindak tidak adil pada rekan

vang lain.

Saya bersedia untuk membantu menvelesaikan
problem yang sedang dihadapi rekan yang lain.
Sava melimpahkan tugas yang seharusnya dibe-
rikan kepada sava.

Saya senantiasa mantap daleam melaksanakan
tugas,

Sava mampu untul memberikan penilaian pada
anggota vang lain.

Saya menerima tanggungjawab yvang diberikan
rada sayva dengan perasaan senang.

Saya sering bersikap seenaknya dalam forum
diskusi,

BSava seringkali kurang dapat bersikap tegas
kepada orang lain.

Sava Jjaranz menggunakan waktu dengan sebaik-

haiknva.

iyl

ava memperhatikan tugzas-tugas vang dikerja-
kan anggota vang lain.

Saya membiarkan anggeta vang lain memecahkan
sendiri kesulitan yang dihadapi.

Saya tidak memperdulikan tugas-tugas yang

berkaitan dengan organisasi yang saya ikuti.

S8

S5

S

SS

5SS

SIS

S5

55

SIS

55

S5

S

d]

T8

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

Perpustakaan Unik

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS



(o))

10..

PERNYATAAN—-PERNYATAAN

Sayva percayva diri untuk berbicara di - Ss 8
depvan situasi umum.

Saya merasa sulit dalam mengutarakan S5 S
keinginan yang sebenarnya tidak sesuail

dengan pikiran sava

Sava sering memberi masukan terhadap 35 S
rencana-rencana yang akan diadakan se-

hubungan dengan program organisasi.

Sayva lebih banyak menvenangkan orang SS B
lain, tanpa memperhatikan perasaan-—

perasaan saya.

Sava senaﬁtiasa mengatakan "ya'" pada 55 0y
orang lain, meskipun tidak sesuai

dengan perasaan saya.

Sava mudah mengemukakan pendapat pada 88 5
waktu rapat.

Sava selalu menatap lawan bicara saya 85 S
dalam setiap pembicaraan.

Saya sering merasa cemas apabila ada 38
tugas yang diserahkan pada saya.

Sya merasa tidak enak untuk menclak 58 g
permintaan-permintaan rekan yang lain,

meskipun tidak sesuai dengan diri saya.

Saya tidak canggung dalam berkomuni- S8 8

kasi dengan orang vang belum sayva Kenal.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17,

18.
19.

Saya mampu untuk menyatakan kasih
sayang pada orang lain. ‘

Saya tidak berani berterus terang ter-
hadap sikap rekan yang merugikan diri
saya.

Saya akan memulai pembicaraan terlebih

dahulu sebelum corang lain menegur,

Saya dapat menyatakan perasaaan secara Jjiur

dan terbuka pada orang lain.

Saya sering menegur rekan vang berbi-
cara terlampau banyak tanpa ada kaitan-—
nva dengan pokok permasalahannya.

Saya kurang bebas dalam menyampaikan
informasi terhadap orang lain.

Saya selalu mengutarakan pada orang

lain terhadap hal-hal yang tidak saya

ketahui.

Dalam pertemuan saya lebih banyak diam.
Saya tidak tahu apa yang harus sava
katakan untulk mengawali pembicaraan.
Saya sering memendam kekecewaan terha-
dap hﬁsil keputusan rapat.

Saya berusaha untuk meluruskan pembica-
raan vang menyimpang dari tujuan rapat.
Saya mampu berkomunikasi dengan siapa

saja tanpa terkecuali.
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24.

25.

30.

31.

32.

Sayva sulit menvatakan perasaan cinta
terhadap orang lain.

Saya merasa takut untuk mengemukakan
rendapat kepada seseorang vang lebih
tua dari saya.

Sava merasa kesulitan berbicara di
depan ﬁmum.

Sava mudah untuk mengatakan "tidak"”
terhadap hal-hal vang tidak sesuai
dengan kehendak hati:

Saya tidak sungkan untuk menegur ter-
hadapr sesuatu hal wyans bertentangan
dengan hati nurani saya.

Saya merasa senang berdiskusi dalam
organisasi vang sayva ikuti.

Saya berusaha menguasai diri dalam ke-
adaan apapun.

Sava tidak tahu apa vang harus saya
katakan, setiap diberi kesempatan untuk
bertanyva.

Saya bersikap terus terang terhadap apa
vang sava inginkan.

Saya sering merasa takut untuk menyam-
paikan perasaan-perasaan yang ada di
hati.

Sayva sering mengatakan “setuju” dalam

setiap rapat yang berlangsung.
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34.

35.

36.

37.

36.

40.

41.

42 .

43.

44.

Saya senantiasa hanya mendengarkan saja
dalam setiap rapat rutin.

Saya senantiasa mengunghkapkan perasaan
secara spontan pada orang lain.

Baya merasa senang berbicara di depan
umum, tanpa merasa takut dalam menyam-
raikan keinginan saya.

Saya merasa takut untuk bertanya pada
seseorang vang belum sayva kenal.

Saya lebih sulka menyatakan kemarahan
sava di belalkeang, daripada di depan
orang yvang bersangkutan.

Sava terbuka dalam menyampaikan lre-
inginan-keinginan pada orang lain.
Saya dépat bergaul dengan orang yvang
baru saya kenal dalam organisasi.

Sava sering berbohong demi kebahagiaan
orang lain.

Sava selalu merasa ragﬁ—ragu dalam
mengemukakan pendapat.

Saya memegang benda seperti saputangan,
rensil untuk mengurangi perasaan cemas
pada walktu berkomunikasi.

Sava bebas mengutarakan perasaan cinta

para crang lain.
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46.

49.

Sayva merasa sulit untuk mengemukakan
pendapat sscara lisan dihadapan orang
lain.

Sava merasa rencdah diri apabila kergaul

dengan orang yvang lehih pandai dari

(]

aya.

i

ayva sering memberikan usulan dan ide
pada waltu diskusi.

Baya merasa k=sulitan dalam bersaul
dengan orang vang bslum sava kenal.
Sayva sering tidak menggunakan hal saya
sebagal anzegota dari suatu crganisasi

vang sayva iluti.
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DEWAN PAROKI MATER DEI

JI. Lampersari 73 Telp. 313368 Semarang - 50249

Perpustakaan Unik

No. : Semarang, 18 Juli 1995

SURAT KxTrRANGAN

Romo XKepala Paroki Lampersari dengan ini menerangkan

bahwa

Nama : BLLY HARJANL

Tempat/tgl lahir: Semarang, 6 Januari 1872

Alamat i Jeruk V/22 Semarang

Status : Mahasiswa Pakultas Psikolosi Universitas
Katolik Soegijapranata Semarang

Nirm/NIM : 90.6,111.08000.50082/
Q0.40,950

Keterangan : Telah selesai mengadakan penelitian

pada MUDIKA Gereja Mater Uei Semaranr,
dari tanggal 12 April sampai dengan 19
APrETF1oYS= :

Judul Skripsi ¢ STKAP KEPEMIMPINAN DITINJAU DARI PERILAKU
ASERT1IF DAN JENIS KELAMIN PADA ORGANISASI
MUDA — MUDI KATOL1K GERTJA MATwR L1 Sk~
MARANG,

Demikian surat kesterangan inl dibuat agar diperpunakan se-
bagaimana mestinya.

ez Pomo Kepala P ki
TR ~Fq* pala Paroki
Ve <




	logo: 


