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Sukzes Beladar ..........

Bukan milik orang tertentu

Tetapi milik kita dan siapa saja
vyang benar-benar menghendaki serta

Memperjuangkannya sepenuh hati

Kegagalan adalah orang vang
telah membuat kesalahan,

tetapi tidak mampu membuatnya
menjadi pengalaman yvang mendidik

{ Elbert Hubbard )
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