Identitas Responden

No |Nama Usia |Lama bekerja |Jenis kelamin |Status
1[R1 36 2 tahun L K
2|R2 39 9 tahun L K
3|R3 38 9 tahun L K
4|R4 39 9 tahun L K
5[R5 34 9 tahun L K
6[(R6 34 9 tahun L K
7|R7 35 8 tahun P K
8[R8 34 8 tahun P K
9|R9 38 5 tahun L K

10|R10 32 5 tahun L K
11({R11 26 5 tahun L K
12(R12 37 8 tahun L K
13|R13 33 8 tahun L K
14|R14 3t 3 tahun L K
15|R15 24 2 tahun 1L TK
16(R16 37 9 tahun 12 K
17|R17 32 2 tahun L K
18|R18 45 9 tahun P K
19(R19 55 9 tahun P K
20|R20 35 1 tahun L K
21[(R21 32 1 tahun L TK
22|R22 29 1 tahun L K
23|R23 24 1 tahun L TK
24 |R24 29 1 tahun L TK
25|R25 34 1 tahun L K
26|R26 51 9 tahun P K
27|R27 54 9 tahun P K
28|R28 34 5 tahun P K
29(R29 35 8 tahun P K
30|R30 34 8 tahun P K
31|R31 38 5 tahun L K
32|R32 32 S tahun L K




PERTANYAAN

Petunjuk Pengisian:

Mohon untuk memberikan tanda (V) pada setiap pernyataan yang Anda pilih.
Keterangan:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

1. GAYA KEPEMIMPINAN (DIISI KARYAWAN)

Pertanyaan SS|S|N|TS|STS

Kharisma

Atasan saya mempunyai pribadi yang menyenangkan.

Mot

Saya percaya dengan pimpinan saya sekarang

Sayamengagumiatasansayakarenadiamemperlakukan ~ orang  lain
denganadil

Saya menghormati atasan saya

Motivasi Inspiratif

Atasan saya mampu membangkitkan semangat kerja bawahannya.

Atasan saya memiliki antusiasme yang baik terhadap pekerjaan

Atasan saya mampu menciptakan rasa optimisme bagi bawahannya

Stimulasi Intelektual

Atasansayamemberikanmasukan yang
inovatifuntukkeberhasilanpekerjaan

Atasansayamemilikikreativitas yang
tinggidalammencaricarauntukmencapaitujuanperusahaan
Atasansayamampumemunculkan ide baru yang

baikuntukkemajuanperusahaan

Atasansayamampumendorongbawahannyauntukmenyampaikan  ide
yang baikuntukpekerjaan

Individual Consideration

Atasansayabisadijadikanpelatih yang
melatihbawahannyauntukbekerjalebihtrampil

Atasansayabisamenjadipenasehatapabilabawahannyamendapatmasalah

Atasansayamerupakan guru
fasilitatorantarabawahandenganperusahaan
Atasansayaadalah orang yang

dapatdipercayadanpedulikepadabawahannya
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| 16. | Atasan saya memperlakukan saya dengan baik

. KEPUASAN KERJA(DIISI KARYAWAN)

No. Pertanyaan SS TS | STS
Kepuasan terhadap gaji:

1. Perusahaan memberikan gaji yang lebih baik
daripada pesaing
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2. Gaji saya cukup, mengingat tanggung jawab
yang saya pikul

3. Saya diberi gaji sesuai dengan yang saya
kerjakan

4, Tunjangan yang saya terima cukup banyak
Kepuasan terhadap promosi:

5. Saya suka dengan dasar yang digunakan untuk
promosi dalam perusahaan

6. Promosi sering terjadi di perusahaan

7. Jika saya melaksanakan pekerjaan dengan baik,
saya akan dipromosikan

8. Saya puas dengan tingkat kemjauan saya
Kepuasan terhadap rekan sekerja:

0. Orang yang bekerja dengan saya memberikan
dukungan yang cukup kepada saya

10. | Ketika saya meminta rekan sekerja melakukan
pekerjaan tertentu, pekerjaan tersebut
diselesaikan dengan baik

11. | Saya menikmati bekerja dengan teman-teman di
sini

12. | Saya bekerja dengan orang yang bertanggung
jawab
Kepuasan terhadap penyelia:

13. | Para manajer (supervisor) yang saya bekerja
untuk mereka memberikan dukungan pada saya

14. | Para manajer (supervisor) yang saya bekerja
untuk mereka mempunyai motivasi kerja yang
tinggi

15. | Para atasan saya mau mendengarkan saya

16. | Atasan saya memperlakukan saya dengan baik
Kepuasan terhadap pekerjaan itu sendiri:

17. | Pekerjaan saya sangat menarik

18. | Saya merasa senang dengan tingkat tanggung
jawab dalam pekerjaan saya

19. | Saya suka melaksanakan pekerjaan saya

20. | Saya merasa mendapatkan banyak keberhasilan
dalam pekerjaan saya

3. DISIPLIN KERJA (DIISI PIMPINAN)
Nama Karyawan: ..........ccccccevveiiineninnennnn.
| No. | Pertanyaan | SS S | N | TS | STS |
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KUESIONER PENELITIAN

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER:

1. Baca pertanyaan secara teliti dan jawablah dengan sejujur-jujurnya.

2. Pilihlah salah satu dari 5 (lima) pilihan jawaban yang tersedia dan yang paling
sesuai dengan diri anda dengan memberi tanda silang (X) pada pilihan yang
tersedia.

Adapun pilihan yang tersedia :
STS =Sangat Tidak Setuju =1

TS =Tidak Setuju =2
RR = Ragu-ragu =3
S . =Setuju =4
SS = Sangat Setuju =5

3. Kerahasiaan jawaban Anda dijamin sepenuhnya oleh peneliti.
4. Apabila anda telah selesai mengerjakan, periksa kembali jangan sampai ada
peryataan yang terlewatkan.

5. Saya mengucapkan terima kasih atas kesediaan Anda mengisi kuesioner ini.

TERIMA KASIH

IDENTITAS RESPONDEN:
Nama

Usia

Lama Bekerja :

Jenis Kelamin :

Status

o~ w0 NP
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Karyawan ini selalu datang ke tempat kerja tepat

waktu

Apabila sakit, karyawan inimemberikan kabar

atau surat ijin kepada saya

Pengambilan ijin cuti karyawan inidilakukan 2

hari sebelumnya

Karyawan inimenggunakan ijin cuti sesuai

dengan peraturan perusahaan (12 hari per tahun)

Karyawan inibersedia menerima sanksi bila

melanggar peraturan perusahaan

Karyawan iniselalu memakai baju seragam

dengan rapi

Karyawan iniselalu menaati peraturan yang

ditetapkan perusahaan ini
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