
50 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Anaroga, P. 2001.
 

Psikologi Kerja, PT. Rineka Cipta, Jakarta. 

As’ad, M. 2003.

 

Psikologi Industri : Seri Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 
Liberty. 

Desianty, Sovya. 2005.Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Komitmen 
Organisasi pada PT POS Indonesia (Persero) Semarang. Jumal Studl 
Manajemen & Organleas1Vol. 2 No. 1 Januari 2005. 

 
Effendi. 2003.Manajemen Personalia. Jakarta: Gramedia Widiasarana Indonesia 
 
Gibson. 2001.Organisasi Perilaku-Struktur-Proses, Terjemahan, Edisi V. Jakarta: 

Penerbit Erlangga 
 
Hadi, M.A.2012.

 

Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Disiplin Kerja Karyawan 
(Pada PT. Bank Tabungan Negara (Persero) Kantor Cabang Syari’ah 
Malang). 

Hasibuan, M. 2002.
 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. Jakarta. 

Heidjrachman dan Husnan. 2002.Manajemen Personalia, Yogyakarta: BPFE. 

Lewin. 2000.Human Resources Management. Prentice Hall. 

Noorjanah, NinaLiestiani. 2010.Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 
Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas Pertanian Lebak Banten. 

Luthans, F.2006.Perilaku Organisasi. Jakarta: Erlangga. 
 
Moekijat, 1995.Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. Bandung: 

Mandar Maju. 
 
Nawawi, H. 2003.Kepemimpinan yang Efektif. Yogyakarta: GadjahMada 

University Press.  
 
Nitisemito, S. 1982.

 

Manajemen Personalia. Edisi Revisi, Penerbit Ghalia 
Indonesia. 

Paul, Hersley & Blanchard, Ken. 2001.Manajemen of Organization Behavior, 
Utilizing Human Resources, 4th

 
 Edition, Prentice-Hall, Inc. 

Reksodiprodjo. 2000.Perilaku dalam Organisasi, BPFE,Yogyakarta. 



51 
 

Robbins, S. P. 2003.Organizational Behavior. 9th

 

 Edition. New Jersey: Precentice 
Hall International Inc. 

Santoso, S. 2002.

 

Mengatasi Berbagai Masalah Statistik dengan SPSS. Jakarta : 
Elex Media Komputindo. 

Saydam, G. 2006.Manajemen Sumber Daya Manusia Jilid 2. Jakarta : PT Toko 
Gunung Agung.  

 
Sastrohadiwiryo, 2005.

 

Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, edisi 2, PT. Bumu 
Aksara, Jakarta. 

Singarimbun, M. 2002.MetodePenelitian Survey. Jakarta: LP3ES. 
 
Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Manajemen. Bandung: Alfabeta. 
 
Umar, H.2005.Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi, PT 

GramediaPustaka Utama, Jakarta. 
 
Widiyatmiko, E. Y.2011.Upaya Peningkatan Disiplin Kerja Dalam Mewujudkan 

Kinerja di Disporabudpar Kab. Semarang.

 

 Under Graduates thesis, 
Universitas Negeri Semarang. 

Yukl, Gary. 2010. Kepemimpinan Dalam Organisasi, Edisi Kelima. Jakarta: PT 
Indeks. 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


	1.5. Sistematika Penulisan
	BAB I  : PENDAHULUAN
	Bab ini berisi latar belakang penelitian, perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian, serta sistematika penulisan.
	BAB II : LANDASAN TEORI
	Pada bab ini dibahas tentang konsep teoritis sebagai dasar untuk menganalisis permasalahan yang ada yang merupakan hasil studi pustaka, kerangka pikir, dan definisi operasional.
	BAB III: METODE PENELITIAN
	Metode penelitian meliputi: populasi dan sampel, jenis data, teknik pengumpulan data, serta metode analisis data.
	BAB IV: HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	Meliputi gambaran umum perusahaan sampel penelitian dan gambaran umum responden, serta hasil analisa data.
	BAB V: PENUTUP
	Penutup berisi kesimpulan dan saran yang dapat dirangkumkan dari bab-bab sebelumnya.
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