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Disiplin kerja dapat didefinisikan sebagai suatu sikap
menghormati,menghargai, patuh dan taat terhadap peraturan-peraturan yang
berlaku,baik yang tertulis maupun tidak tertulis serta sanggup menjalankannya dan
tidak mengelak menerima sanksi-sanksinya apabila ia melanggar tugas dan
wewenang yang diberikan kepadanya (Sastrohadiwiryo, 2005).

Tujuan dari penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui persepsi responden
terhadap gaya kepemimpinan, kepuasan kerja dan disiplin kerja. (2) Untuk
mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap disiplin kerja karyawan. (3)Untuk
mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap disiplin kerja karyawan. (4) Untuk
mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan kepuasan kerja terhadap disiplin kerja
karyawan

Kesimpulan yang dapat diambil adalah (1) Persepsi responden terhadap gaya
kepemimpinan, kepuasan kerja dan disiplin kerja termasuk kategori tinggi. (2)
Terdapat pengaruh positif dan signifikan gaya kepemimpinan terhadap disiplin kerja.
(3) Terdapat pengaruh positif dan signifikan kepuasan kerja terhadap disiplin kerja.
(4) Terdapat pengaruh positif dan signifikan gaya kepemimpinan dan kepuasan kerja
terhadap disiplin kerja.
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