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Karya sederhana ini kupersembah-
kan buat orang-crang yang kusa-
vangi

Bapak dan ibu, atas segala dosa
dan dukunganny;.

Mas Lik, mashUut serta mas Ai,
vang telah banyak memberikan
bantuan dan dorcngan.

........ »... Serta seseorang vang
kelak (mungkin) akan datang dan

mendampingiku menapaki kehildupan.



Yohanes 8:4

Jam kehidupan kita hanya diputar
sekali, dan tak seorangpun sang-
gup mengatakan kapan Jarum Jam
ini berhenti.

Cepat atau lambat 77?7
Sekaranglah satu-satunya waktu
vang anda miliki; manfaatkanlah
hidup 1ini, milikilaﬁ cinta kasih;
dan bekerjalah sungguh-sungguh.
Jangan mengandalkan hari esok,
karena setliap saat Jjarum jam itu

dapat berhenti.
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