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Xau ajari aku untuk mengalah

bersabar

berprinsip

beretika

bhertanggung~jawab

dan selalu mengucap syukur dalam segala hal.
Repada Engkaulah kupersembahkan, diantaranya

Papa, Mama, Saudara-szaudaraku serta Nonik ku.
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Jangan marah karena orang yang berbuat Jjahat

Jangan iri hati kepada orang yang bterbual curang

Percayalah kepada Tuhan dan lakukanlah yang baik
Diamlah di negeri dan berlakulah setia
dan bergembiralah karena Tuhan ;
Makse Ia akan memberikan kepadamu
apa vang diinginkan hatimu
Serahkanlan hidupmu kepada Tuhan dan
bercayvalah kepadalyz dan Ia akan bertindak
Ia akan memunculkan kebenaranmu seperti terang
dan hakmu sepertl siang
Berdiam dirilah di hadapan Tuhan dan nantikanlah Dia ;
Jangan marah karena orang vang berhasil dalam hidupnya,
karena orang yang melahkukan tipu daya
Berhentilah marah dan tinggalkanlah panas nati
Jangan marah, itu hanya akan membawa kepada kejahatan

Jauhilah yang jahat dan lakukanlah yang baik

Maka engkau akan tetap tinggal untuk selama-lamanya

Magmuar 37 :1-3,27
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Belajar sﬁmbil bekerja ternyata tidak semwndah yang
penulis bayangkan. Waktu merupakan harta vang bDerharga bagi
hidup penulis. Lelah, bingung dan siress =merupakan bagian
dari kehidupan penulis selama belajar di Fakultas Psikologi
Unika Scegijapranata Semarang. Justru karena itulah penulis
sadar akan arti kehidupan ini bahwa kita hidup ini dituncztut
bertanggung-javab.

Walaupun kesulitan senantiasa menjadi beban penulis,
tetapl berkat kasih karunia Tuhan selalu menvertail kehidupan
penulis sehindga pada akhirnya pennlis dapat menyelesaikan
skripsi ini. Ternyata hidup berserah kepada Tuhan merupakan
keuntungan besar bagi penulis. Penulis sadar tanpa campur
tangan Tuhan kita tidak bisa berbuat apa-zapa. 0Oleh sebab itu
syukur penulis panjatkan kepada Tuhan yang selalu memberkati
penulis.

Helalui saat-saat vang sulit selama penulisan skripsi
ini, Jjuga menyaéarkan penulis betapa bBerharganya diokungan,
teguran, kasih serta doa dari berbagal pihak. Pada
rasa bangga vang sedalam-dalamnya untuk segala vang penulis
terima, kepada
1. Bapak Drs. H.L. Oetomo, selaku dekan Fakultas Psikolegl

Unika SoegZijapranata Semarang, vang mnemberi teladan bagil

penulis sebagai wahasiswa.
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Bapak. Drs. Y. Bagus Wismanto, M5, vang pada saat awal
penulis mengajukan propesal penelitian masih wenjabat
sepagai dekan Fakultas Psikoliogi Unika Sosgijapranats
Semarang, yvang memberikan rehkomendasi kepada penulis.
Bapak Drs. GBRasimin, B.S., MA, selaku dosen pembimbing
utama yvang secara khusus memberi waktu, tenaga, peaikiran
disela-sela kesibukan agar penulis dapat menyelesailkan
skripsi ini dengan baik.

Ien Dra. Th. Dewi Setyorini, selaku dosen pembimbing
pendamping wvang telah banyvalk membimbing penulis selama
penyusunan ;kripsi.

RBapak Drs. DP. Budi Prasetyo, selaku Pembantu Dekan 1
vang telah mewmberikan surat ijin penelitian kepada
penulis.

Seluruvh dosen Fakultas Psikologi Universitas katolik
Scegijapranata, khususnya Bapak Drs. Scediantoro sebagai
dosen wali.

Seluruh staff pengajaran, tata usaha =zerta petugas
perpustakaan §ang dengan tangan terbulta membanty penunlis
dalam penyusunan skripsi ini.

Rekan-relkan sekerja di PT. Medern Photo Co. Semarang
ferutama kepada Bapak Hendra, Bapak Herry. Ibu Tina,
Bapak Benyamin vang telah mengijinkan penulis untuk
menyelesalkan skripsi ini.

Seluruh karyawan PT, Zeta Aneka Kimia Semarang yvang telah
nenyediakan wakitu untuk pengisian angket, terutama [epada
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Bapait Daryudi. Mas Tommy, serta Mbak Yungki wvang dengan
susah pavah membantu penulis dalam pengumpulan angket.
Sussy, Sﬁsan, Rully, Rendra, Gunawan, yang telah
membantu penulis dengan caranya masing-masing betapa
Serharganya arti sebuah persaudaraan.

Team Hosana Band GIA Dr. Cipto Semarang yang selalun
menguatkan iman dan doa bagl penualis untuk terus maju
dalam menyelesaikan skripsi  ini. Kasih, Senyum dan
ketulusan kalian memberikan sermangat hidup dan herkat
bagi penulis.

Papa, mama, EKoh Bing, CTik Hwa, Cik HNonik, Cik Ing
beserta Jjajarannya dan Hin adikhku semata  wayvang vang
memberikan dukungan moril.

Nonikkn Nesia, Avu, Indra, Sherly dan Caloen mertuaku
vang senantilasa berdoa untuk masa depan penulis serta
penyelesaian skripsi  ini.

Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu
persatu, vang telah membantu baik secara langsung maupun
tidak langsuﬁg dalam penvusunan skripsi ini.

Doa dan harapan penulis kiranya Allah sumber segala

berkat melimpankan suka cita dan anugerahnya untult segala

sesuatu vang sudah diberikan kepada penulis.

Semarang, September 1987

Penulis
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