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LAMPIRAN B

1. Perhitungan Validitas Angket Sikap terhadap Pelatiran
2. Perhitungan Reliablitas Angketl Sikap terhadap Pelatinan
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Progras 3 UdT-nEANDALAK TEXHIX Hoyi-iR

¢ Suirisnp Hadi dan Sepe Famardiyante
iniversitas tadian Mada. Vooyaksriz, indonesis
Yersi IBH/IM; Hsk Cipta 1c) 1%%0, Dilindungy Bl

Edisi

1 deri Progras Siatistis

Rama Pepeliti : fLynihia Yupiati

Naoa Leabags

inl. Analisis ;
Hama Berkas i cynl

Nama Kopstrak & Sikap terhzdan Pelatihan

Butir
putir
Butir
Butir
Butir
Gutir
Hutir
Totir
Butir
Hutir
Futir
Butir
Butir
Butir
petir
Hutir
Butir
futir
Rutir
Betir
Butir
Butir
Butir
gutir
Butir
Butir
Butir
Betir
Hutir
Futir
Butir
futir
Butir
Butir

1
z
3
b
7
g

b

i0
12
13
13
I3

= Rekasan Hoaor :

= fekaman Nozor
= Kekaaan Hosor
= Kekasan Noaor

= Rekassan Hosor :
= Kekaean Noeor :
= Rekasan Hocor :
= Rokagan Nomor :

= Hekasan Noaor
= Kekasan Noaor
= Rekaman Nomar
= Hekasan losor

= Rekasan Hooor
= Kekasan Nosor :
= hekapan liomor

z = Kekasan Mosor i

= Kekapan Hoscr @
= Rexam3n Hosor :

Rekaaan Hosor :

= Hexapan Hosor :
= fiekasan Hosor :
= Rekasan Nomor :

Fekzmoen Nomor

Rekzaan Nosor :

= Kekaman Homor :
= Kekaasn Hoaor :
= Kekagan Nosor :

= Kekazan Nosor :

= Rekaman Noaor

= Kexasan Nomor
= Kekasan Homor

Rekaaan Nosor
fiekasan Noaor
fekassn Momor

W
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Batir 70 = Rerapan Hoasor o Iv

Eutir 73 = Rekasan hpaor @ 73

futir 74 = Rekaman Nosor & 74

futir 73 = fekaaan hoaor @ 73

futir 7o = Aexassn Homor 5 7o

Butir 78 = Kekaman Hogor : 78

Botir 79 = Rekamsn Mpsor : 79

Butir B¢ = Rekaszn Heoeor @ 80

Butir =1 = Kekaman Hoeor : &4

Butir 32 = Reksman Wosor : 82

Butir 83 = Rekaesn Hosor : B3

Butir &5 = Rekaman Hposor 3 83

Futir Bo = Rekaman Npaor : db

Butir 87 = Rokasan Npapr : BJ

Butir B8& = Fexaasn Hoaor ; 69

futir 91 = Rekaaan ficanr + 51

Butir 952 = Rekaean Nosor ; 52

Butir 93 = Kekaman Nosor : 93

Cacah hezus Szsula @ 30

Cacah Data Kosomp ¢

facah Xasus Jalan @ 30

1L TABEL ERHBKUMAN AMALIGIG
Suaber JK ib 131
Subyek 167.322 % 5770
Butir 130,218 ol =
Cisa 523,380 1479 0,354
Tota! 820,918 155% ==

r tt = 0.939

= {, 00g

La
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LAMPIRAN C

Data Penelltlan Angket Sikap terhadap Pelathan
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LAMPIRAN D

Data Produktivitas Kerja Salesman



DATA PRODURTIVITAS SALESHAR

Ko. Produktivitas No. Produktivitas
01. 2150 -, 31, 2330
gz. 2410 3z2. 2160
03. 2410 33. 2530
04. 1820 34. 2560
05. 2230 35. 2280
06. 2280 36. 1788
g7. 2280 37. 1780
08. 2860 38. 1750
09. 22860 39. 1770
10. 1770 30. 1810
11. 1800 41. 1800
1Z2. 2090 42 . 1730
13. 2250 43. 2520
14, 1870 44. 1530
15. 2250 45, 2860
16. 1740 46. 2570
17. 2410 47. 2540
18. 1740 48. 2380
18. 2280 48. 2650
20. 2250 50. 2730
21, 2290 1. 28660
22. 2380 52. 2470
23. 2330 53. 2400
24, 2480 54, 2170
25. 2410 55. 2320
26. 2240 56. 1800
27. 2340 57. J2258
28. 2180 a8 . 2110
29. 2384 58, 2250
30. 2180
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pt. KENCANA VITA NUGRAHA

SEMARANG JATENG

Perpustakaan Unik

{SURAT KETERANGAN

Yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama : Anni Yuniarsih, A-Md
Jabatan : Personalia PT. Kenvin Garment
Alamat ' Jl. Kalipepe I1/62 Pudak Payung - Semarang

Menerangkan bahwa :
Nama e Cynthia Yuniati
Status : Mahasiswa Falkutas Psikologi
Universitas Katholik Soegijapranata Semarang
NIM/NIMR : 90.40.931 / 90.6.111.08000.50164

Benar-benar memperoleh data produktivitas kerja salesman dari PT. Kenvin

Garment pada bulan Maret 1996.

4




LAMPIRAN E

Perhitungan Uji Normalitas
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KETERANGAN

X = 1 = Sikap terhadap Peiatlhan
X = 2 = Produkilivitas Kerja
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LAMPIRAN F

Perhltungan Uji Linearitas



P RANTEUMAR ANALIGTS RESRESI » 1 L L i D

Sizher I g5 L4 F B
Rzgr. Linesr 5, LR, 459,00 £ 1566,499.000 7,962,178 Qi
fes. Lirsar 23,853,500 =7 s47,052 - --
Rezr. ¥oadraiil 5,155,618.000 202,333,509.000 1,933,537 4,090
Res. Xuedratik 38,775,100 hEY 494,290 - --
Tatal I, 203,392,000 5% = - -
TF RANGRAMAN ANALISTS FEGBREST : X L X X 2

Suaber oK b RK £

=

Rzgr. Yuzcratik 3,144,618.020 2 2,°83,309.000  3,533.B97  C.(0C

Jeqr, Linezr  3;165,29%.080 L5, 166,43%.000 7,382,175 .00

Keuntunosn 119,304 i 117,300 pUIBZ  D.472
f==, Kuadratik 36,776,100 34 bib.eBC & 1
Tots! 5, 207,352,650 8 == - --
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LAMPIRAN G

Perhitungan Korelasi Product Moment Pearson
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Mamz Pereliti ¢ Cynthiz Yunia®i

Cacah Fases Szpula @ 99
Cacah Lzta ¥osanp @ 0
Eaczn Kzsus Jalan @ 5%



L} 0 - ;
G e 70z ERIBaLH
! 7021 AnieT 2.AL21F5EH0T
Y IR 2.G37195EH07 2.92:09E-08

nmersEpFIRg!

1 49&l5.78 SLA3G

Y J0AI00 5203392

[

It RERZKUMAN ANALIE

= 043,786
Eets | = 10,204
Talal Dakug estisasl =  25.441

¥ = 0.59

. Detera, {rt] = 0,993
Pelivang Balat (p) =  0.00C

p = dua ekar.
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LAMPIRAN H

1. Suratliin Penelitian

2. -Surat Bukt Penelitian



67 =N
FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRA ' =/
JI. Pawiyatan Luhur IV/1 Bendan Dhuwur Semarang - 50234 Perpustakaan Unik
Telp. (024) 316167 - 316142 - 441705 - 441762
Fax. (024) 415429 Po. Box. 8033/SM

Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

MNomor
Lamp.
H s 1

Kepada

B.2.01/1308UKE . 07T/1III /1998 28 Maret 19886

Ijin Penelivian

Yth. Brlk. Dirsiktur
T . Garment
di

" Tempat.

Dengan hormat,

Kami mohon bantuan Hapak untuk davat memberikan ijin
kepada mahaziswe vang namanva tersebut dibawah ini

N ama ’ oo Chyntia Yuniati.

NIM s NIRM : 9040931 /80.6.111, 0800080164
Tempat/Tgl.Lahir: Semarang, 16 Juni 1971

Alamat E J1. || Hawa iV/{ GSemaransg.

akan mensgadakan penelitian di PT. CGarment Semarang dalam
rangka penyusunan JTugas Akhir Skripsi, dsngan judul:
HUBUNGAN ANTARA SIKAP TERHADAFP PELATIHAN DENGAN
PRODUKTIVITAS XERJA SALESMAN. '

Demikianlah, atas bantuan dan perhatian Barak Xkami
mengucaprkan terima kasih.
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Y Kencana .?m.

L Ji. Kalipepe I No. 62 Telp. 472928 - 472938
Pudak Payung - Semarang, Indonesia ’

Nomor : 32/KVN/96 Semarang, 2 April 1996
Lampiran
Perihal * Bukti Penelitian

SURAT KETERANGAN

Yang bertarda tangan @i bawah ini:

Nama : Ny. Yusiyanti

Jabatan : Direktur PT. Kenvin Garment

Alamat : Jl. Kali Pepe II/62 Pudak Payung -~ Semarang
Menerangkan bshwa: '

Nama : Cynthia Yuniati

Tempat/tgl lahir: Semarang, 16 Juni 1971

Alamat - : Jl. Hawa IV/6 Semarang

Status : Mahasiswa Fakultas Psikologi ‘
Universitas Katolik Soegijapranata Semarang

NIM/NIRM : 90.40.931/90.6.111.08000.50164 :

Telah selesai mengadakan penelitian terhadap Salesman di PY. Kenvin Garment
dari tanggal 20 Maret sampai dengan tanggal 28 Maret 1996 dengan  judul
HUBUNGAN ANTARA SIKAP TERHADAP PEIATTHAN DENGAN PRODUKTIVITAS KERJA SALES—
MAN PT. KENVIN GARMENT. ‘

Demikian surat keterangan lI']J. dibuat agar dipergunakan dengan benar dan

sebagaimana mestinya.

CY K

Ll LV
A
=ik A
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LAMPIRAN 1|

1. Angket Uji Coba Sikap terhadap Pelathan
2. Anghet Penelitlan Sikap Terhadap Pelatihan
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EMGKET SIKAP terhadap PELATIHAN

Petunjuk cara nengerjakan :
Angket 1ini terdiri dari 83 pernyatman yang wmasSing-
nasing diiknti dengen empat pilibhan vaitu
- 585 : Sangst Setnju, vaitu bila pernystaan fLersebut
zangat sesuai dengan diri sendiri.

- 5 : Setuju, veitu bila pernyatman tersebut agak seswval
dengasn diri andsa.

- T3 : Tidak Setuju, yaitu bila pernystaan tersebut agak
tidak sesuai dengan diri anda.

- 5TS : Sangat Tidek Sétuju, faitu bila pernyataan tersebut
sangat tidak sesuai dengan diri anda.

Anda dipersileahkan memilih salah satu dari emnpat
pilihan tersebut dengan cars memberi tanda silang (XY pada
prili-han yang sesuail, di lember jawaban yeng telah tersedia.

Perlun dihetshui angket ini bukan tes, Jadi tidak ada
Jawaban veng dianggap salah. Maka hendaknvya pilihan anda
didasarkan psada perassan, pemikiran dan keadeasn andsa saat
ini, karena angket tidak akan mewmpengearuhi kondisi ends.

Bila &anda teleah selesai, perikselah kemballi Jawaban
anda. Jmngan ada jawbban kosong.

Atss bantuan ands kami oveapkan terims kasih.

¥%¥%x Selamat Mengerjakan *%kx



10.

11,

1Z.

13.

Engket Sikap terhadap Pelatihan

Hetode pelatihan vyang digunakan tidsk
berarti bagi saya.

Bahan-bahan latihan vang diberikan
nembuat saya giat mengikuti pelatihan.
Saya 8ktif mengikuti kegiatan vang
diselenggarakan daslam pelatihan.

Saya tidak taha ape - tujuan.pelatihzn
yang sebenarnya.

S5ayva senang mengikutl pelatlihan . karena
metode yang digunakan menarik.

Pelatih sibuk dengan urusan perusahsasn.

Saya tidak senang dengan cara kerjsa

' pelatih.

Seya mengikuti pelatihen dengan senang
hatl sehingge dapabk.  morasakan manfaatb-
nysa.

Saya telah memberi -masukan-masukan untuk
mengembangkan metode pelatihan.
Pelatihan yang diberikan bermanfaat bagi
diri savs,

Bila instruksi vang diherikan hkurang
jJelens saya bertanya padn pelatih,
Pelatih mempunvail peranan pentling baegil
keberhssilan pelakihan.

Saya kegum pada pelatih.
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14.

15.

18,

17.

18.

is.

20,

21,

22,
23.

24,

29.

26.

27.
28.

Saya tidek lngin mengerjakan bahan latl-
han yang diberiksn oleh pelatih karensa
sulit.

Hetode pelatihan yang digunaken berarti
bagi sava.

Bahan-bahan latihan mempengaruhi keber-
hasilan pelqtihan.

Saya tidak suke pelatihen karena bersi-
fat rumit.

Pelatihan hanya memi1likl sedikit sumban-
gan bagi keberhasilan perusshaan.

Saya mampu mengerjskan bshan-bahan lati-
han yang diberiksan.

Saya senang pada pelatihan sehingga me-
ngikuti dengan sungguh-sungguh.

Pelstih lamban dalaﬁ menjawab pertanyaan
vang diajukan.

Metode pelatihan yang digunakan rumit.
Save tidak minat dengan metode pelatihan
vang ada.

Saya melakukan apa yang diperintahkan
pelatih.

Saya bertanggung Jawnb Lerhadap bahan-
bahan latihan vang diberikan.

Bagi sava mengikuti pelatihan atau tidak
adalah sama ss8js.

Hetode pelatihan adalah hal yang biasa.
Sayas merasa btidak cocok dengan pelstih

dalam segsls hal.
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29.
30.
J1.
32.
3?.

34.

36 .
37.
38.

39.

40,

41.

Pelsatih hkurang serius maka saya Jugs
tidak serius dalam mengikutil pelatihan.
Pelatihan dapat menyegarkan pikiran
karyawan. i

Pelatihan tidak menjamin masa depan
perusahaan.

Saya senang kKarena bahan-bahan latihan
vang diberikan tidak rumit.

Banvyaknya behan latihen' membunat sava
putus asa.:

Hetode pelatihan vyeng digunakan menve-
babkan sayae tideak bersemangsabt mengikuti

pelatihan.

Bahen-bahen latihan yeng diberikan me-

- ngecewakan.

Saya tidak senang mengikuti pelatihan
kercna sama dengan progrem-program lain.
Saye Lelah begerja menurut metode pelat-
ihan ysng ditetapkan.

Seya dapet mewmahaml semua materl vang
diberikan pelatil.

Apa yvang telah didapat dalam pelatihan
tidak dapat seluruhnysn diteraspkan dalam
pelerjaan. ‘

Saya merssa cocok dengsn metode pelatih-
an ysng digunakan.

Bila datang lebih awal saye membantu pe-

latih mempersiapkan segala sesuatu.
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42.

43.

44,

45

46,

47,

48,

48.

90.

51.

52.

23,

LI

Pelatihan tidak cocok diterapkan dalam
perusahaan ini.

Saya tidak tahu apa yang harus dilakukan
terhsdap bahan-bshan latihan.

Saya senang dengan adanya pelatihan
karena jam kerja berkursasng.

Pelatihan ﬁerupakan hal ysng menarik
bagi says.

Saya senang bila metode pelatihan di-
tiadakan.

Sayse berminat dengan bahsn latihan vang

.disedirgkan.

Saye menghargsai bahan-bahen latihan vang
diberlkon.

Bila saya tidak dapat menhadiri pelatih-
an, saya bertanya pads teman-teman
mengenal pelejaran padsa heri itu.

Saya puas dengan pelatihan vang teleh
dilaksan&kan._

Pelatih komunikatif dalam wenjalsnkan
pelatihan.

Sebagian bessar bahan latihen merupsakan
hal yang baru begi says.

Di rumah saya mempelajari lagil bohan-
bahan latihan yang audoh diberikan.

Sayva tidak peduli dengan metode pelatih-
an veng ads.

Saya tidakl senang dengan bahan-bahan

latlhan vyang diberikan.
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56,

o7.

98.

59.

60 .

51.

62.

B3.

64 .
69.

66 .

67.

68 .

69,

Pelatih sering terlambat masuk ke ruang
pelatihan.

Henurut ®seya bshan~-bahan latihan vang
diberikan yebih sulit daripadse pekerjasn
itu sendiri.

Henurut sayas pelatih tidek konsisten
dengan apa vang diajarkan.

Saya senang karens pelatihsn berlangsung
dalam waktu singkat.

Henurut saya metode pelatihan yang
digunahkan sesuai dengan tujuan per-
usahaan.

Pelatih adalah orang yang membosaenkan.
Pelatih dapat memahami karyawan dalam
releatihan.

Saya tidak senang dengan metode pelstih-
an vang ads.

Hetode pelatihan yeng digunakan monoton.
Pelatih tidak  mampu mewmbangkltkan mobti-
veal karyawan untuk mengikuti pelatihan.
Banyaknye bsahan-bsahan Jlsatihsn  menyebab~
kan saya lelah.

Saye sensng bercakap-cankap dengan pela-
tih.

Saya lebih senang langsung bekerja dari
pada mengikuti pelatihan.

Bahan latihan tidak sesuai dengan tujuan

pelatihan.

85

55

55

83

S5

85

55

58

55
S8

55

S5

55

S5

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS5

TS

TS
TS5

TS

TS

TS

TS

Perpustakaan Unik

STS

STS

STS
STS
S5TS
STS
5TS
STS

5TS
STS

STS
5TS
STS

STS



70.

71,

72.

73.

74,

T5.

76.

77,

8.

78.

8eQ.

81,

82.

Menurut sava bahan latihan belum men-
cakup semue materi vang diprogramkaon.
Metode pelatihan vyang digunnkan tidak
membosankaﬁ.

Dalem pelatihan ssya tidak dapat bekerja
sama dengan pelatih.

Bahan latihan yang diberikan tidak ber-
nutu.

S5ava tidak peduli dengan apa vang di-
ajarkan pelatih.

Dengan mengikuti pelstihan saye tahu
kelemshan-kelemahan yang perln diper-—
baiki.

Sayae memeriksa pekerjessn sekali lagi
sebelum menyerahkan pada pelakih.

Bahan latihan yang diberikan mudah di-
pahami.

Bahan 1latihan vang bervariasl membuat
saya betah mengikuti pelabihan.

Menurut =sayas metode pelatihsn yang di-
gunakan bailk.

Sava menghargal usaha pelatih dalam mem-
bimbing karyawan.

Metode pelatihan kurang didukung oleh
bahan-bahan latihan.

Save tidak pernah sbsen dalam pelatihan

karens askan rugil.
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83.

B4.

85.
86 .

87.
88.
89.
90.
91.
92.

93.

Ssys telah berpartisipesi menjalankan
metode pelatihan vang ditetspkan perusa-
haan.

Save tidak sanggnp mengikutli metode pe-
latihan vang adsa.

Sayva suka pada sikap pelatih.

Pengalaman sava mengikuti pelatihan
tidak menyenangkan.

Saya memberil masukan-masukan vang dapat
membanty pelatill melaksanskan pelatihan.
Pelatih tidak dapat menjalankan pelatih-
an dengan benar.

Pelatihan dapat mensnamkan sikap positif
terhadap kerja.

Hetode pelatihan yang digunakan bersifat
pasif.

Pelatihan yong diberiknan menghasilken
tenago kerja profestional.

Menurut sAaya bahan-bahan latihan yang
diberikan menaril.

Menurut sava metode pelatihesn vang
digunakan memotivasi Karyswan menéikuti

pelatihan.
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ARGEET SIEKAP TERHADAP PELATIHAN

Petunjuk cara pengerjakan
Angket ini terdiri dari 52 pernyvataan yasng masing-
masing diikuti dengan empat pilihan yaita
- 85 : Sangat Setuju, yaitu bila pernyataan tersebut
sangat sesusai dengan diri sendiri.

-5 : Setuju, vyaitu bila pernvatasasn tersebut agak
sesuai deng;n diri andea.

- TS : Tidak Setuju, yaitu bila pernyatean tersebut
agak tidak sesunsai dengan diri andsa.

- STS ! Sangat Tidgk Setuju, yeritu bila pernvataan
tersebut sangat tidak sesuai dengan diri anda.

Andae dipersilahkan memilih salah satu dari empat
pilihan tersebunt dengan cara memberi tanda silang (X3
pada pili-han vang sesuai, di lembar jawaban vang telsh
tersedisa.

Periu diketahvi angket ini bukan tes, Jjadi tidak
sda jawsban yang dianggap sslah. Maka hendeaknya pilihan
enda didasarkan pada perssaan, pemikiran dan keadsan
snda saat ini, Rarens angket tidak =akan mempengsruhi
kondisi anda.

Bila snda telsh selesai, periksalah kembslil jawaban
snda. Jangan ads jawabsn hosong.

Atas bantuan snda kami ucapkan terima kasih.

¥k Selamet Hengerjakan ¥*¥X

Perpustakaan Unik



10.
11.

1z.

13.

Angkel Sikap terhadep Polnl.lhan

Hetode pelatihan vaong digunakan tidsak

_berarti bagl says.

Bahan-bahan latihan vang diberikan mem-
buat saya giat mengikuti pelatihan.

Sava tidshk tahu-apa tujuan pelastihan vang
sebenarnys.

Pelatih sibuk dengan urusan perusshaan.
Saya tidak senang dengan cara- kerja
pelatih.

Seva mengikutl pelatihen dengan senang
hatili sehingga dapat merasakan manfaatnye.
Savae telah membéri masuken-masukan untuk
nengemnbanghkan metode pelatihan.

Pelatihan vang diberikan bermanfaat bagi
dirl sayse,

Pelatih 'mempunvai peranan penting begi
keberhasilan pelatihan.

Saya kagum pada pelatih.

Says tidak ingin mengeriakan bahan latih-
an vyang diberikan oleh pelatih karena
sulit,

Metode pelatihan vang digunakan berarti
bagi sava.

Says tidek suka pelatihan karena bersifat

rumit.
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14,

15.

i6.

17.

18.

18.

20.

21

22.

23,

24 .

23.

26.

27.

Sava senang pada

Pelatih lamban dalam

vang diajukan.

pelatihan sehingga

‘mengikuti dengen sungguh-sungguh.

menjawab pertanyasn

Hetode pelatihan vang digunsakan rumit.

Sava tidek minat dengan metede pelatihan

veng ada.
Saye melakukan sapa

pelatih.

Peletih kurang ser

vang

diperintahkan

ius maka sHEY&E Juga

tidak serius dalam mengikuti pelastihan.

Pelatihan dapat

karyawan.

perusshasn.
Banyaknya bsahan 1la
putus asa.
Bahan-bahan latlnan

Hgecewakan.

Save telah bekerjs menurut metode pelatih-

an yvang ditetaphkan.

menyegarkan pikiran

. Pelatihan tidak menjamin

tihan

yang

masa depan

membuat saya

dibertkan me-

Pelatihan Fidak cocok diterapkan delsam

perusahsan ini.

Sayve tidek tahu apsa vang harus dilakukan

terhadep bshan-bahon laLihso.

Saya senang bila

tisdakan.

metode

pelatihoan di-
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- 28.

29.

30.

31.

3z2.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

Saya menghargai behsn-bahan latihan vang
diberikan.

Pelatih sering terlambat masuk ke ruang
pelatiban.

Henurut saya pelatih tidsak konsisten
dengan apa vang diajarkan.

Pelatih adalah orang yeng membosankan.
Banyaknvya bahan-bahan latihan menyebabkan

saya lelah.

Sgya senang bercakap~cakap dengan pela-

tih.

Bahan latihan tidak sesual dengan  tujuan
pelatihan.

Henurut seva bahan latihan belum mencakup
gemus materl vang diprogramkan.

Behen latihan veng diberikan tidak ber-

matu.

"Saya tidak Qeduli déngen aps yvang diajar-

kan pelatih.

Dengan mengikutl pelatihan saya tahu
kelemahan-kelemahsn vyang perlu diper-
baiki.

Saya memeriksa  peoeker)onn sckall  lagl
sebelum meﬁyerahkan pado. pelsbih,

Bahan latihan yang bervariasi membuat
saya betah mengikuti pelatihan.

Menurut saya metode pelatihan yang di-

gunskan baik.
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42.

43.

44,

45.

46,

47,

48.

49,

a0,

S51.

D2.

Sava menghargai usaha pelatih dalam mem-
bimbing karyawan.

Hetode peletihan kurang didukung oleh
bahan-bahan latihan.

Saya tidak pernah ebsen dalsm pelatihan
karensa akan rugi.

Sava telah berpartisipasi menjalankan
metode pelatihan vang ditetapkan
perusehaan .

Sayva suka pada sikap pelatih.

Pengalaman saya mengikuti pelatihan tidak
menyenangkarn.

Saya memberi masukan-masukan vang dapat
membantu pelatih melakgsanakan pelatihan.
Pelatih tidak dapat menjalankan pglatihan
dengan benar. ‘
Pelatihan yang diberikan menghasilkan
tenage kerja profesionsol.

Menurut sava bsahan-bahan ~letihan vyang
diberikan menarik.

Henurut saya metode pelatihsn yvang digu-
nakan memotivasi karyawan mengikuti

peletihan.

55

558

55

88

85

S8

85

55

S5

55

S5

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS5

Perpustakaan Unik

STS
STS
STS
STS
STS
STS
STS
575
STS
STS

STS



14.

15,

16.

17.

18.

19.

21.

22,

23.

24,

25.

28.

27.

Sava senang pada

Pelatih lamban dalam

vang diajuhkarn.

pelatihan sehinggsa

" mengikuti dengan sungguh-sungguh.

menjawab pertanyasan

Metode pelatihan vang digunakan rumit.

Sava tidak minat dengan metode pelatihan

vang sade.

Sava melakukan sapa

pelatih.

Pelatih kurang . ser

vang

diperintahkan

ius makas sSaya Jjuga

tidak serius dalam mengikuti pelatihan.

Pelatihsan dapat

karyswan.

Pelatihan tidak menjamin

' perusahesan.

Banvaknva bahan 1la
putus asa.
Bahan-bahan 1latlhan

Hgecewskan.

Saya telsh bekerja mepurut metode pelatih-

an vang ditetapkan.

menyegarkan pikiran

tihan

yang

mase depan

membuat sava

diberikan me-

Pelatihan Fidak cocok diterapkan dalam

perusahsan ini.

Saya tidek tsahu apa yang harus dilakukan

terhadap bshan-~bahen lstihan.

Seys senang bila

tisdakan.

metode

pelatihon di-
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