Perpustakaan Unik.

LAMPIRAN A
ANGKET UJI COBA
ANGKET MINAT TERHADAP PROGRAM PENGEMBANGAN KARIR

(A1)



PEDOMAN PENGISIAN ANGKET PENELITIAN

Pada lembar-lembar berikut ini akan anda Jumpai
pernyatasn vang harus anda jawab semua. Pilihlah salah
satu Jjawaban yang paling anda anggap sesuail keadzan anda
sekarang. Kerjakan semua pernyataan ini menurut pendapat
anda sendiri dan Jangan terpengaruh oleh orang lain.
Jawaban yang anda ibuat tidak ada kriteria benar atau
salah. Semua Jjawaban adalah baik dan benar asalkan semué
jawaban tersebut dikerjakan oleh anda sendiri serta
dijamin kerahasiaannva. Jawaban anda tsrsebut tidak akan
mempengaruhi konduikte anda pada perusahaan.

Cara anda menjawab pernvataan adalah dengan memberi
"tanda silang® (X) pada salash =zatu jawaban vang paling
sesual dengan diri anda padz pilihan Jiawaban vang telah
tersedia

PILIHAN JAWABAN:

S¢S berarti anda sangat setuju dengan pernyataan
Lersebut

S : berarti anda setuju dengan pernvataan tersebut

TS : berarti anda tidak setuju dengan pernyataan tersshut

STS herarti anda sangat tidak setujinw dengan pernyataan
tersebut

padoman pengisian angket
akhirnya penulis ucapkan selamat mengerjakan dan  terima

kasih atas parhatiannva.
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IDENTITAS -

s}

Tingkat Pendidikan

Usia

Masa Kerja

Jenis Kelamin : Pria/Wanits

Bidang Pekeriaan



1.

[SN]

[¥3]

4]

10.

Untuk mencapai jenjang karir, harus mau menerima tugas-
tugas.

SS S TS STS
Saya pikir ‘lebih baik menghindari promosi Jabatan
mengingat konsekuensinya vang cukup berat.

SS S TS STS
Untuk mengembangkan karir harus bersedia mengelola
kebijaksanaan perusahaan.

SS S TS STS
Pemberian kompensasi bukanlah jaminan agar karyawan

dapat bekerja dengan keras.

SS S TS | STS
Saya pikir wuntuk mencapai jenjang karir yang lebih
tinggi harus menunjukhkan prestasi kerja yang 1lebih
baik.

SS S | TS STS

Tujuan saya. bekerja bukan untuk mencapai status
jabatan yang tinggi.

SS S TS STS
Pemberian kesempatan untuk menggantikan pimpinan dalam
rapat membual saya semakin berarti bagi perusahaan.

SS S TS STS
Sava tidak memerlukan fasilitas darl perusahaan.

SS S TS . STS
Untuk mengembangkan karir perlu pengorbanan waktn.

SS 5 TS STS

Saya tidak mengharapkan peningkatan status jabatan di
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20.

dalam perusahaan.

SS S TS ' STS
Tugas yang diberikan kepada sa?a merupakan kesempatan
untuk mencaﬁai jenjang karir.

5SS S TS STS
Saya tidak suka mencari tambahan penghasilan.

TS

0]

5SS S TS
Saya lebih senang bila waktu dan perhatian 1lebih
banyak dipergunakan untulk menyelesaikan tugas-tugas
kantor.

5SS S T8 STS
Saya menginginkan kensikan jabatan dalam perusahaan.

TS 5TS

w

SS
Saya senang dapat melaksanakan tugas yang diberikan.
SS S e STS
Saya tidak senang bila fasilitas yang diberikan kepada
saya terlalu berlebihan.

38 S TS5 STS

Saya merasa bangga bila diberi tanggung Jjawab.

8S S TS STS

Sava menghindari status jabatan yang banyak menyitsa

waktu.

35 S TS STS
Saya bangga bila mendapatkan kewenangan yang tinggi
dari perusahaan.

SS S TS STS

Saya tidak pernah berusaha mendapatkan fasilitas dari
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29.

perusahaan.

SS S TS STS
Saya senang bila tanggung Jjawab vang diberikan
perusahaan dapat saya laksanakan dengan baik.

SS S TS STS
Saya tidak berusaha untuk mendapatkan promosi jabatan.

SS S TS STS
Saya senang bila  mendapatkan kewenangan untuk
melaksanakan kebijaksanaan dan kepentingan perusahaan.

SS S TS STS
Saya tidak pernah mengorbankan aktivitas di luar dinas
untuk menambah penghasilan.

SS S 1.5 STS
Saya mengembangkan tanggung jawab kerja sebagai usaha
untuk mencapai jenjang karir yang saya inginkan.

SS S TS STS
Dengan p;estasi yang baik dalam kerja maka status
Jabatan saya akan meningkat.

SS S TS STS
Saya lebih memilih wewenang yang sedikit-sedikit.

SS 'S TS STS
Fasilitas vang diberikan perusahaan kepada saya
menunjukkan status karir saya.

SS S TS STS

‘Saya bersedia menerima tugas mendadak dari kantor

meskipun harus membatalkan acara keluarga.

SS S TS STS
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34.

35.

36.

37.

Tujuan saya Sekerja untuk mencapai status jabatan yang
semakin tinggi.

sS S T8 STS
Tujuan saya bekerja bukan untuk mendapatkan wewenang

dalam perusahsaan.

SS S TS STS
Tujuan saya bekerja . adalah untuk neningkatkan

penghasilan.

SS S TS STS
Saya bersedia menerima tugas untuk dinas ke luar kota.

SS S TS STS
Dengan '« mengikuti program pengembangan karir yang ada
di perusahaan saya akan memperocleh Resempatan untuk
maju.

SS 5 TS STS
Saya senang bila tidak diberi tugas-tugas.

SS S TS STS
Fasilitas vyang diberikan perusahaan sangat penting
bagi saya.

5SS S TS STS
Saya memikirkan keluarga di rumah bila sedang dinas
keluar kota sehingga sulit berkonsentrasi dengan
pekerjaan.

SS S TS STS
Sava bangga bila mendapatkan kedudukan vang berarti
dalam perusahaan.

SS S TS STS
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40.

41,

43.
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[TEN

45.

46.

47.

Saya tidak senang bila mendapatkan pelimpahan
wewenang.
SS S TS STS

Saya merasa senang Jjika fasilitas vyang diberikan
bertambah seiring dengan kenaikan status karir saya.

SS S TS STS
Saya tidak setuju bila untuk mengejar Jenjang karir
harus mengorbankan waktu istirazhat untuk menyelesaikan
tugas-tugas kantor.

SS S TS STS
Saya senang bila status Jdabatan saya mempunyai
£anggung jawab yang berat.

SS S TS STS
Saya menghindari kesempatan untuk promosi Jjabatan
daripada melaksanakan kebijaksanaan perusahaan.

SS S TS STS
Saya lebgh senang bila hasil pekerjaan saya diﬁargai
oleh perusahaan.

SS S TS STS
Saya senang bila tidak diberi tugas yang membutuhkan
banyak perhatian.

SS S TS STS
Saya menyukal status jabatan yang 1lebih  membutuhkan
waktu, tenaga dan pikiran meskipun waktu untuk
keluarga menjadi berkurang.

SS S TS STS

Saya tidak melaksanakan kebijaksanaan dari perusahaan
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karens akan mengganggu aktivitas saya di luar dinas.

SS S TS STS
Saya merasa sukses jika penghasilan saya 1lebih dari
cukup.

SS S TS _ STS
Saya merasa tidak mampu membagi waktu dengan kegiatan
lain bila tanggung jawab yang dibebankan kepada saya
semakin berat.

SS S TS STS
Saya berusaha untuk mendapatkan promosi jabatan dalam
perusahaan.

SS S TS STS
Wewenang vang diberikan perusahaan saya laksanakan
dengan sebaik-baiknya.

SS S TS STS
Saya berusaha wuntuk memperoleh fasilitas dengan
meningkatkan prestasi kerja.

SS S TS STS
Waktu 1luang di kantor saya gunakan untuk aktivitas
lain di luar kerja.

SS S TS STS
Saya berusaha untuk berprestasi dengan baik agar
mendapatkan kesempatan untuk dipromosikan.

SS S TS : STS
Saya melaksanakan kebijsksanaan yang dipercayakan
perusahaan meskipun aktivitas yang lain dikorbankan.

SS S TS STS



57.

58.

58.

60.

Fasilitas yang saya dapatkan sekarang ini adalah hasil

kerja keras saya.

55 S TS

STS

Saya dalam bekerja menunggu perintah dari pimpinan.

SS ) TS
Saya berusaha untuk mencapai status Jjabatan

tinggi meskipun konsekuensinya berat.

S

3

SS S
Untuk mendapatkan promosi jabatan saya
melaksanakan kebijaksanaan dari perusahaan.

' 8s S TS
Saya berusaha untuk mendapathkan fasilitas dengan
meningkatkan karir.

5SS S TS

STS

vang

STS

akan

[&p]
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w

cara

STS
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LAMPIRAN B
DATA ANGKET UJI COBA
ANGKET MINAT TERHADAP PROGRAM PENGEMBANGAN KARIR
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bi\mayaval. sav
zl x4 x7 | x3 | 29§ x10 } xil x12 | 13 | x4 | x15 | =16 | =17 | =18
1 3 2 4 4 3 3 3 4 2 4 3 3 4 3
2 4 3 2 3 3 3 3 3 1 3 3 2 3 2
3] 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3
4 3 1 3 2 3 3 3 3 1 3 4 3 3 2
5 3 3 4 4 3 4 3 3 2 3 3 2 4 3
6 4 3 2 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3
71 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3
8 3 2 3 4 3 4 3 2 2 3 3 3 1 1
9 4 2 3 4 4 2 4 3 2 3 3 2 2 2
10 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 2 3 1
11 3 2 3 4 4 3 3 4 2 4 3 2 3 2
12 3 3 3 4 3 4 2 3 2 3 3 3 3 3
13{ 4 2 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3
14 3 3 3 3 4 2 2 2 4 5 3 2 2 4
15 3 4 4 4 3 4 4 4 2 4 3 3 3 2
16| 4 4 2 3 3 3 3 3 2 4 3 3 4 4
17¢{ 4 3 2 4 3 4 3 B 3 4 3] 3 3 3
13 4 3 2 41 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3
191 4 3 3 4 3 g8 4 3 2 4 4 3 4 3
20 3 2 3 4 4 3 3 3 2 3 3 2 3 1
21 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 2 3 3
2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 4 2 3 1
231 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3
24 3 2 4 4 3 3 3 4 2 4 3 3 4 3
25| 4 4 2 3] 4 3 3 3 2 4 3 3 4 4
26 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3
27] 3 2 2 3 2 3 3 4 2 3 3 2 4 3
23 4 1 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4
29 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 2 3 3
30 3 2 3 4 3 4 3 4 2 4 4 2 4 3
31 3 1 3 2 3 3 3 3 1 3 4 3 3 2
32 3 3 3 4 4 2 4 3 2 3 3 2 2 2
33{ 4 2 21 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3
34 4 2 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3

1.1



b\mayaval sav
219 | 220 | x21 | x22 | x23 | x24 | x25 | x26 | x27 | x28 | x29 | x30 | x31 | x32 | =33 | =z34
1 4 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3
2 3 2 4 2 4 2 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 2 4 3 3 3 3 3 2 3 3 2 4 3 2
5 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4
6 3 3 4 3 3 z 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4
7 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 2 4 3 4 4 4
8 2 3 4 3 3 1 2 3 3 3 I z 3 4 3 3
9 3 2 4 1 3 2 4 3 3 2 4 2 2 4 4 4
10 3 2 4 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3
I 3 3 3 2 3 2 3 4 3 2 i 4 2 4 4 4
12 3 3 4 3 3 2 2 4 4 4 2 2 3 3 3 3
13| 4 4 4 4 4 3 41 4 4 3l 4] 4| 4 4 4
14 4 1 2 3 3 4 4 3 3 3 4 4 2 4 4 4
15 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 2 4 2 4 3 4
16 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 2 4 1 3 2 4
17 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 1 4 3 3
13 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 1 4 3 3
19 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 4
20 3 3 3 2 3 2 4 3 2 3 2 3 3 3 2 3
21 3 2 4 3 4 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4
2 3 2 4 3 3 2 3 3 3 i 2 3 2 3 3 3
23 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4
24 4 3 3 3 3 2 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3
25 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 2 4 1 3 2 4
26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4
27 4 4 4 4 3 2 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3
23 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
29 3 3 4 4 3 2 4 4 3 4 3 3 2 4 3 4
30 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 2 2 3 3 3 4
31 4 2 4 3 3 3 3 3 2 3 3 2 4 3 2
32 3 2 4 1 3 3 4 3 3 2 4 2 4 4 4
33 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4
34 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4
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PRV

bmayaval sav
¥35 | x36 | 237 | 338 | %39 | x40 | x4] | x42 | x43 | x44 | x45 | x46 | x47 | =43 | x49 | x50
1 3 3 3 4 3 3 2 3 4 3 2 3 3 2 3
2 4 3 3 3 3 3 2 3 4 3 2 4 3 2 2
3 4 3 3 3 3 4 2 3 3 3 2 3 2 3 3
4 3 2 3 4 3 3 2 3 4 2 1 3 2 3 3
5 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3
6 3 4 2 3 3 4 2 3 3 2 2 3 3 3 3
7 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4
8 3 3 2 2 I 4 4 4 4 4 I 4 1 4 4 4
9 2 3 3 4 2 3 3 1 4 3 2 4 4 2 I
10 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2
11 3 3 3 4 3 4 2 3 3 2 2 3 1 3 2
12 2 4 3 3 3 3 2 3 3 2 2 4 4 2 2
13 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
14 3 3 4 2 3 4 2 2 1 4 3 1 4 2 3 3
15 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 3
16 4 4 4 3 2 3 2 1 3 3 3 2 3 4 3 3
17 3 3 3 3 3 3 2 2 3 it 2 2 3 3 3 3
18 3 3 3 3 3 3 2 2 3 4 2 2 3 3 3 3
19 3 4 3 4 2 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3
20 3 3 2 3 3 3 3 1 g 2 2 3 3 3 2
21 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
22 3 3 4 4 3 4 3 2 3 3 2 2 3 1 3 2
23 4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3
24 3 3 3 4 3 3 2 3 4 3 2 3 3 2 3
25 4 4 4 3 2 3 2 1 3 2 3 2 2 4 2 3
26 4 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3
27 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 4 3
28 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4
29 4 3 3 3 4 4 2 4 3 3 2 4 3 2 3
30 3 2 3 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 3
31 3 2 3 4 3 3 2 3 4 2 1 3 2 3 3
kY. 2 3 3 4 2 3 4 1 4 3 2 4 4 2 1
33 3 3 2 3 3 3 2 3 4 2 2 3 3 3 3
34 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4




b\mayaval sav
x5t | x52 | %53 x55 | %56 x58 | %59 | x60
1 3 3 2 2 3 3 3 4
2 3 3 3 1 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 3 2 2 2 4 2 2 2
5 3 3 3 3 4 3 3 3
6 4 4 3 3 4 3 4 4
7 4 4 3 4 4 4 4 4
8 4 4 4 1 4 4 4 4
9 4 2 2 3 3 3 3 2
10 4 3 2 2 4 3 3 4
11 3 3 3 2 3 2 3 4
12 3 3 1 2 2 2 3 3
13 4 4 3 3 4 4 3 4
14 4 4 1 3 1 4 3 1
15 2 1 3 4 3 { 4 3
16 4 4 1 1 4 3 4 4
17 4 4 2 2 4 3 3 4
13 4 4 2 2 4 3 3 4
19 4 4 3 2 4 3 3 4
20 3 4 2 3 4 2 5 3
i 3 2 2 3 4 3 3 3
22 3 3 3 2 3 2 3 4
23 3 3 3 3 3 3 3 4
24 3 3 2 2 3 3 3 4
25 2 4 1 1 4 3 4 4
26 3 3 3 3 3 3 3 3
27 3 3 2 2 3 2 3 3
28 4 4 1 4 4 4 4 4
29 4 4 4 2 3 3 3 3
30 4 4 3 2 3 3 3 3
31 3 2 2 2 4 2 2 2
2 4 2 2 3 3 3 3 2
33 4 4 4 3 2 4 3 4
K2 4 4 3 3 4 3 3 4

14
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b\mayaval sav
x! x4 x6 ] x7 | x8 | x9 | x10 | x!l x12 | =13 | x4 | x15 | %16 | x17 | xI3
33 3 2 3 3 3 4 4 4 Y4 z 4 3 3 3 3
36 3 4 2 3 3 4 3 4 4 2 4 3 2 4 3
37 3 3 3 3 4 3 4 3 3 2 4 4 3 3 3
3 4 4 2 3 4 4 2 4 3 3 3 4 3 4 3
39 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1
40 3 1 3 3 4 4 3 3 3 2 4 3 2 2 2

2.1
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b\mayaval sav
x19 | x20 | x21 | x22 | %23 | x24 | x25 | 226 | x27 | x28 | x29 | =30 | x31 | x32 | x33 | x34
35 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 2 2 3 3 3
36 4 3 4 3 3 3 4 4 3 2 1 3 3 3 2 3
37 3 3 4 3 3 1 2 3 4 4 2 4 3 3 3 4
38 4 2 4 1 4 3 4 3 4 4 3 3 2 3 3 3
39 2 2 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 4 3 2
40 3 3 3 2 4 2 3 4 3 3 2 4 4 3 2 3
/
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b\mayaval sav

x35 | x36 238 | %39 | x40 | xd1 | x42 | %43 | x44 | x45 | x46 | x47 | x48 | x4% | x50
35 2 2 4 3 3 1 1 4 4 4 3 3 3 2 3
36 3 4 2 3 4 3 4 3 3 3 2 1 4 2 3
37 4 3 4 1 3 4 4 4 3 1 2 4 4 2 2
33 4 3 3 2 2 1 3 1 4 3 2 3 3 3 3
39 2 4 4 2 4 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3
40 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 1 4 4 3 3

23



b\mayaval. sav
xS1 | x52 | =53 x55 | xS6 x58 | =359 | =60
35 4 4 4 2 2 4 3 3
36 3 3 3 3 4 4 4 2
37 3 3 3 4 3 4 3 3
K] 2 3 2 1 4 3 3 4
39 3 2 2 2 3 3 3 4
40 3 3 2 2 2 2 3 4

24
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LAMPIRAN C
UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS
ANGKET MINAT TERHADAP PROGRAM PENGEMBANGAN KARIR

{C—-1)



RELIABILITY

Dwi Mayasari

ANALY SIS

E

(& L F E A)

em-total Statistics Minat terhadap Program Pengembangan Karir

Scale
Mean
if Item
Deleted

180.7250
181.1250
180.9750
181.5250
180.6250
181.4000
181.1z50
180.6500
180.8750
180.8750
180.9500
181.0500
181.9250
180.7000
180.8000
181.5000
181.0250
181.5250
180.8500
181.2750
180.4500
181.1750
180.9000
181.5500
180.7750
180.7250
180.9750
180.8750
181.4500
180.9250
181.5500
180.6500
181.0250
180.7000
181.0000
180.9500
181.2250
180.8500
181.3258
180.8250
181.7750

Scale
variance
if Item
Deleted

233.2301
229.7532
238.4609
242.3071
236.2917
229.1692
234.6250
234.8487
242.2147
232.3686
234.2026
239.7410
233.6096
233.7026
236.0103
234.2051
228.9994
228.3071
235.4641
228.3583
238.7567
228.6096
234.7590
234.9718
233.40986
237.127¢6
233.0506
225.0506
239.484¢6
229.25086
229.3821
238.7462
234.5378
231.4462
233.1795
231.2282
241.0506
237.4641
232.8404
233.8404
235.6660

Corrected
Item-
Total

.5230
. 4938
.+ 1005*
-.0565%
.2031*
. 5067
«3107*
.3448
-.0590%*
. 4423
. 4341
.0955*
. 3434
.4440
. 3506
.3996
. 4897
.4974
.3269
.5611
. 1606*
. 4964
. 4741
.3806
.399%6
. 3175
4742
. 5191
.0508~*
.4749
. 3660
.1519*
.2167%
.4969
. 3830
.4919
.0103*
.1800%*
. 3631
.3839
. 1997+

Correlation

Alpha
if Item
Deleted

.B913
.B8908
.8949
.B8981
.8943
. 8906
. 8930
. 8927
. 8961
.B916
.8920
8948
.B9286
.B918
.B8928
.B8922
.8908
. 8906
.8929
.B900
.B943
. 858086
. 8920
.B8923
. 8921
.8934
. 8915
. 8905
.B966
8909
. 8926
. 8943
.8926
.8911
.8922
. 8911
.B956
.8943
. 8924
,B923
.B946

:

ustakaan Unik

S
&



Dwi Mayasari

"ELIABILITY ANALYSIS -

]

A

L E

m-total Statistics Minat terhadap Program Pengembangan Karir

Scale Scale Corrected
Mean Variance Item-

if Item if Item Total
Deleted Deleted Correlation
181. 6750 236.4814 . 1455*
181.3250 228.542% . 4531
180, 7000 237.343%6 .2077*
181.5000 225.7436 .4837
181.9250 226.7378 . 5071
181.0250 237.7173 .1444*
181.0750 231,3532 ., 3555
181.3750 233.8301 3672
181.3250 227.7635 . 6287
180.8000 234.5231 .3440
180, 9500 229.2282 .4B814
181.7000 236.3692 N0 7=
181.0000 232.5128 +4782
181.7500 231.6795 . 3558
180.8500 234.4897 . 3410
181.0250 246. 9481 -.2%67*
181.2000 230.5231 .4702
181.0250 235.9737 .3589
180.8250 231.1224 . 4004

Analysis of Variance

rce of Variation Sum of 5q. DF
Jeen People 156.9962 39
hin People 1270.3833 2360
a2tween Measures 291.7546 59
978.6287 2301
Nonadditivity 2.4787 1
976.1501 2300
1427.3796 2399
Grand Mean 3.069%06

2y estimate of power to which observations
t be raised to achieve additivity

Alpha

if Item
Deleted

8957
gs1z
8940
8909
8893
8950
8925
8924
8894
8926
83909

.B950
. 8914
. 8925
. 8935
.B98S
. 8911

M=2an Square

4.0255
.5383
4.9450
. 4253
2.4787
4244
+5950

8327
8919

(A L P HA

11.86269

5.8402

Prob.

. 0000

. 0057
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RELIABILITY ANALYSTIS - S

(9]
ho

L E (A LPHA)

tiability Coefficients Minat terhadap Program Pengembangan Xarir

Jiritical for r 5% < .312

3T Cases = 40 ‘ N of Items = 60

>ha = .B8943



A
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RELIABILITY ANALY SIS - ALE (& . P H A}

sm-total Statistics Minat terhadap program pengembangan karir

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha
if Item if Item Total if Item
Deleted Deleted Correlation Deleted

129.3111 206.6886 . 5303 .B759

129.2667 208.3775 .5238 . 8763

129.2778 211.1017 ,4034 .8781

125.2778 210.8770 . 3609 . 8787

129.2778 206, 04586 . 5514 . B755

129.0889 210.2167 , 4324 . 8777

129.4444 213.7104 . 3560 .B8B04

129.3000 212.,4371 . 3152 . 8795

129.2333 212.9899 . 4653 . 8804

0 129.2444 208.2%91 . 4879 . 8767
1 128.3556 216.2092 . 3591 . 88139
2 129. 4000 217.1865 . 3106 . 8828
3 129.3556 212.1643 .3324 .8792
4 129.3000 209.6955 .3961 . 8781
5 129.2778 210.8995 ., 3804 .B784
6 129.2444 211.0407 .4017 .8781
7 129,.1333 213.7348 . 5504 . 8805
B8 129.2778 217.4838 . 3866 . 8836
9 129.2667 220.2427 . 4150 . 8851
.0 129.3444 218.9%24 . 3424 . 8836
o 129.4444 216.4519 .442%6 .BB822
2 129.3222 215.8838 .4628 8820
:3 129.3222 211.9%062 . 3259 . 8793
129.3000 213.8978 3592 . 8805

129.3333 210.3146 . 3962 . 8782

129.3444 206,4531 5875 . 8752

129.3667 206.7966 .5434 . 8757

129,4333 207.5517 .5391 .8758%

125.3111 205.4752 . 6605 .8742

129.2333 208.9449 . 4735 . 8770

129.3556 213.0632 + 3768 8801

129.3111 214.8459 . 4204 . 8808

129.3000 212.5494 3233 .B8793

129.3333 208.8315 . 4855 . B768

129.3111 208.3516 . 4868 . 8767

129.2889 209.9156 .4354 .8776

129.4778 211.3310 . 3861 .8784

129, 4444 209.5755 . 4380 .8775

12%.3000 208.0326 5047 .B764

129.2556 210.7767 . 3855 . 8783

129.2556 212.8665 . 4852 . 8800



ELIABILITY

Lem—-total statistics

Scale
Mean
if Item
Deleted

42 129.3444

surce of variation

atween People
ithin People
Between Measures
Residual
Nonadditivity
Balance
atal
Grand Mean

ANALY SIS

Scale
variance
if Item
Deleted

208B.5654

Sum of sq.

436,3B05
2303.5556
23.3249
2280.2306
.3009
22779.923%7
2739.9360

2.935%0

Analysis of Vvariance

ukey estimate of power to which observations
ust be raised to achieve additivity

aliability Coefficients of 42 Items

Critical for r 5% =

of Cases = 40.0

lpha = . 8812

312

- SCALE (AL P E A
Corrected
Item- Alpha
Total if Item
Correlation Deleted
. 4585 . 8771
DF Mean Square F
Bo 4.9032
3960 . 5817
44 . 5301 . 9104
3916 . 5823
1 . 3002 . 5167
3915 .5824
4049 . 6767
= .0170

N of Valid Items = 42

Perpustakaan Unik

Prob.

. 6408

.4723
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PEDOMAN PENGISIAN ANGKET PENELITIAN

Pada lembar-lembar berikut ini akan anda Jjumpai
pernyataan yané harus anda jawab semua. Pilihlah salzah
satu Jjawaban yang paling anda anggap sesual keadaan anda
sekarang. Kerjakan semua pernyataan ini menurut pendapat
anda sendiri dan Jjangan terpengaruh o¢leh orang lain.
Jawaban yang anda buat tidak ada kriteria benar atau
salah. Semua jawaban adalah baik dan benar asalkan semua
Jawaban tersebut dikerijakan oleh 'anda sendiri serta
dijamin kerahasliaannya. Jawaban anda tersebut tidak akan
mempengaruhi konduikte anda pada perusahaan.

Cara anda menjawab pernvataan adalah dengan memberi
"tanda silang”™ (X) pada salah satu Jjawaban yang paling
sesuai dengan diri anda pada pilihan jaswaban vyang telah
tersedia
PILIHAN JAWABAN:

SS : berarti anda sangat setujnu dengan pernyataan
tersebut

berarti anda setuju dengan pernystasn tersebut

5]

TS berarti anda tidak setuju dengan pernyataan tersebut
STS berarti anda sangdat tidak setuju dengan pernvataan
tersebut
Demikian pedoman pengisian angket penelitian,

akhirnya penulis ucapkan selamat mengerjakan dan terima

kasih atas perhatiannya.
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IDENTITAS

Ho

Tingkat Pendidikan

Usia

Masa Kerja

Jenis Kelamin : Pria/Wanita

Bidang Pekerjaan
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[AN]

()]

ea]

10.

Untuk mencapail Jenjang karir, harus mau mensrimna
tugas-tugas.
SS S TS STS

Sava pikir lebih baik menghindari promosi jabatan

mengingat konsekuensinya yang cukup berat.

SS S TS STS
Tugas yang diberikan kepada saya merupskan kesempatan
untuk mencapai jenjang karir.

SS S TS sTS

Saya tidak memerlukan fasilitas dari perusahaan.

-3

SS S S STS

Saya lebih senang bila waktu dan perhatian lebih

banyak dipergunakan untuk menyvelesaikan tugas-tugas

kantor.

SS S it S STS
Tujuan saya bekerja bukan untuk mencapai status
jabatan yang tinggi.

Ss S TS STS
Saya senang dapat melaksanaksan tugas vang diberikan.

ss S TS STS
Sava tidak senang bila fasilitas yang diberikan kepada
saya terlalu berlebihan.

SS S TS STS
Sava merasa bangga bila diberi tanggung jawab

SS S TS STS
Saya tidak mengharapkan peningkatan status jabatan di

dalam perusahaan.
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11.

13.

15.

16.

17.

18.

e

5SS S TS STS
Saya bangga bila mendapatkan kewenangan vang tinggi
dari perusahaan.

SS S TS STS
Saya tidak pernah berusaha mendapatkan fasilitas dari
perusahaan.

SS S TS STS
Saya mengembangkan tanggung jawab kerja sebagai usaha
untuk mencapai jenjang karir yang saya inginkan.

SS 5 IS5 STS

Saya menginginkan kenaikan jabatan dalam perusahaan.

]

m
il

o

SS S %
Saya senang bila mendapatkan kewenangan untuk
melaksanakan kebijaksanaan dan kepentingan perusahaan.

SsS S s STS
Saya tidak pernah mengorbankan aktivitas di luar dinas
untuk menambah penghasilan.

SS e TS TS
Saya senang bila tidak diberi tugas yang membutuhkan

banyak perhatian.

€3}

ST

w

S5 S T
Saya menghindari status jabatan yang banyak menyita
waktu.

SS S TS STS
Hewenang vyang diberikan perusahaan saya laksanakan
dengan sebaik-baiknya.

SS S TS STS



20.

21.

AN
AN}

23.

Perpustakaan Unik

ny

Fasilitas vang diberikan perusahaan kepada saya
menunjukkan status karir saya.

S S TS STS

w

Says merasa tidak mampu membagi waktu dengan kegiatan
lain bila tanggung Jjawab yang dibebankan kepada saya
semakin berat.

sS S TS STS
Saya tidak berusaha untuk mendapatkan promosi jabatan.
SS S S STS
Saya melaksanakan kebijaksanzan yang dipercayakan
perusahaan meskipun aktivitas vang lain dikorbankan.
SS S ! ™ STS
Fasilitas vang diberikan perusahaan sangat penting
bagi saysa.

S IS STS

[97]
w

Dengan prestasi. yang baik dalam kerja maka status

jabatan sayva akan meningkat.

SS S TS STS
Untuk mendapatkan promosi jabatan saya akarn
melaksanakan kebijaksanaan dari perusahaan.

SS S TS STS

Saya merasa senang Jjika fasilitas yang diberikan
bertambah seiring dengan kenaikan status karir saya.
SS S TS STS
Tujuan saya bekerja untuk mencapal status Jabatan vyang
semakin tinggi.

S8 S TS STS



29.

30.

32.

34 .

35.

37.

Saya lebih memilih wewenang vang sedikit-sedikit.

SS S TS STS
Saya merasa sukses jika penghasilan saya lebih dari
cukup.

SS S TS STS
Dengan mengikuti program pengembangan karir yang ada
di perusahaan saya akan memperoleh kesempatan untuk

maju.

sS S TS STS
Tujuan sayva bekerja bukan untuk mendapatkan wewenang
dalam perusahaan.

SS S TS STS
Sava berusaha untuk memperoleh fasilitas dengan
meningkatkan prestasi kerja.

SS S e 8TS
Saya menyukail status jabatapn yang lebih wmembutuhkan
waktu, tenaga dan pikiran meskipun waktu untuk
keluarga menjadi berkurang.

S5 S TS STS
Saya senang bila tidak diberi tugas-tugas.

SS S TS STS
Fasilitas yang saya dapatkan sekarang ini adalah hasil
kerja keras saya.

SS S TS STS
Saya berusaha untuk mendapatkan promosil Jjabatan dalam
perusahaan.

SS S TS STS



38.

38.

40.

42.

Hg

Sayva tidak senang bila mendapatkan pelimpahan wewenang.

SS S TS STS
Saya berusaha untuk mendapatkan fasilitas dengan cara
meningkatkan karir.

S5 S TS STS
Saya berusaha untuk berprestasi dengan baik agar

mendapatkan kesempatan untuk dipromosikan.

L

SS S T STS
Saya menghindari kesempatan untuk promosi Jjabatan
daripada melaksanakan kebiijaksanaan perusahaan.

SS S TS STS
Saya berusaha untuk mencapali status Jjabatan vang
tinggi meskipun konsekuensinya berat.

5SS S5 TS STS

Perpustakaan Unik
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bArovopen.sav 120

3 2 3 x4 S p=) x7 »x2 = WO xl x2 3 x4 HS .=} 7 13 X2
1lalaflajalaf2a|a|alal a 4 4 2 2 3 3 3 3 2
221 lajajalia|ziaz]a2 2 3 3 5 3 3 3 3 3 3
3{a|lalalatalzlaiz]z] =2 3 4 4 4 4 3 3 4 4
ala2ta2ia2la2af2l2l2|2]|31] 4 4 4 ) 3 3 3 ) 3 3
sla|lalztalafalalalz] a a 3 4 3 a 4 4 4 4
elalalalal|lalalalas]lal] = 3 4 4 4 4 3 4 4 3
7l3(ala|lafjs|lalalajal a 4 4 4 4 a 3 3 3 3
slalalaf{2alalalz|ala] a 4 3 2 3 3 3 3 2 4
2l2|3|l2t2|23|3j3{2]|2] 3 3 4 4 2 2 3 2 2 3
2l2i{3|3j3]|]zla|2|3)3] 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3
tla{a|2]2i3{3|af2]|a]| 2 3 3 4 4 2 2 4 2 2
22|33tz |3zs|ajal |2 | 3 4 a 2 3 2 2 2 3
3fa|{3|3la|latlalz)al|la]| a 4 4 4 4 4 4 4 4 4
al2 |32 |23t} 1 1 1 4 2 4 2 2 4 2
s{aj3|3|{3j3lajazlalal 2 3 4 4 4 4 4 2 2 3
34| 3|ala|l2]alz]|3]3] 3 3 4 32 4 4 4 3 4 4
71af{3|23la|2]|23i23l3la] a 4 4 4 4 4 2 2 3 4
slaztlalafs]lzizjajalala 3 4 3 =3 4 3 3 3 3
2lalalalajzlalalalal] a 4 4 3 4 4 4 4 4 4
2f2talsty 3)3)4 )32 4 1 2 4 2 2 2 3 2 2
nf3|(3|lalalalalalals] a 4 a 4 4 3 4 3 4 4
2laflzjajalz2]223lalal s 4 3 3 5 3 4 4 4 4
3j3j3l3jalalalazta|sla 3 4 4 4 a 3 4 4 3
tj2j2lalat2alalalal2a] 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2
sla{3i{3|a3lalajajalal s a 3 4 4 4 4 4 4 4
s|leoj2(3|lalatataltala] 2 2 4 4 2 3 3 2 3 3
7fatalalalalalalalal a 2 4 3 4 3 2 4 3 2
3|latatlalz|lalai2alaisif 2 2 1 4 2 4 2 2 4 2
2lalalala|3zlasalsz|lalal a 4 1 3 3 3 2 2 1 4
Jl2lajalala|lzalalal]al a 4 2 4 2 4 3 3 2 4
1la|3lafjalajatlalalal a 3 4 4 4 a 4 3 3 3
1l213|2|3l2|a|l3]|alal a 4 4 2 4 a4 4 4 2 4
3laja|a{3jalatala|a]| 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2
alrj2f1l2l2]l2laf1 3] 2 3 4 a 3 3 3 a 4 3
sl |2323la2t21ala3l2]lal a 4 4 2 4 4 4 4 2 4

5]
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*»20 2 =22 23 24 25 22 27 »2& 2o »20 P | 232 A3 w241 x35 22D

il 3 | a4 |1 2 | 3 | 2 1 a ]l al|ls}taslalzs]a] al|a
2 4 2 2 4 4 1 1 t 1 4 2 2 ) 4 3 4 4
3l 4 | 3| 3] a]ala] 2 1 3 1 1 s 212131 3/]-:=2
al 2 | 2 | s {2 {2|a|a|z2|323]|2/]2 f l s | 3
s| a | al|lal|lslajsl|ls}|alalal]al]lalalin 3 i 4
= 3 3 s 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 i 2 a
7 4 4 a a 3 4 4 3 3 3 4 4 4a 3 4a 4a 3
gl a | 2133l 2)a]=2]3]2}2|2|2]21!2/{2]4a/}-:2
2| 3|l a {3 ((2|2lal2{3]2|2 2211213 ]a]3]o:>2
2l a | 2| a |22 ajat2 25 2 | a | 2| al s
nf a | a2 |2)|23]lal3}a]als ] 2.1 3| a4l i 4
2l a3 | 23 |3 |3/ {'s|alaftoif2!|z]|2V2]2]s=z/{2]az
3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4
sl a | a4 | 2 | st d Ina f 5 | WENERER: | 2 1 a bzt s | a2
sl a | a3l a|lalala|2|a|af2|2]s3 i 2 {2 | 3 | 2
5l a | 4 | 3}l alata)slaslia]ala|al)alalz]als
7l 2| 3| a|af{a|azafata|z]|als|{z]2]3z]-:2 1 4
al 3l sl aslalz=2talalatatzalzta2|2]alz2al]ala
2} a s | a |l a b a3t ataPa] sl s | 2] 41 3
sl a3l 3 jal22!3)3|aflalalalaladal|lalaloa
nl alajlajalastbalalatatalolaiala]|z]|szs]oa
21 4 | 4 | a2 | a)lalals]|a|3]atalas]|al|lszs]al]a
3 a4 4a 3 3 3 3 4 4 a4 4 a4 a4 4 4 4 4a 2
al a3l a3l 2]alal]oa ' a | 2 1 3 a2 afa
s{ala|lalalslals]|al{s|3{al2|ai2z|alsz]s:=
5|l 3|2 )|3s|ala|2]|a|lal2a]|s|z!|al]|oa | 2 n Y
7212 atalalasl2|2]2]a]lalalalaslalala
al a2 lajalslalzalalslalalzsfszs{afalsz]s:
2 2 | aj2 ]2}z y a | 2| a ! 3|l aalsas|alala
o1 a1t (33| 2]a { a3 a4t al2lalalala
a3 a|alfaifaloalo2 i a | ala3fala]laslalos
2l a ) al2l2)ala]lalatloalala]al]2]|slz2]sz]a
alalala|ls3l2|la3tls{a|a]2]a]a 1 3| 3| ala
4 3 4 a4 2 3 3 4 4 2 3 4 3 3 3 3 e 3
sl a |l al2|l3|a|lalal2als|lalalal]lal|laloaiz]a

2



#37 | 33 | 232 | e | e w32 ol
2 a2l e | ol sl
2 a a4 4 > ] 4 i<
3 2 ! 1 2 4 g 26
4 a e 3 = a 2 ne
S 2 ' 1 1 1 4 fad
S ! 2 2 2 4 4 e
7 a a 3 3 4 3 1S
& 1 a4 3 2 = 2 122
2 2 o4 4 2 3 ) o
1o 3 1 1 1 1 2 w3
n 2 4 4 2 3 4 e
12 1 2 a4 4 3 4 w7
3 4 4 -3 4 4 4 &l
14 4 3 3 3 4 a4 121
15 2 2 2 £ 3 B 126
)= 4 2 3 2 2 4 127
17 2 2 2 2 4 4 133
=) ' 3 2 2 a 3 133
2 2 2 2 2 1 4 143
20 1 2 i 4 4 3 ne
2 32 3 3 4 3 4 145
22 3 4 3 1 4 2 12
23 a 2 4 2 4 1 145
24 <l 4 4 4 4 4 12
25 2 4 1 4 2 1 122
Pl 3 3 ) 3 3 2 s
2721 2 a 4 3 2 2 2é
28 3 2 > 3 7 2 22
pac K 3 2 3 2 2 25
0 2 a a4 3 2 k) 125
N a 3 a ) 2 2 145
22 2 a a4 a a4 a4 129
23 1 3 a 3 3 2 24
34 3z 4 2 3 2 1 122
35 2 4 2 3 4 3 123

Bvrsape n aoe
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bATovapen.av

x4 x> | x7 b= WO »dl «d2 34 L) IS =
£’ 4 4 | 4 4 3 4 4 4 4 4 4
37 4 3 4 3 3 3 4 b= 3 3 3
38 4 413 3] 2 4 4 a a 4 )
k= 3 4 4 4 4 a4 2 4 4 4 4
o) 4 3|4 a2 3 4 2 3 a )

2-1
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bMNmovapenmv

0|0 )6 ) Y6

27 x28 | x22 | 20 xH »x32 B3 | X34 | K35 | 26
4 4 4 4 4 4 4 3 3 4
4 4 3 3 4 3 4 3 4 4
1 2 3 f 1 4 2 4 2 2
4 2 4 2 4 4 4 4 4 4
4 4 3 3 4 3 4 4 4 4




»37 x3& | x2O | x40 | 4 x42 ool
E2 2 4 2 4 4 4 a2
37 2 a 4 4 4 2 120
38 4 3 2 1 3 3 17
k= 2 i 3 2 2 i 157
o 4 4 3 4 3 2 s

bMroyopensav

2-3
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X x1 X2 Y

1 | 129 4 15 | 134

2 | 118 7 15 | 131
3 | 126 7 15 | 131

4 | 118 3 15 | 119

s | 144 3 16 | 134

6 | 109 4 18 | 134
7 | 1s1 8 18 | 144

3 | 122 9 16 | 134

5 | 109 3 AR

10 | 113 3 164 w124
11 | 118 4 ¥ | 124
12 | 117 3 5 b==T70
13 | 161 9 15 | 140
14 | 121 3 13 | 130
15 | 126 11 13 | 135
16 | 137 7 16 | 138
17 | 133 7 16 | 139

b:\mava.sav
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X x1 x2 Y
18 133 9 17 139
19 143 9 17 138
20 118 4 9 120
21 145 7 12 1398
22 136 S 13 125
23 145 11 16 141
24 izeé 5 13 130
25 139 8 18 135
26 118 8 17 131
27 128 9 15 130
28 123 4 i3 124
29 135 9 13 137
30 135 14 13 137
31 145 11 18 140
32 139 11 13 135
33 124 10 18 135
34 122 5 18 135

b:\maya.sav
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X x1 X2 Y
35 133 10 18 135
36 162 3 18 149
37 150 14 17 144
38 117 12 9 118
39 157 10 13 143
40 148 14 13 140

b:\maya.sav

1
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P’ i

L
Dwi Mayasari
- -~ - - Chi-square Test
v PRESTASI RERJA

Cases
Category Observed BExpected Residual

117 1 2.22 -1.22
118 1 2.22 ~-1.22
119 1 2.22 -1.22
120 2 2.22 -.22
124 3 2.22 .78
125 1 2.22 -1.22
130 3 2.22 .78
131 3 2.22 .78
134 4 2.22 1.78
135 & 2.22 3.78
137 2 2.22 P
138 2 2.22 ~-.22
135 3 2,22 .78
140 3 2.22 .78
141 1 2.22 - 1052
143 1 2.22 -1.22
144 2 A2, A
149 il 2.22 -1.22
Total 40

rning - Chi-Square statistic is questionable heare,
cells have expected frequencies less than 5.
nimum expected cell frequency is 2.2

Chi-Ssquare D.F. Significance
14,0000 17 . 6671
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pwli Mayasari
- - - - Chi-square Test
X MINAT TERHADAP PROGRAM PENGEMBANGAN KARIR

Cases
Category Observed Expected Residual

108 1 1.48 -.48
109 1 1.48 —-.48
113 1 1.48 -.48
117 2 1.48 .52
118 4 1.48 2.52
121 1 1.48 -.48
122 2 1.48 .52
123 1 1.48 -.48
124 1 1.48 -.48
126 3 1.48 1.52
128 1 1.48 -.48
129 1 1.48 -. 48
133 3 1.48 1.52
135 2 1.48 .52
136 1 1.48 -.43
137 1 1.48 -.48
138 1 1.48 ~-.48
139 2 1.48 .52
143 1 1.48 -.48
144 1 1.48 -.48
145 & 1.48 1.52
148 1 1.48 -.48
150 1 1.48 -.48
151 1 1.48 -.48
157 1 1.48 -.48
1sl 1 1.48 -. 48
162 1 1.48 -.48
Total 40

‘ning - Chi~Square statistic is questionable here.
cells have expected frequencies less than 5.
iimum expected cell frequency is 1.5

Chi-Ssguare D.F, Significance
12.6500 25 <9859



A
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124
Dwi Mayasari
- - - - Chi-Square Test
X1 MASA KERJA

Cases
Category Observed Expected Residual

3 6 4,00 2.00
4 5 4.00 1.00
5 2 4.00 -2.00
7 5 4,00 1.00
8 3 4.00 -1.00
9 8 4,00 4,00
10 3 4,00 -1.00
11 4 4.00 .00
12 1 4,00 -3.00
14 3 4.00 ~1.00
Total 44

rning - Chi-Square statistic is questionable here.
cells have expected frequencies less than 5.

nimum expected cell frequency is 4.0
Chi-Square D.F. Significance
8.5000 ] .3925

- - - - Chi-square Test
Xz TINGRATAN PENDIDIRAN

Casges
Category Observed Expected Residual

9 4 5,71 -1.71
12 b 5.71 -4.71

13 10 5.71 4.28%

15 & 5.71 .29

16 7 5.71 1.29

17 4 B.71 -8 7%

18 8 5.71 2.29

Total 40
Chi-Square D.F. Significance

9.3500 & . 1548



Perpustakaan Unik

HISTOGRAM

N

| @\ Std. Dev = 7.82
] \ Mean = 133.2
1 1~ IN=4000"""
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HISTOGRAM
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{
Std. Dev = 3.32
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HISTOGRAM
4
N\
Std. Dev = 2.71
Mean = 14.8
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bwi Mayasari
Regression Analysis
dependent: X MINAT TERHADAP PROGRAM PENGEMBAMNGAN KARIR

Dependent Mth Rsq d.f. F sigf bo bl b2 b3
Y LIN .721 38 96.10 .000 70.1363 . 4767

Y QUA .748 37 54.42 .000 -34.563 2.0515 -.0059

Y CUB .74% 37 54.42 ,0400 -34.563 2.0515 -.0059

Les:

Tolerance limits reached; some dependent variables were not entered.

dependent: X1 HMASA KERJA

Dependent Mth Rsg d.f F sigf Lo bl b2 b3
Y LIN .198 a8 9.36 ., 004 125.152 1.048%

¥ QUA .218 37 5.15 ,011 120.163 2.5906 -.0983

Y CUB .239 36 3.77 .019 104.542 9.9914 -1.0788 . 0386

dependent: X2 TINGKATAN PENDIDIKAN

Dependent Mth Rsq . d.f, F sigrf bo bl b2 b3
Y LIN ,354 38 20.7% .000 107.796 1.7165

Y Qua .383 37 11.50 ., 000 77,2146 - 6.3261 ~-,1664

T CUE .38B3 37 11.50 . 000-77.2145 6.32¢1 -,1664

tes:
Tolerance limits reached; some dependent variables were not entered.
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ANALISIS KORELASI PARSIAL
MINAT TERHADAP PROGRAM PENGEMBANGAN KARIR
DENGAN PRESTASI KERJA

(G)



- Dwi Mayasari
ORRELP-AZTION COEFFICIZERNTS

G

- - PARTIAL

ontrolling for.. X1 X2
X b4
1.0000 .B182
( 0) { 36)
P= . P= .000
.B182 1.0000

( 386) 0

(
P= .000 P= .
Joefticient / (D.F.) / l-tailed significance)

* is printed if a coefficient cannot be computed

Dwi Mayasari

- - PARTIAL CORRELATION COCEFFICIEMNMNTS

yntrolling for.. X X2
X1 Y
1 1.0000 « 3635
( 0) { 36)
P= , P= ,012
. 3635 1.0000
( 36) ( Q)

P= ,012 P= .
loefficient / (D.F.) / 1l-tailed Significance)

* is printed if a coefficient cannot be computed
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-~ PARTIAL CORRELATION COTEFFICIENTS - - -

‘ontrolling for.. X X1
X2 Y
1.0000 . 6289
( a) { 36)
b=, P= ,000
. 6289 1.0000
( 36) ( a)
P= ,000 P= .

Coefficient / {(D.F,) / 1l-tailed Significance)

. " is printed if a coefficient cannot be computed

. Dwi Mayasari

-=- PARTIAL CORRELATION COEFFICIENTS - - -

a2ro Order Partials

Coefficient /s (D.F.) / 1l-tailed Significance)

X T X1 X2
1.0000 . 8490 .38490 « 3585
( 1)) { 38) ( 38) 38)
P= , P= .000 P= , 007 011
. 8450 1.0000 . 4445 «5946
( 38) ( 0) { 38) 38)
P= . 000 P= , P= .002 . 008
. 3840 « 4445 1.0000 . 0639
{ 38) { 38) { a3 38)
P= ,007 P= ,002 P=, . 348
2 . 3595 .59456 « 0639 +0000
( 39 ( 38 ( 38 0)
P= ,011 P= ,000 P= ,348 .

" is printed if a ceefficient cannot be computed
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FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPR:
JI. Pawiyatan Luhur IV/1 Bendan Duwur Semarang - 50234 Perpustakaan Unik
Telp. (024) 316142 - 441555 (Hunting) M2

Fax. (024) 415429 Po. Box. 8033/SM
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo E-Mail : soepral4@rad.net.id

: B.2.01/2018/0K5.07/V11/19963 15 Juli 1996

: Ijin Penelitian

Yih. S8dr. Direktur
~ PT. BARATA INDONESIA SURABAYA
di

Tempat.

‘Dengan hormat,

Kami mohon bantuan Saudara untulk dapat memberikan iJjin

kepada mahaziswa yang namanya tersebut dibawah ini

N ama : Gunandari Dwi Mayasari

NIM / NIRM : 90.40.906,90.6.111.08000.500406 '
‘Tempat/Tgl.Lahir: Semarang, 29 April 1971.

Alamat : J1. Blimbing Raya No. 64 Semarang

akan wmengadakan penelitian di PT. BARATA INDONESIA
SURABAYA dalam rangka penyusunan Tugas Akhir Skripsi,
dengan Jjudul: MINAT TERHADAP PROGRAM PENGIEMBANGAN EKARIR
DENGAN PRESTASI KERJA PADA KARYAWAN.

Demikianlah, atas bantuan dan perhatian Saudara kami

mengucapkan terima kasih.

Ymt. Dekan,

Drs. DP. Budi Susetyo.
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Nomor SDHM 97 078

FT. RBARATA INDONESIA Surabaya menerangkan bahwa :

Nama : GUNANDARI DWI MAYASARI
Mahasiswa ¢ Unive Katolilk Soegijapranata
Fakul tas @ Fsikoloagi

Telah melaksamakan penelitian dari tanggal 24 Desember 19956
sampal dengan 19 Februari 1997.
Demikian Surat kKeterangan ini agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinys.
Surabava, 2& Februari 1997
FT. BARATA INDONESIA

a.n. ka. Direktorat Umum

Sub Direktorat Bang. Org.% SDM

FOR PUSAT : JI. Ngagel 109 Sura.baya (60246) Kotak Pos 1566 Tclp. (031) 5673542 (6 Saluran) S687159 & 5687160 Telex ; 34.321 Fai. (031) 567364=
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