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IDENTITAS

NAMA
PENDIDIKAN

PETUNJUK :

Berikut ini adalah sejumlah pertanyaan yang berkaitan
dengan pekerjaan saudara sebagai karvawan di perusahaan
ini.Berilah tanda silang (X) pada lembar pertanyaan vyang
sesuai dengan keadaan, perasaan dan pikiran saudara dari \
empat (4) pilihan yang disediakan, yaitu :

S5 adalah pilihan Jawaban sangat setuju

S adalah pilihan Jjawaban setuju

TS adalah pilihan jawaban tidak setuJdu

8TS adalah prilihan Jawaban sangat tidak asetuju

Jawablah pertanyvaan berikut ini dan usahakan Jangan

sampai ada yvang terlewati.

- SELAMAT MENGERJAEKAN -



10.

11.

12.

PERSEPSI LINGKUNGAN KERJA

. Prosedur kerja diperusahaan cukup Jelas.
. Penerangan di tempat kerja saya cukup memadai.

. Kerja sama kelompok meningkatkan semangat dan

gairah kerja sava.

. Tanggung Jjawab vang diberikan kepada sava

cukup masuk akal dan bisa dipertanggung jawab-

kan secara wajar.

. Baya merasa senang sebab tak jarang pimpinan

memperhatikan hasil kerja vang sava lakukan.

. Jalinan komunikasi di perusazhaan lancar dan

tertib.

. Penempatan kerja disini kurang disesuaikan

dengan ketrampilan vang dimiliki karvawan.

. Tempat kerja vang ada pada perusahaan kurang

memenuhi avarat untuk bekerja.

. Rasa persaingan yang tidak sehat mulai terasa

di dalam kelompok kerja saya.

Tanggung Jawab saya dalam pekerjaan terasa
untuk dilakukan.

Pimpinan kurang memberikan dukungan dan
perhatian terhadap karvawan.

Perusshaan tempat saya bekerja tidak memiliki

atruktﬁr komunikasi yang jelas.
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13.

14.

15.

i6.

17.

18.

19.

20.

22.

23.

Pembagian kerja di tempat saya bekerja tidak
pilih kasih.

Keadaan udara di tempat kerja cukup nyaman.
Saya betah dalam bekerja karena anggota team
kerja kami saling memberikan bantuan dan
dorongannya.

Saya merasa mantap dengan pekerljaan vang eaya
1ak£kan setiap hari.

Pimpinan saya cukup terbuka danlbisa menerima
saran serta gagasan dari karyawan.

Instruksi tugas yang diberikan dapat sava
mengerti.

Pembagian kerja di perusahaan kurang jelas.

Lingkungan kerja diperusahaan sering gaduh.

. Tingkah laku dan sikap teman sekerja sering

nmenjengkelkan sava.

Struktur dan ruang lingkup tanggung jawab yang
diverikan kepada sava tidak jelas, sehingga
menimbulkan kesulitan bagi sava.

Pimpinan lebih banyak menuntut soal kerja
daripada memikirkan kesejahteraan dan kepuasan

pekerja.

. Sava sering menijumpai kesulitan dengan komua-

nikasi kerja vang ada.

. Sayva melihat tugas-tugas vang diberikan

perusahaan ~ukup jelas.

Lingkungan tempat saya bekerja bersih.
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28.

29.

30.

31.

32.

35.

36.

37.

39.

. Keguksesan kerja =2aya adalah berkat kerja sama

dalam kelompok.
Saya merasa dihargai dan diberi keasempatan

memilih bidang vang sama minat.

Pimpinan memberikan dorongan dan  semangat
sewaktu sava bekerja.

Kelancaran berkommikasi di perusahaan didu-
kung oleh peralatan yang memadai.

Kedudukan dan fungsi saya didalam perusahaan
ini tidak jelas.

Alat kerja sering rusak saat digunakan.

. faya tidak bersemangat dalam kerja sama
kelompok karena teman sekerja saya selalu
memusuhi.

. Pekerjaan dan tugas sehari-hari terasa mem-
hosankan dan menjemukan .

Saya merasa pimpinan menuntut karyawan untuk
bekerja keras.

Peranan komunikasi di perusahaan tidek banyak
membantu kegiatan yang ada.

Kebijaksanaan perusahaan banyak mendukung saya
dalam berprestasi.

. Tempat kerja saya cukup menjamin keselamatan
kerja.

Saya merasa adanya rasa saling pengertian pada

kelompok kerja saya.
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40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Dl.

Pekerjaan yang diberikan kepada aéya mem-
bangkitkan minat untuk berprestasi.

Pengawasan vyang dilakukan pimpinan saya cukup
membantu karyawa dalam menyelesaikan pekerjzan.
Saya mendapat informaei dan kejelasan Lkerja
sehubungan dengan pekerjaan yang akan diberikan
kepada saya.

Svarat kerja vang ditentukan perusahaan mem-
beratkan sayva dalam menyelesaikan pekerjaan.
Saya rasa alat kerja di perusahaan Jjumlahnya
karang.

Ketidak~cocokan dengan teman sekerja membuat
sava senang bekerja sendiri.

Sava merasa tidak diberi kepercavaan dan
tanggung Jjawab kerja yang sebenarnya bisa saya
lakukan.

Sava kehilangan kepercayaan dan tanggung jawab
kerja vang sebenarnva.

Pimpinan sava Jarang membuka dialog dan
muisyawarah dengan karyawan.

Penempatan tugas dan kerja disint adalah
sesual dengan kemampuan dan minat karvyawan.
Sarana kerja untuk menjalankan pekerjaan cukup
memadai.

Saya suka bekerja disini sebab sesama karyawan

saling bekerja sama dengan baik.
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52.

53.

54.

55.

56.

o7.

80.

Tuntutan kerja yang berat tidak mempengaruhi
saya dalam bekerja.

Sikap atasan memperhatikan karyawan dengan
baik.

Komunikasi vang ada berjalan lancar dan banvak
menolong operasional kerja.

Saya suka bekerja disini karena program kerja-
nya cukup baik.

Alat kerja memadai sehihgga saya dapat menger-—
Jjakan pekerjaan dengan lancar.

Kerjagsama kelompok memberikan dukungan pada

sava untuk meningkatkan prestasi.

. Saya senang keputusan vang sava buat dihargai.

59.

Pimpinan vang kebapakan dan selalu membimbing
membuat saya senang dalam bekerja.

Pekerjaan vang diberikan dapat sava selesaiksan

karens pimpinan memberikan instruksi vang jelas.
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(o3

10.

SEMARGAT EERJA

. Bekerja di perusshaan ini kebutuhan hidup saya

terpenuvhi.

. Sayva merasa bossn dengan pekerjaan yvang ada,

sehingga sering sayva tinggalkan.

. Sava menjadi lebih giat dalam bekerja karena

wendapat dukungar dari rekan sekerja.
Saya menyvavangkan cara pimpinan melimpahkan
tugas vang tidak melihat kesulitan vang di-

hadapi bawahan.

. Sava bergairah dalam bekerja karena berambisi

pada jabatan perusahsan.

. Keteledoran seorang anggota team kerja membuat

sava harua bertanggung Jawab dan ikut menerima

resiko.

. Fasilitas kesehatan vang diberikan perusahaan

baik.

. Pekerjaan sava mempunyvai resike Lkecelakaan

vang tinggi.

. S3aya menvukal pekerjaan sava Xarena rekan

sekerja mempunyai rasa kesetia-kawanan vyang
tinggi.
Hemungkinan terluka secara fisik di tempat

kerja saya cukup besar.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18,

18.

20.

21.

22.

Saya berusaha untuk dapat mencapai hasil kerja
vang lebih baik.

Dalam melakﬁanakan rekerjaan bila ada kesu-
litan saya tidak mau minta bantuan teman
karena sava yakin aksn kemampuan saya.
Kebijaksanaan-kebijaksanaan di perusahaan mem-
buat sava semangat dalam bekeria.

Sava merasa bahwa pekerjaan sekarang ini tidak

memungkinkan untuk mengembangkan kemampuan saya.

Dalam keadaan bagaimanapun saya siap menbantu
rekan sekerja.

Saya tidak dapat berkonsentrasi pemth sebab
pimpinan selalu mengawasi pekerjaan saya.

Bila ada kesulitan vang saya hadapi, maka sayva
akan bertanya pada karvawan vang lebih senior.
Sava tidak suka dengan rekan sekerja karena

suka mencari muka di depan pimpinan.

Sava merasa puas dengan Kkeadaan lingkungan

fisik perusahaan vang bersih dan tidak gersang
Pekerjaan yang saya percoleh tidak sesuai
dengan ilmu yang sava miliki.

Saya merasa senang dan betah bekerja di
perusahaan ini, kehadiran saya diterima dengan
terbuka oleh rekan sekerja.

Adanva bantuan dan pujian dari rekan sekerja

justru akan mengganggu saya dalam bekerja.
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23.

24.

25.

26.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Sava bertanggung Jawab menvelesaikan pekerjasn
vang saya hadapi.

Dalam kelompok kerja saya dalam menghadapi
permagsalahan tidak kompak.

Saya puas dengan tunjangan kesejahteraan yang
diberikan perusahaan.

Saya tidak perduli bila perusahaan tidak ber-

jalan lancar.

. Semangat kerja saya bertambah karena rekan

sekerja membantu kesulitan saya.

Sava malas dalam melakukan pekerjaan jika me-
lihat sikap teman-teman yang meremehkan sava.
Sava senang menerima tugas dari pimpinan se-
hubungan dengan naiknya jabatan saya.

Bila mendapatkan kesulitan jarang ada dukungan
dari rekan sekerja maupun pimpinan.

Saya genang dengan sikap pimpinan vang ber-
sedia diajak berdiskusi tentang keluhan yvang
dialami keryawan.

Dalam menduduki jabatan di perusahaan terjadi
persaingan vang tidak sehat.

Kerjasama kelompok dapat meningkatkan semangat
dan kegairahan kerja saya.

Lingkungan tempat sava bekerja tidak memenuhi
persyaratan kerja.

Saya bérambisi untuk meningkatkan jabatan saya
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36.

37.

39.

40.

41.

42.

Saya rasa kerjasama dalam kelompok kerja
kurang.
Fasilitas kebutuhan rohani vang ada di peru-

sahaan memadai.

. Pimpinan tidak memberikan dorongan untuk wmaju

bagi karvawan.

Saya merasa ada persaingan vang ketat dalam
kelompok kerja memberikan manfaat bagi kema-
Juan antar karyawan.

Gajl saya tidak sesual dengan kerja vang saya
lakukan.

Bagi saya kegagalan adalah biasa terjadi dalam
mencapal cita-cita.

Adanya rasa iri hati antar anggota kelompok
kerja, maka pekerjaan yang diberikan

pimpinan sering tidak selesai.
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LAMPIRAN B
DISTRIBUSI NILAI ANGKET UJICOBA

1. Distribusi nilai Angket ujicoba Persepsi
Terhadap Lingkungan Kerja

2. Distribusi nilai Angket ujicoba Semangat Kerja
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LAMPIRAN C
ANALISIS VALIDITAS ITEM

1. Analisis validitas item Persepsi terhadap
Lingkungan Kerja

2. Analisis validitas item Semangat Kerja



Eetalan w=-f ;1

5.F.8. & Zeri Prograe Statistit

Frograr @ SNALIETS YESAHTHAN 3UTIR

Edisi 1 Buirissp Yadi dan Senc Famardiyants
Univer=itas Sacjan Mada, VYogyakarta. Indenesia
Versi 1BH/1N, Bah Cipta (c) 1930, Bilindungi DU

Naza fenelilbi : Erzakati Dktivianingsih
tianz Lesbzga @ Upika Soegijapranata
Tgl. Analisis @ iG fei 1594

Napa Berdas @ oktl

Ya3a Korsirak : Fereepsi Lingkungan Eerja

s Rekaman Nanor

Butir vl
Butir 2 = Rekaman Yozor ¢ 2
Butir ¥ = Rekatar Nomer @ 3
Butir % = Ravaden Wosor @ 5
Eutir 5 = Rekaman Momor ¢ 5
Bulir & = Rekazan Nopor ¢ 4
Butir 7 = Rekazan Nomor ¢+ 7
Egkir 0 = Rekagan Homor @ @
Butir 9 = Rekaran Homer @ 9
Bufir 10 = Rzkaman Hogor : 1b
Buzir il = flekasan Naeor @ 1l
Butir 1Z = Rekaran Womor & 12
tutir 13 = Rekaman Noaor 3 13
3utir :4 = Kakanan Nomor : 14

Buiir 15 = Relamsp Woner @ 13

Butir 13 = Fzkaman Howor ¢ |
Butir 17 = Rehaman Mocor & 17
Sutir i3 = Re%apan tlozor 7
Sutir i% = fekerza Noesor @ 1%
colir 20 = Rabaaan Moner 3 2
futir 27 = Rekapran hoxer @ 21
wtir 27 = Eakamaa Momor 1 2

putir 20 = Felagen Nomo~ @ 23

Butir 22 < Rekasen Memor ¢ 24
butir 2% = bekazan Homor @+ 29
Butir 2& = fulaman Momor ¢ 26
Zubir 27 = Rekgean horor @ X7
Buti- 28 = Fakamgn Nooor ¢ 2B
Satir 29 = Rekaran Komer @ 29
Hutir I0 = Rokapan komor @0 3D

{ber zanbung}

e Nk
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(sanbungsa)

Brtir 321 = Rekasz2n Yomor @ 3
Sulir 32 = Relacan homor @ 32
Butir 3% = Rekaran Moror @ 33

Butir T4 = Rehkaosp ficmor ¢ 34
Butir 35 = Pekaran Nosor

LK
duiir 34 = Selapas Noror ;0 15
Rutir 37 = Revgoar heaonr ¢+ 37
Botir 33 = Rexaran Mooor @ 38
futir 19 = Rekaman Nomor @ 3%
Butir 40 = Rekaran fNeacr @ 40
Butir 41 = Rebhsnan osor @ 4!
Dutir 42 = Egkazan Npoor ¢ 42
Rutir 4% = Rekzgar lomar @ 43
Butir 42 = Revaman Hosor @ &4
Butir 4% = Rekaran Romor @ 45
Butir &b = Pokaman lHomor ¢ 46
Seiir 47 = fiekenan Rogor @ 67
Butir 43 = Rekanman Ncmor : 9B
Butir 49 = Rekagan MNogor @ 4%
Bitir 50 = Fekaman ldosor ¢ 30 .

Dutir §' = Rekacan Yomer @ 5

Butir 52 = fzkaman Homor ;3 52
gutir 53 = Renaran Hovor 3 53
Butir 34 = Bekasan Kogor @ 34
Butir 55 = Rekazar Mopor ¢ 55
Gutir 5h = Rekaman Noeer @ 3b
Butir 57 = Raksoan Nerpr @ 27
tir 38 = Rekanan Nosor @ 38
Batir 39 = Rekaman Yenor @ 39
tir b0 = Rzkanap Nocor @0 o

Cacah ¥asu: Sesuja ¢ 2§
Cacah Daka Ypsong ¢ 0
Cacah Xasuz falan : 35



Perpustakaan Unik

TABEL RAMGEUMAN ARALISIS BUTIR
Data Aslt pada Taraf Signidikansi & 0.10

B e R L e e S E e L]

Butir Ko, roay rag P Status
H 0,560 2,489 .00}
pl 0,345 9,320 0.012
3 9.4%3 0.473 G001
3 ¢.539 0.3 g.000
3 6,704 (.48 0,900
& 0,706 0,684 4.00¢
7 2.572 0.3%8 0y, 009
8 0,562 ¢,335 0.000
9 0,547 $.528 ¢.400

10 -0.217 -0.284 .038
5 0,613 0.371 0.000
12 0,740 0.723 0.000
13 0.4655 0.430 0,400
14 0,459 0,438 0,002
45 0,176 0,14% 6,151
14 0,428 0,619 0.000 .
17 0.45¢ 0,429 9.002
1B 0. 468 0.431 ¢.002
19 0,383 0.361 0.000
il 0.733 0.718 0.000

! 0.575 9331 0,000
22 ¢, 367 0,587 0.000
5] b.349 0,343 ¢.000
24 0.705 G.6%1 0.000
23 0,388 0.927 9.000

zh 0,478 0,433 0.002
27 1.303 0.484 0.994
28 0,817 0.804 0.000
9 0,519 b. 604 ©.000
20 U.blg 0.62% 0.000
3l 0,432 0.410 0.002
12 0.491 0.463 3,091
13 ¢, 363 0.149 9,009
kL 0.780 0.783 0,008
30 0.796 0.03% - 0.la4
36 0,895 0,385 .00
37 .99 4,583 0,900
38 . 633 0,614 0.000
» 0,0y 2,523 0.000
49 0,788 0.745 0,000

{tersanbung)
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87
{sanbungan}
Tutir No roxy rop3 B Status
51 "9 #3707 ¢.000
47 1.67¢ 0,637 §.009
47 7.4 0,687 ¢, 009
44 0, 5es 0.340 0900
13 2,277 G210 .05
45 0.3.% 0.499 {.001
7 1,528 L0k 0.601
B 0.7 3.707 4,000
49 0, 965 €.34% 9.000
a0 9.79% 2737 .00
| 0797 0,782 0,000
3z 0,57% ¢, 333 0.004
13 0,577 0.359 .00
N b.487 0.673 $.000
35 0,455 0.449 0.000
36 0.4693 0.573 9,000
Y) 0.479 0.041 ¢.00) .
53 0.4045 0,302 6.095
37 G374 0,959 0,000
60 Q.435 0,63 0, 000




Perpustakaan Unik

TASEL EANGKUMAN ANALISIS BUTIR
Putaran ¥e - I pads Taraf Signifikansi @ 0.65

Wiir Yo, roxy roaq 7 Staius
i ¢,50) 0,481 5.301 sahih
2 0. 250 ¢33 0.012  sahih
I ¢, 487 0,456 0.001 saiih
§ 0.544 ¢.528 9.000 sahih
] 0.723 0,705 0,900  sahih

4 0,742 ,508 0.000 sahih
7 0,558 0,533 0,000 sahih
g 0.367 0,58} 9.900  sahih
% {1,543 0.324 0.000  sahik
16 -0, 217 -0.24b 0.033  gugur
il 0.516 0.3%2 4,000 sapih
z 5,743 $4.728 0,000 sahik
13 0,674 ALL 0.000  sahih
14 0.474 0,444 0,002  sakih
L3 0,170 3,149 8,154 qugurT
1b 425 0.408 0.000  sahik
i7 0466 9,439 0,002 sahih
15 0.494 0.477 3061 sahib
19 0,535 0,962 0.000  szhin
0 £.738 ¢.719 0.000  szhih
71 4,376 i, 332 6.04 sahin
22 i, 800 0,580 0.990 szhib
27 0.330 ¢.303 0,00t sahzh
24 ¢.200 0,683 0.000  sahih
23 0,572 0.353 0.069¢  sshin
25 0,474 9,450 0.002 sanih
27 5.494 ¢.476 9.001 sahih
28 0.521 0.807 0.000 sekik
29 0.4508 0,993 0,000 sahih
30 4,437 0.636 0,000  sahih
it {433 0.4i1 0.003 sahih
32 [, 494 0,487 0.001 sahih
13 6,335 0,335 0.012 sahih
4 0,776 0,754 0,000  sahih
33 ,0%¢ ",237 0.18%  gugur
Ib B, 0% 0.57% 0,000 sahibh
iyl 0, 647 0,371 0,920  sabin
R} G518 0.403 G.0G0  sghih
39 0.335 0.924 0.009  sahih
a0 0,761 0.747 4.000 cahih

{bersaabung)



{saabungan)

Bulir ¥o. rony ropg P Status
41 0.72% 0.712 ¢.000 sakih
LY 0,473 . 6860 0.00% sahih
G2 0.721 t. 14 0.0%0 sahih
14 G.387 0,362 9. 000 saflin
43 h.238 0.204 0.060  gugur
i1 0,505 0.47% n.004 sanih
17 ¢.318 0.4% 6.001 sahih
13 0.7:5 4,700 0,000 sanih
45 J.98! $.529 0.800  sahih
50 0.748 0,718 0.000  szhih
a ¢.79% 0.784 ¢.000 sahih
az- 6.392 0,269 0.0G0 sahik
kS 0.371 6.558 0.000  ‘sahih
| 0,692 0.479 0,408 sahih
93 #.639 0.£38 0.600  sahih
3¢ 0.:89 0,569 0.000  sahih
a 0.47% 0.453 ¢.002 sahzh
3B 0.418 $.394 0,005 sahih
a9 0,379 0.564 4,000 sahih
b0 0,534 0.440 0,000  =ahih

g Perpustakaan Unik
7
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Cetavan le~ 1 7 ¢

S.F.8. : Seri Prograe Statisti

Prograsz : ARALISIS REGAHIRAY BUTIR

Edisi ; Sutrisno Hadi dan Seno Fapardiyanto
Universzizas Jadjah Macdz, Yogyzksria, Indonesia
Versi [BM/IN, Ban Cipfz {c) 1390, Dilindengi Y

Hams Peneliti @ Eroaxaty Dxtiviaringsih
Hana Leabaga : inika Scegijapranata
Tgi. Rralisiz @ !0 Fel 1S%4

Nazz Ferkas ¢ oki?

Hama fonstrat 3 Sepzngat Kerja

Butir 1 = Kokamgn Hoeor @ 1
Butir 2 = Rokeman Nomor @ 2
Butir 3 = Beksoan bogor @0 2
Bolir & = F2hagan hosor @ 4
futir 3 = Rerazar Nomor @ &
Butir ' & = Rekagan Nogor & &
Butir 7 = Rekanan Komgr @ 7
Butir B = fekasan Reaor @ 8§
Butir 9 = Rekasan Newor 3 %
Sutir 14 = Rckamazn Nomor @ 10
Butir 1! = Rekacan Moror @ 11
Butir !2 = Rakaman Nomor @ 12
dutir 13 = Rekazan Nonor ;s 12
Butir 1% = ReYaman Nomor @ 14
5

futir = Relazar Negor @ 85
Botir 15 = Reka=an Xosor @ 14
Butir 17 = Rakesan Hosor @ 17
Butir 38 = Rekanan Nomor : 1D
futir 19 = Belaman Nomor @ 19
Butir 20 = Rakaaza Nomar @ 20

Butir 2! = Fekanan Nosor : 21
Bytir 22 = Rekzaar Nonor @ 2
Sutir 23 = Rakazan Nosor 3 23
Butir 24 = Ra¥aian Woror @ 24
Bstir 25 = Rekagar Noacr @ 28

Bulir 26 = Retanap Nocor @ 25
Jutir o7 = Rekazai Nosor @ 27
Butir 23 = Brkanan Woeor @ %3
Butir 29 = Rekasar Neoor @ 29
Buti- 70 = Rekamss Wooor &0 IO



\oig

¢ Perpustakaan Unik

{sapbungan )

Eutir 3 = Rekasay Nonar 1 31
Butir 32 = Rakarar Noror @ 22
sutir I3 = Rekasar Nomgr @ 33
Butir 34 = Relaaan horor @ U
futir 39 = Rekenan Nemor ¢ 33

Butir 36 = Rokzsan Kopoor @ 34
Butir 37 = Rekaoan Horor @ 37
Bustir 32 = Rekawan Nozor & 38
Butir 29 = Relaman Nomor @ 359
Butir 4¢ = Rekaaar Hoagr @ %0

Butir &1 = Rekaran Rocor @ 41
Eutir =22 = Rekanan Xomor : 42
Cacan Xesus Seaula @0 3%
Cacah Data Kosong : 0
Tecah Kasus Salan : 33



TRABEL RANGKUNAN ARALISIS BUTIR
Data Asli pada Tarai Signitikansi : .19

e e M e s e e e B A e e M e =
__________________________________________________

_____________

33
34
28

TRy rpo B
8,649 0.57% 0.000
0.552 ¢.5325 £.000
0.7 §.703 ¢.00d
0,457 9.402 0.004
0. 107 {.053 0,135
€.030 -0.629 ¢.218
0.434 (t, 400 0,900
0.23% 0,:80 0,975
0.473 0.453 0.002
0,278 0.224 0,048
0,312 .277 9.028
9.329 0.292 0.021
0.1 531 4,000
0.89% 0,458 0.000
7,323 0277 0,026
0.25¢ 4,207 0,058
1,333 0,523 0.1300
0,142 0,070 %173
0,705 0,573 0,000
0,085 0,143 0.145
0,573 0.544 0.000
0,261 D.193 0.083
0.118 0.077 0.16%
s.obd 0.522 0.300
¢.544 0,323 0.00!
0475 Q.438 0.0n2
0,473 0.442 0,902
#,358 3,305 0.018
0.63: 0.822 0,400
6.56172 0,578 ¢.000
0.355 v.303 0,018
g.9%8 0,582 0.000
0.417 0.570 2,000
{#, 400 363 0.¢00
0.239 %290 0,022
0,047 0,547 ¢.000
0.731 9.720 ¢.000
0,728 0,702 0.000
0,142 0.0%b 0.197
0.5622 0,373 0.049

{bersanbung}

gﬁPerpustakaan Unik



[ssabungan)

9 Perpustakaan Unik
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U
__________________________________________________

41 4,240 0,159 ¢.G62
0.137 0.159

____________________________________________________
__________________________________________________
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TABEL RANGEUMAN ARALISIS BUTIR
Putaran Ke - 5 pada Tarai Signifikansi @ 9.09

1 .479 0.5638 0.000  sahih
2 ¢.E00 0,347 0.000  sahip
3 ¢,731 $.727 £.099  sahih
4 .4b% 0,397 0,004  sahih
3 . 107 0,058 0,183  gugur

b $.930 -0.02¢% 0,216  guger
7 0,568 0,523 0.000  sahih
3 0.748 0.1Bk G071 gugur
E 0,362 9,525 0,000 sahih
10 0.271 9.233 .63 sahik
i 1,396 0,322 0,814 sahih
12 %371 2,332 0.912  sahih
13 0,752 2.729 0,900  sahik
14 .66 0,623 0.00¢  sahih
13 .285 0,232 0.044  sahih
i t.1591 i, 142 0.144  gugur
17 ¢, 363 0.332 0.000  sahih
{ G.1e2 2.070 5.173  gugur
19 O £, 468 0.600  sahih
20 -0, 6% ~0.143 0,143  gsugsr
2! $.379 0,543 1.009  sahih
22 0.214 0,167 0,185  guour
22 -0.118 9.077 0.166  gugur
pL 0,359 0,512 ¢.00  sahib
25 0,502 0,559 0,000  szhih
25 1,462 0.422 0.693  sahih
27 + 478 7,445 0.002  sahih
28 0.292 ¢.234 0,043 sahih
g 2,644 0.613 0.000  sahih
10 0,417 0,584 0,000  sahih
k3| 3,385 .33 0,012  sahih
12 ¢, 654 0.621 0.600  sahih
KES 0,520 0.38% 0.000  sahih
0.62) 0,533 0,000  sahih

35 0372 0.322 ¢.081  sahih
I 0.592 2.9%8 6.000  sahih
37 0.753 0.737 0,000  sahih
i 0.7 0.7a% 0,002  zshih
3 h.1i2 h.044 #.137  gugur
40 4,486 0,542 0,000  sahih

{bersanbung;



{ Perpustakaan Unik
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{sambungan}

Butir No T Xy r pg p Status
41 ¢.211 0.1468 0.166  guour
52 0,215 3,159 0,159  pugur



Perpustakaan Unik

LAMPIRAN D
ANALISIS RELIABILITAS ITEM

1. Analisis reliabilitas item Persepsi Terhadap
Lingkungan Kerja

2. Analisis reliabilitas item Semangat Kerja
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Sutrisnc Hadi dan Zapp Papardiyanto
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rol THNIIYY Pa Dicta [o) 1394, Tidigdeanioi

Mama Peneliti @ Ercawati Cktivianingeih

Rana Lendaga

: Unika Scegijapranata

Tel. dnalisis : L0 @e1 19%&
Hagz Herbas

L
TOSRL

Kama Konstrak 3 Persepsi Linakungan Keria

Sutir
Sutir
Butir
tutir
Butir
Buti-
Mtir
dutir
Butir
Sutir
Butir
Butir
Bulir
Eutir
futir
Eetir
dutir
Butir
gutir
Bulir
futi-
Butir
Butir
fptir
Butir
Batir
Butir
dutir
Jpeir
Rtir
Zulir
Sutir
culir
Butir
dutsr
fetir
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[
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30
31
32

ny

a4
b
37

39

= Rexanan Koner @ L
= Rekanar Neser 3 2
= Rekaran Hoaor @ 3
= Rexaran Nogor @ 4
= Rekasan Homor @ 3
= Yebagen Noner ¢ &
= Pekagan llopor ¢ 7
= Rekamgn Neegr @ B
= Rekeaan Nosor & 9
= Rekzran Mogor 1 [
= fakapan Noacr @ 12
= Rekazan Yomor i i3
= %zkanan Hopor ¢ 14
= Keharzn Noeor @ 16
= %2%araa heaer : 17
= Rerasap hooor ;o 18
= Sekanar Heacr @ 19
= Rekasan Ncaor @ 20
= Rabznan MNogor v 21
= Rekscan Necor @ 22
= R=hazan Honor 1 23
= fekasan Nomor 1 23
= Rzkazan Noacr @ 25
= Rekagan Hozor & 26
= Rzkaman Noepr 1 27
= Rekagar Noacr @ 28
= fekaran tomor 1 29
= Rekanar Nosor @ 30
= Rzkaran Wooor 31
= feianap Nomor : 32
= ReYaran Nomor ¢ 33
= Rekagap doror @ 34
= rekasan Kosor @ 34
= Reksaan Moaor @ 37
= Bakanan Mpaor ; 18

(L]

[
~0

Relasen hooer @

foed

Perpustakaan Unik



Butir 40 = Rekacan Heoamor @ 49
Sutir 41 = Rekaman Nomor : 4l
Butir 42 = Relasan Nosor : 42
Lutir 43 = Rekazezn Nogor : 43
Butir 44 = Reksman Noror 1 44
Butir 44 = Ralaran Moapr : 4
Butir 47 = Rekanan Neapr : 47
Bolir 1B = Rekarman lipmor : 4B
gatir 49 = Rekamen Momor @ 49
Jutir §C = Rekaman Nozor @ 30
Butir 51 = Rekaasn Nozor & 91
Butir 52 = fekaman YHoeor : 52
Butir 93 = Rekaean Hooor : 33
Bulir 34 = Rekarar Hosor @ 34
Bstir 55 = Rekazan Womor & 33
Batir 34 = Rekaran Nooor & 3
Babttr 57 = Rekaaan Hoaor ;3 57
dulir 38 = Rerazan Hcaer 3 58
Butir 39 = Rekasan lpacr : 39
Butir 30 = Eehaman Nozor : &9
Cazeh Xazus Seaula @ 33

Cacah Data Kosong + 0

Cacah Xasus Jalar @ 35

.Sé’erpustakaan Unik



$) TADEL FANGKUMAN ANALISIS

Sugber M ¢ (] RE

Subye), 417,585 34 i2.z282

Bulir 39.408 53 --

Sies 169357 1874 0.412

Total 1,268,353 1938 -
rty = {,9¢ p = 0,000

g Perpustakaan Unik
-
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Cetehan ke- L1/ 1

8,F.58. @ 3eri Prograz Statistik

Progras 3 JJI-KEANDALAN TERKTK Hoyt-¥E
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ANGKET PENELITIAN

1. Angket penelitian Persepsi terhadap
Lingkungan Kerja

2, Angket penelitian Semangat Kerja
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IDENTITAS

NAMA
PENDIDIKAN :

PETUNJUK

Berikut ini adalah sejumlah pertanyvaan yvang berkaitan
dengan vpekerjaan saudara sebagail karyawan di perusahaan
ini.Berilah tanda silang (X) pada lembar pertanyaan yang
sesuali dengaﬁ keadaan, perasaan dan pikiran saudara dari
empat (4) pilihan yang disediakan, yaitu :

S5 adalah pilihan jawaban sangat setuju

S adalah pilihan jawaban setuju

TS adalah pilihan Jjawaban tidak setudju

STS adalah pilihan jawaban sangat tidak setuju

Jawablah pertanyvaan berikut ini dan usahakan Jangan

sampal ada yvang terlewati.

- SELAMAT MENGERJARAN -



10.

11.

12.

13.

PERSEPST LINGKUNGAN KERJA

. Prosedur kerja diperusahaan cukup jelas.
. Penerangan di tempat kerja saya cukup memadai.

. Kerja sama kelompok meningkatkan semangat dan

gairah kerja saya.

. Tanggung Jawab vang diberikan kepada sava

cukup masuk akal dan bisa dipertanggung Jjawab-

kan secara wajar.

. Sava merasa senang sebab tak jarang pimpinan

memperhatikan hasil kerja vang sava lakukan.

. Jdalinan komunikasi di perusahaan lancar dan

tertib.

. Penempatan kerja disini kurang disesuaikan

dengan ketrampilan vang dimiliki karyawan.

. Pembagian kerja di tempat saya bekerja tidak

pilih kasih

. Keadaan udara di tempat kerja cukup nvaman.

Tempat kerja vang ada pada perusahaan kurang
memenuhi syarat untuk bekerja.

Rasa persaingan vang tidak sehat mulai terasa
di dalam kelompok kerja saya.

Saya merasa mantap dengan pekerjaan vang saya
lakukan setiap hari.

Pimpin;n kurang memberikan dulungan dan

perhatian terhadap karyawan.

S5
55

SS

S5

S5

55

55
S8

58

S5

5S

SS

IS

T35

T5

TS

TS

TS

T8

TS

I5

5

TS

TS

ST8
S15

8TS

STS

STS

STS

ST8

STS
518

STS

STS

STS

518

Mg =
e
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

[N
AN

]
w

24.

26.

27.

28.

N

Perusahaan tempét sava bekerja tidak memiliki
struktur kommnikasi yvang Jjelas.

Inatruksi tugas yang diberikan dapat saya
mengerti.

Sava melihat tugas-tugas vang diberikan
rerugahaan cukup jelas.

Lingkungan keria diperusahaan sering gaduh.
Tingkah laku dan sikap teman sekerja sering
menjengkelkan sava.

Struktur dan ruang lingkup tanggung jawab vang
diberikan kepada sava tidak jelas, sehingga
menimbulkan kesulitan bagi saya.

Pimpinan saya cukup terbuka dan biea menerima

saran serta gagasan dari karvawan,

. Sava sering menjumpai kesulitan dengan komu-

nikasi kerja vang ada.

. Pembagian kerja di perusahaan kurang Jjelas.

. Kedudukan dan fungsi sayva didalam perusahaan

ini tidak Jjelas.

Lingkungan tempat sava bekerja bersih.

. Alat kerja sering rusak saat digunakan.

Kesuksesan kerja saya adalah berkat kerja sama
dalam kelompok.

Saya merasa dihargal dan diberi kesempatan
memilih bidang yang sayva minati dan kuasai
Pekerjaan dan tugas sehari-hari terasa mem~

bosankan dan menjemukan .

S5

55

55
S8

S8

SS

55

S5
88

S

S5

85

58

55

58

T3

15

T5

TS

TS

15

TS5
T8

T8

5

IS

TS

TS

TS

19

SIS

5TS

SIS
STS

5TS

ST5

STS

815
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5TS
STS
5T&
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SIS

Perpustakaan Unik



29.

30.

3l.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Pimpinan memberiksn dorongan dan  semangat
sewaktu saya bekerja.

Pimpinan lebih banyak menuntut soal kerja
daripada memikirkan kesejahteraan dan kepuasan
pekerja.

Kelancaran berkomunikasi di perusahaan didu-
kung oleh peralatan yansg memadai.

Peranan komunikasi di perusahaan tidak banyak
membantu kegiatan vang ada.

Svarat kerja yang ditentukan rerusahaan mem-
beratkan sava dalam menyelesaikan pekerjaan.
Sava rasa alat kerja di perusahaan jumlahnya
kurang.

Sava tidak bersemangat dalam kerja sama
kelompok karena teman sekerja sava selalu
memusuhi.

Sava merasa tidak diberi kepercayaan dan
taneggung jawab kerja vang sebenarnya bisa sava
lakukan .

Saya kehilangan kepercavaan dan tanggung jawab
kerja vang sebenarnva. -

Pimrinan sava jarang membuka dialog dan
musyawarah dengan karyawan.

Kebijaksanaan perusahaan banyak mendukung saya
dalam berprestasi.

Tempat kerja saya cukup menjamin keselamatan

kerja.

85

58

58

SS

85

55

56

SS

55

SS

S8

55

I8

IS

TS

I8

TS

TS

TS

TS

TS

I8

18

il

STS

SIS

S5TS

STS

SIS

5TS

515

516

5TS

STS

STS

STS

Perpustakaan Unik



41.

42.

43.

44 .

45.

48.

47 .

48,

50.

Bl1.

h2.

53.

Sava merasa adanya rasa saling pengertian pada
kelompok keria sava.

Pekgrjaan vang diberikan kepada saya mem—
bangkitkan minat untuk berprestasi.

Pengawasan yang dilakukan pimpinan sava cukup

membantu karvawa dalam menyelesaikan pekerjaan.
Sava mendapat informasi dan kejelasan kerja

sehubungan dengan pekerjaan vang akan diberikan

kepada sava.

Penempatan tugas dan kerja disini adalah
sesual denzan Kemampuan dan minat karvawan.
Sarana kerja untuk menjalankan pekerjaan cukup
nemadai .

Saya suka bekerja disini sebab sesama karvawan
saling bekerja sama dengan baik.

Tuntutan kerja yang berat tidak mempengaruhi

sava dalam bekerja.

. &ikap atasan memperhatikan karvawan dengan

baik.

Komunikasi vang ada berjalan lancar dan banyak
menolong operasional kerja.

Saya suka bekerja disini karena program kerja-
nya cukup baik.

Alat kerja memadai sehingga saya dapat menger-
jakan pekerjaan dengan lancar.

Kerjaséma kelompok memberikan dukungan pada

gaya untuk meningkatkan prestasi.

55

55

55

85

55
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55
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54.
55

56.

Perpustakaan Unik

Saya senang keputusan vang saya buat dihargai. S5 5 TS S5T5
Pimpinan yang kebapakan dan selalu membimbing

membuat saya senang dalam bekerja. 88 § T8 &5IS
Pekerjaan yang diberikan dapat saya selesaikan

karena pimpinan membei-ikan instruksi vang jelas. S5 § T8 SIS



-3

10.

ANGKET SEMANGAT KERJA

. Bekerja di perusahsan ini kebutuhan hidup saya

terpenuhi.

. Saya merasa bosan dengan pekeriaan yang ada,

sehingga sering sava tinggalkan.

. Sava menjadi lebih giat dalam bekerja karena

nendapat dukungan dari rekan sekerja.

. Sava menyavangkan cara pimpinan melimpahkan

tngas vyang %tidak melihat kesulitan vang di-

hadapi bawahan.

. Fasilitas kesehatan vang diberikan perusahsan

baik.

. Sava berusaha untuk dapat mencapai hasil kerja

vang lebih baik.

. Sava menyukal pekerjaan saya karena rekan

sekerja memnpunyal rasa kesetia-kawanan vyang

tinggi.

. Dalam melaksanakan pekerjaan bila ada kesu-

litan saya tidak mau minta bantuan teman

karena sava yakin akan kemampuan saya.

. Kebijaksanaan-kebijaksanaan di perusahaan mem-

buat saya semangat dalam bekerja.
Sava merasa puas dengan keadaan lingkungan

fisik perusahaaﬁ yvang bersih dan tidak gersang
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Saya merasa bahwa pekerlaen sekarang ini tidak

memngkinkan untuk mengembangkan kemasmpuan sava.

Dalam keadaan bagaimanapun sava siap membantu
rekan sekerja.

Kemungkinan terluka secara fisik di tempat
kerja sayva cukup besar.

Saya puas dengan tunjangan kesejahteraan yang
diberikan perusahaan.

Bila ada kesulitan yang saya hadapi, maka sava
akan bertanya pada karvawan vang lebih senior.
Saya merasa senang dan betah bekerija di
rerusahaan ini, kehadiran saya diterima dengan
terbuka oleh rekan sekeria.

Sayva malas dalam melakukan pekerjaan jika me-
lihat sikap teman-teman vang meremehkan saya.
Saya tidak verduli bila perusahaan tidak ber-
Jalan lancar.

Ialam kelompok kerja sava dalam menghadapi
permasalahan tidak kompak.

Sava senang dengan sikap pimpinan yang ber-
sedia diajak berdiskusi tentang keluvhan vang
dialami karyawan.

Saya senang menerima tugas dari pimpinan se-

hubungan dengan naiknya jabatan sava.

. Bila mendapatkan kesulitan jarang ada dukungan

dari rekan sekerja maupun pimpinan.
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23.

24.

26.

27.
28.

)
fis)

30.

31.

Lingkungan tempat saya bekerja tidak memenuhi
persyaratan kerja.
Dalam menduduki jabatan di perusahaan terjadi

persaingan vang tidak sehat.

. Semangat keria saya bertambah karena rekan

sekerja membantu kesulitan saya.

Fasilitas kebutuhan rohani yang ada di peru-
sahaan memadai.

Saya berambisi untuk meningkatkan jabatan sava
Saya rasa kerjasama dalam kelompok kerja

kurang.

. Gaji sayva tidak sesuai dengan kerja vang sava

lakukan.

Pimpinan tidak memberikan dorongan untuk maju
bagi karvawan.

Kerjasama kelompok dapat meningkatkan semangat

dan kegairahan kerja sava.
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1. Distribusi nilai angket penelitian Persepsi terhadap
Lingkungan Kerja

2. Distribusi nilai anghket penelitian Semangat Kerja
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334333333

ib
i7
18
19
0

4

4

a
2

32433

3

S T R S T R T T T T T O T T A A
333333333 I ITFIIZIIGFITIINIIIGLEIIGIGG

42 41 444 43 44448333 445333

2

3333

3

4

3

3

3

3224458333

r
]

3343333333333 3333F3333F 3223333433373
§ 333233333333 4332122732331224731712
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333433233414

2342 3 42247344 4 %K

443

™

3313

33333333

3
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Perpustakaan Unik

{saabungan)

Butir Rogar
Hoeor 34 35 34 37 3B 37 40.41 42 43 44 45 45 47 48 49 50 51 52 53 54 53 55 Total

Xasus

161
i1

i 3334733433 4432343324233

2
3

333 3343333323333 3FJ3IFALL3
I3 I FAA4IIITIITITIZI Z 3 43 434

7

149
in

2322224324323 223323321473

|

44 4 34433 4433333334423 73

]

132
181
136
139

1411114414141 44111 4441 4§44
3443433443333 43343344373
33 3T ZILTIFIIIILL22ZIIILTIIL2LGL

]
7

)
?
10

3233323233

2

332324 4% 4 4 434 4 4444 44 44 4 4

333333333333

183

151
204

1123232123 ¢4
343 3444 443333 43847 54334

3234333233731

11

i2
13
14
i3

213
in

P33 444 4 33 4 434 4 4§ 454 444423834

33334333323 3F 43 47 34

3

J 3 34

17

J I T 44333

2

33233333 4333373
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179
161

3233333 433T33233 344333

P
v

16
17

]

434
3

2

I 444433 43333

54 304 1 4 4443

4333 4444143

2333333353333 3FTITITIII I3
44344 4 4343344345373 44731414

8
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20

170

193

147
18

23333333 4333333333 3FIJ I A3
2433422333133
3 433

2l

223202243373

v
34 443333424343
3 A48 4 4 4 44 8433474333434
334344333332333333337333

22

180
189

I

3

3

24

182

25

17b
200
17t

2212222222223 213332337373

343 44433 44 4333244344833 4

24

3]

34421 44 4 434323122248 42124
R T T T T T T T T . T T T T T T T T A
JI I I I IFTIATITITALTIIZIIYST 4G

28
29
i

170
i74

isa
16!
192
134

333 IFTIININZIIZITILIINTZG

23133333333 IIII2ITIITIIIGG

i

32
33
34

34 3 4243483 4444

3123233333333 33I3FIJITI IV IZ

3344333333

3333333334333 3T 3T T T 4EFITYONTS

35

89
199
i
204

4§ 34 3444 43332333 44333444

34

23233333 43323333333 IIII
333333333 3323472433333 373

37
18
39

¢4 43 4434434235244 444444

2323 3433233233233 333333 187

40
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Perpustakaan Unik

{sarbungan)

Butir Nomor

Kasus
Noaor

123 45678 910111213341518171819202122232425256272829 30 31 3233

2
3
3
2

I 34333243 2132233212322 3427332333712

At

3
3
2

3
3
2

4 44 3 4 46 4 431 434444442223 433433433473

33333333233 44T I3 ALELTIEIDIZ2IG
333 3434843433 444433343 443734%23731%
3323322322323 23333242222123124%
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3
2

3233

3

3343332323 423333223F3I33I3rIyer?

1
47

222211321311 1212

234223224223 23312

2

13433 222132123121332121

2

I I 441 48381 33T LAEAALILI LN

J 343231322123 333

4B
49
30

31 23
§ 3337 4 4§ ¢

314334

3

3

38 44 64 &34 4 8344833433443

3334333

334323333333 43T 3 43I I3I2TIITIN

kil

3

3

4 23 £33 33

3 FIITITITIIIIIIGTN LS

334333333333
3343133427 433433145433 21473

32
33

2
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3

L I o ]

M 2

2 4 38 3 &

3 &3 32437 44
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=
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3
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)
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]
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8312311

[ B

32
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o8
37
59

e e

i
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Perpustakaan Unik

{sambungan}

Butir Noaor

Kasus

Hoaor 34 35 36 37 38 39 40 41 42 A3 44 45 46 47 4B 49 50 54 52 53 54 55 GA Total

153
175

2212244344333 333333 43473
33 434443 4333332333332354%

8
42
43
2
45

3

3333 4443348333334

233343233 483121

?

33344433 432473

I3IJIT¥IIIZI T ETI 2T IZ2II I LY

4
)

137
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273223233233 22323483I 48473
2222333232333 232333 44461
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343 31 437 44483334333 3T333 43
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o
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17
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O O N N T A A N S O I S S N R

2
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17
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23333 FF I AIIFIINIITIITIIIRG




Perpustakaan Unik

$1 TABEL DATA : erl2

Butir Moeor

Xasus
Nomor

123 45 6 7 8 910111213314151517 181920 21 2223 24 25 26 27 28 29 30 3L Total

g9
g8
0

1331244333333 2333 4343334222333 3

|
2
3
]

34223 4233433331323 343233223231314
I 42234083 4484234483848 3433 4TI LN

85
103

233 2333323233333 2324423232422734

4 4 33 44333333343 I 4LEL123 33T 4T EANN

3
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7
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3

343 4 4 4 3 4333344
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Perpustakaan Unik

{saebungan}

Butir Nomor

Kasus
Kozor

1 23 &5 &7 8 91041821318 151517 181920 2122 23 24 2526 27 28 29 30 31 Total
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LAMPIRAN H
DATA HASIL PENELITIAN



1} TABEL DATA : erma

¥asus i 12 13
1 161 B9 2,227.780
2 161 8 1,905,560
3 177 107 2,080,000
4 149 Bb  2,655.000
) 191 103 2,040.000
& 152 B5 1,950.000
7 181 103 2,610.000
B 134 90 Z,044.500
2 158 % 2,225,000

10 183 80 2,025.000
11 i3l 77 2,851,000
12 201 105 2,340,500
13 213 118 2,322.000
14 in 101 1,%8B.8%0
15 174 93 2,430.000
1b 172 94 2,840.000
17 179 99 2,924,000
1B 181 99 2,617,000
19 L70 93 2,292.500
20 193 98 2,349.500
2 169 93 1,755.000
22 133 7% 2,332,780
23 180 99 1,975.000
24 189 98 2,421.000
25 182 99 1,979.53090
24 126 H 2,394,400
27 200 104 2,343.750
8 171 74 2,043.500
yy] 170 91 2,380.000
30 174 91 1,Bb4.670
3 158 89  2,157.000
32 181 Az 2,138.000
B 192 97 2,015,000
34 156 86 2,395.000
35 175 58 2,230.000
k1 187 107 2,485,000
17 159 90 2,280.000
B in 94 2,838.900
39 204 106 2,828.400
40 167 91 2,787.400

{bersasbung)
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{sanbungan} Perpustakaan Unik
Kasus A 12 13
4l 155 83 2,489.300
42 175 §3  2,298.700
43 87 98 2,518,300
4 148 82 2,404,400
45 172 106 2,346,000
44 161 87 2,933.000
47 i37 83 3,283.300
48 ILh] B0 2,509.500
4% 178 98 2,421.000
50 202 113 2,246,000
51 171 94 2,340,000
92 17 93  2,51%.000
53 181 99 2,885,500
54 191 101 2,547.300
35 193 98 2,208.700
5k i79 g2 2,711,780
37 174 96 2,246.000
98 137 9 2,518,300
59 148 e1 2,838,900

40 17 93 2,351,000




LAMPIRAN 1
UJI NORMALITAS



Perpustakaan Unik
Cetakan Ke - 1 / 1

§.P.5. ! Seri Prograp Statistik

Program : UJ] NORMALITAS SEDARAN

Edisi : Bukrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto
Universitas Gadjah Nada, Yogyakartz, Indonesia
Versi [DM/IN; Hak Eipta {c) 1990, Dilindungi

Nasa Peneliti ; Ermamwati Oktivianingsih
Hama Leabaga : Unika Soegijapranata
Tgl. Analisis : 31 Mei 19&b

Nama Berkas : erma

Nasa Ubahan X 1 : Persepsi Lingkungan Xerja
Naea Ubahan X 2 : Semangat Kerja
Nama Wbahan ¥ 3 : Produktivitas

Ubahan I I = Rekaman Homor ; 1
" Ubahan ¥ 2 = Rekasan Homor 3 2
Ubahan £ 3 = Rekaman Hosor : 3

Cacah Xasus Seaula : &0
Cacah Data Kosong : 0
Cacah Xasus Jalan : &0



§1 TABEL RANGKUWAN - UBAHAN: X &

Klas fa th b )] DD/ th
1 0 0.47 -0.49 0.24 0.49
? i 1.85 -0.68b 0.44 0.26
8 4 4.75 =0.73 0.57 0,12
7 10 7,35 0.45 0.20 0.02
b 15 13.54 146 2.13 0.1b
J i3 13.54 0.45 0.2 .02
4 B 9.53 -1.53 .4 0.23
3 ] 4,75 -0.75 0.37 0.12
2 3 L.b& 1.3% 1.1 1.08
l 1 0.89 0.54 0.26 0.52
Tntal &0 60.00 0.00 -- 3.4

db = 9 p= 0,93
Sebarannya @ nereal,

Perpustakaan Unik



£t XECOCOXAN XURVE: X

Klas  fo fh
10 0 0.00
9 1 2.00 : ol
8 4 3.00 : oooo ¥
710 19,00 ; toopooooont
& 15 1400 : 00DDOODCOoODADYD
S | B T X : cooooooopeocaad
4 8 10.00 i oooopoon
3 4 3.00 ; oooo §
i 3 2.00 : ooto
1 | 0.00 i ]
Rerata = 171.833
§.5. = 18,42%
Kai Kuadrat = 3.8
p = 0,963

Perpustakaan Unik



14 TABEL RANGKUKAN - UBRRAN: X 2

¥las fo fh D bD DD/ fh
10 i 0.49 0.51 0.28 0.52
9 . i 1.44 -0.4b 0.44 0.26
f 3 4.75 0.25 0.0b 0.01
7 ] .53 -4.55 20.72 2.47
b 1B 13,54 4.4 19.87 1.47
9 17 13.54 1.46 i1.% 0.88
§ 7 9.53 -2.55 6.1 0.68
3 3 .75 -1.73 3.07 0.63
2 3 1.64 1.3% 1.7¢ 1.08
i b 0.49 -D.4% 0.2 .49
Total 50 5.00 0.00 -- 872

db= 9 p= 0,512
Bebarannya @ noraal.
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¥4 KECOCOKAN KURVE: X 2

kKlas 1o Th
10 1 0.00 o
9 1 2.00 : 01
B 3 5.00 : oo00od
7 3 16.00 ; ocaao 1
518 14,00 ; nooéaoooocoocaioooo
3 IT 14.00 ; n000e6000000003 000
4 T 19,00 : ooooooo ¥
3 3 5.40 ; ooo
2 3 2.00 : colo
L 0 ¢.00 :
Rerata = 93,947
5.8. = 8.451
Kai Kuadrat = B.218
p = 0.312
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¥t TABEL RANEKUMAN - UBAHAN: X 3

Klas fo {h D oD DD/ th
10 1 0.49 0.3 0.26 ¢.a2
9 ] 1,66 -1.66 2.76 1.68
B 1 .75 2.25 53.01 1,06
7 7 9,39 -2.53 .51 0.58
b I3 13.54 -0.54 0.29 0.02
3 17 13,54 3.4b 1.9 0.88
4 8 9.59 -1.9% 2.4 0.23
3 b 475 1.25 1.56 0.33
2 1 1.64 ~0.54 0.44 0.26
1 0 0,49 -0,49 0.24 0.49

Taotal 60 &0.00 .00 -- 6.17

db = 9 p= 0.723
Sebarannya @ noreal.
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t3 KECOCDXAN KURVE: X 3

13

17

0.00

2,00

5.00

19,00

14.00

14.00

10.00

3.00

gooooion

pocoooa €

ochoooccoooon i

! coocooooooDooDioca

: goococoo 3

: oopoodp

Rerata
5.0,

ki Keadrat

P

2,383,528
307,518
5,172
6,723
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LAMPIRAN ]
UJI LINEARITAS



Cetakan Ke- 1 /1

S.P.5. : Seri Program Sfatistik

Program : U1 BENTUX REGRESY

Edisi : Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto
Universitas Badjah Wada, Yopyakarta, Indonesia
Yersi IBN/IN, Hak Cipta {c} 1990, Dilindungi

Hama Peneliti : Ersawati Oktivianingsih
Hama Lembaga : Unika Soegijapranata
Tol. Analisis : 31 Kei 19%6

Mama Berkas : erma

Hama Wbahan Bebas X : Persepsi Lingkungan Keria
Haea Ubahan Tawt Y : Produktivitas

Ubahan Bebas X 1 = Rekaman Nomar : i pangkat 1
Ubahan Bebas X 2 = Rekaman Nomor : 1 pangkat 2
Ubahan Taut Y = Rekasan Homor : 3

Cacah Kasus Semula : &0

Cacah Data ¥osong ¢ O
Cacah Kasus Jalam 3 &0

#1 STATISTIK INDUK

X ¢ 1 2 ¥
0 40 10298 1787518 143011.7
1 10298 178751B  3.13b125E40B  2.43111BE#07
2 1767518 1.136120E+08  5.558279E+10  4.249895E+0%
¥ 143011.7  2,451118E+07  4.249B93E409  3.4h4519E+08
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$1 BATRIKS DISPERSI

i 1 2 Y
1 003775 6814814 -143%
2 6814814 2,329109E409 -1.070566E+07
Y -343%6  -1.070341E+07 5977454

1.000  0.9%8 -0.103
8 G.000  0.000 0,340

0.998

! -0.094
p 0.000 0,

0
0 0.518

[g*]

T -0.103 -0.094  1.000
0.560 0.538 0,000

p = dua-ekor,

{1 Yoef. Baris Regrezi Linezr

Beta 0 = 2,478.148
Beta 1 = -1

Ralat Bzku Est. = 308.512
Ay{1) = 0,103
Koef. Det, (R¥) = 0.011

¥$ Koef. Baris Regresi Xuadratik

Betz 6 = §,166.710
Beta ! = -31,33¢
Beta 2= 0.087

Ralat Bsku Est.
Ry(12}
Yoef, Det. (RY)

308.760
0.151
0.024
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11 RANGKUKAN ANALISIS REGRES! :

__ e
-----------

Susber IK db RK F p
Regr. Lingar 39,043,000 1 39,043,000 0.620 0,540
Res. Lingar 3,920,413.000 38 3,179,330 - --
Regr. Kuagratik 145,474.000 2 72,737.000 0.787  0.610
fes. Kuadratit 3,433,982.000 37 95,333,020 - --
Total 3,979,458.006¢ b -- - -
i1 RANGKUMAN AMALTSIS REGRESI : X1 & X 3

Suz.oer JK ch R¥ F p
Regr. Kuadratik  143,474.000 2 72,737.000 0.763  0.610
Regr. linear 59,043,000 | 37,043,000 0,620 0.350
Xzuntungen 85,431,000 | B, 431,000 0,907 - 0.453
Res. Kuadratik 35,433,982.000 37 93,333,020 -- --
Total 5,379,436,000 55 -- -- --

-----
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Haga Ubahan Bebas ¥ : Sesangat Kerja
Naza Hbakan Taut Y : Frodurtivitas

Unzhan Bebas X § = Rekasan Komor @ 2 panghat &
Ubzhar Bebas ¥ Z = Rekaean Noeor : 2 pangkat 2
Ubzhan Tawt Y = Rekaean Hoeor @ 3

Cacah Kasus Semula : A0
facah Data Xoeong ;0
Cacah Kasus Jalan 3 &9

11 STRTIGTIK INDUR

X ¢ 1 2 ¥
0 &0 3638 324200 153011.7
! 3438 534200  5.103097E+07  1,342503E+407
2 S34200  3.103097E+0T7  4.G1842TEH0T 1,270BIE+(T
¥ 143011,7  1.342503E+07  L.270849E+9% T, 4B43ISE+(B
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$1 MATRIKS DISPERSI

H i 2 Y
1 £415.875 B33%48 -13304
2 B33368  1.582619E+08 -2412140
Y -13304 -28121460 5379434

1t MATRIKS IRTERKORELASI

! 1.000 0.998 -0.083
p 0.000  0.000 ©.527

0.998 1.000 -0.0B1
p 0.066 0.000 0.345

Y  -0.08% -D.oBl 1.000
p 0,527  0.543  0.000

p = Jua-ekor.

1% Koef. Baris Regresi Linear

Beba 0 = 2,566,428

Beta i = -3.013

Ralat Baku Est. = 309,041
Ry(t) = {.085
Koef. Deb. (Rt} = (.007

11 Koef. Baris Regresi Kuadratik

Bata 0 = 3,B32.B25
Beta I = -17.91%
Beta 2 = 0.132

Ralat Baku Est.
Ry(12)
Yoef. Det. {RL)

3i1.368
0.098
0.010
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1 RANGKUMAN ANALISIS REGRESI : Y 2 & X 3

Susher JK db K F p
Regr. Linear 40,002,000 i 40,062,000 0,820 0.527
Res. Linear 3,53%,374.000 o8 93,305,440 -- --
Regr. Kuadratik  53,321.500 2 25,660,730 0.275  0.409
Res. Kuadratik -3,%26,135.000 7 95,949.720 -- -
Total 9,579,436 200 9 -- -- --
11 RANGKUMAN ANALISIS REGRESI : X 2 & X 3

Sumber JK db RK F P
Regr. Koadratik  53,321.500 2 24,660,730 0,875 0.508
Regr. Linsar 4(,082.000 I 40,082,000 G.420  0.527
Keurtungan 13,239.500 1 13,239.300 6.137  0.713
Res, Xuadraiik %,324,135.000 a7 95,949,726 -- --

et ot e

{{ Yorelasinya Linear )}
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LAMPIRAN K

HASIL PERHITUNGAN ANALISIS
KORELASI PRODUCT-MOMENT



Cetakan Ke - 1/ 1

S.P.5. ¢ Seri Prograa 5ta
Prograa : ANALISIS REGRESI

tistik
1

Edisi 3 Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto
Universitas Gadjah Wada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN, Hak Cipta ic} 1990, Dilindungi

Nama Peneliti : Ermawati Dktivianingsih

Naza Lesbaga : Unika Soeg

ijagranata

Tgl. Analisis : 31 Hei 1994

Hama Berkas : erma

Nama Uhahan-ﬂehas % L : Persepsi Lingkungan Kerja
Naaa Ubahan Bebas X 2 : Semangat Kerja
Nama Ubahan Taut Y : Produktivitas

Ubahan Bebas X 1 = Rekaman
Ubahan Bebas I 2 = Rekaman
Ubahan Taut Y = Rekaman

Cacah Xasus Semula : &0
Cacah Data Kosong : - 0
Cacah Kasus Jalan : &0

11 STATISTIX IMDUK

Homar : |
Nomar : 2
Nomor : 3

H 0 1 2 -y
0 80 10298 5638 143011.7
1 10298 1787518 9753761  2.451118E+07
- 2 3630 975761 538200  1.342503E+07
Y 143011.7 1,342503€+07  3.444519E+08B

2.431118E407
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3t PATRIKS DISPERSI

X 1 2 Y
1 20,032,730  B,092.188 -34,394.000
2 8,092,198 4,415,873 -13,304.000

Y -34,394.000 -13,304.0005,579,454,000

r i
i 1,000
g 0.000

0.8460

Q4,000
Y -0.103
0 0.350

0.860
0.000

1,000
0.00¢

~G.083
0.377

p = dua-skor.
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11 Koefisien Regresi:

Beta 0 = 2,685.345
Beta i -1.923
Beta 2 = 0.311

Ralat Baku estimasi = 3i1.198
k ganda = 0.103
Foaf, Detera. (R} = 0.0l

11 TREEL RANGKUMAN ANRLISIS RESRES

I UNEN

Suaber Jx dh RX 3 o
Represi 59,242,700 2 2%,571.330 0.306 0.742
Residu 3,320,113.000 57 94,844,090 -- --
Total 3,579,434.900 5% -- -- --

Unakan Korelasi  Suabangan Relatif  Suabangan Efekiif
i rosy SRY i1y
i -0.103 F0.677 0.954
2 -0.983 7,323 6.099
Total -- 100.00¢ 1.Gh4
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LAMPIRAN L
SURAT PENGANTAR PENELITIAN



FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPF
JI. Pawiyatan Luhur IV/1 Bendan Dhuwur Semarang - 50234

Telp. (024) 316167 - 316142 - 441705 - 441762 '

Fax. (024) 415429 Po. Box. 8033/SM

Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

Perpustakaan Unik

epada :

: B.2.01/1473/UK5.07/1IV/1986 23 April 19385

Ijin Penelitian

Yth. Bpk. Direktur
PT. PQLIPAS INDAH
di

Semarang.

Dengan hormat,

Kami mohon -bantuan Rapak untulk dapat memberikan ijin
kepada mahasiswa yang namanva tersebut dibawah ini

Nama ; Ermawati Oktawianingsih

NIM / NIRM : 90.40.888/90.6.111.06000.50031
Tempat/Tesl _Lahir: Surakarta. 97 Oktober 1971.
Alamat : J1. Raya Gunung Pati 111 Semarang

alkan mengadakan penelitian di PT. Poliplas Indah
Sejahtera dalam rangka penyusunan Tuzas Akhir Skripsi,
dengan Jjudul: Persepsi Lingkungan Xerja Dan Semangat
Eerja Dengan Produktivitas Kerja.

Demikianlah, atas bantuan dan perhatian Bapak Xkami
mengucapkan terima kasih.

zan,
tu Dekan 1

A}
Fa -rKOLoG
KJB%S- DP_. Budi Susetyo.



LAMFPIRAN M

SURAT BUKTI PELAKSANAAN
PENELITIAN



PT. POLIPLAS INDAH SEJAHTERA
(P.T. POLYPLAS )

JI. Karimunjawa, Desa Gedanganak Kecamatan Ungaran, PO Box 109
Telp. {024) 921210 - 921211 Fax (024) 921658. Ungaran - 50501
Semarang - Indonesia '

SURAT KETERANGAN

No.: 64/5L-PP/VI/96

Yang bertanda tangan di bawah ini Pimpinan PT. POLIPLAS
INDAH SEJAHTERA. Ungaran menerangkan bahwa

N ama : ERMAWATI OKTAWIANINGSIH
NIiM/NIERM : 90.40.888,/90.5.111.08000.50031
Mahasiswa : Fakultas Psikologig

Universitas Kathelik Sugijapranata,

Semarang.

Adalah beunar mahasiswa terschbut di atas telah mengadakan
pene:litian di  perusahaan komi pguna membuat skripsi
dengan Juadul : PERSLPST LINGEUNGAN KERJA DAN  SEMANGAT
EERTA dengan PRODUKTIVITAS KERJA.

Demikian surat ketberangan ini dibuat agar dipergunalkan

sebagaimana mestinya.

ngaran, 12 Juni 1995
PT_1POLIPLAS INDAH SEJAHTERA

p.T. POLYPLAS .
UNGARAN

{ M. Tinardi )

Office Manager
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