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Perpustakaan Unik
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Perpustakaan Unik

{s=abungan)
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Perpustakaan Unik

{sambungan}
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Perpustakaan Unik

{sagbungan)

Butir Noear
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Perpustakaan Unik

(sanhungan)

Butir Nomor
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Perpustakaan Unik

(szmbungan)

Butir Roaor
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Cetakan ke- 1 / 1

S.P.5. 1 Seri Prooraa Statistik

Pragras : ANALISIS KESAHIRAN BUTIR

Edisi : Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyante
Universitas Sadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN, Hak Cipta (c) 1990, Dilindungi LU

1
L.
L.
H

hasa Peneliti s Rita Hastuti

Nzma Lembaga : Unika Soegijapranata
Tgl. #nalisis : 15 Januari 1998

Naga Berkas i ritl

Naga Konstrak : Persepsi terhadap Pengeabzngan Xarier

Faktor Xe- i : Tanggung Jawab
Butir 1 = Rekaaman Nomgr : 1
Butir 2 = Rekaoan Mogor : 3
Butir 3 = Rekaaan Nomar : 9
Butir 4 = Rekaman Noaor : I3
Butir 5 = Rekagzan Nemor : 17
Butir & = Rekaman Moaor : 21
Butir 7 = Rekamar Momar : 235
Butir = Rekaman Homor : 29
Butir 9 = Rekaoan Magar : 33
Butir 10 = Rekaman Nogor : 37

Butir 11 = Rekaaan Npaor : 41
Butir 12 = Rekaaman Homor : 43
Butir 13 = Rekaman Mogor : 49
Butir 14 = Rekaman Nosor : 33
Butir 15 = Rekaman Mamor = 57

Butir 16 = Rekaman Hogsar : &%
Butir 17 = Rekaean Namor : 63
Butir 18 = Rekagan Nosmar : &9
Butir 1% = Rekaman Nosor : 73
Betir 20 = Rekaman Nomor 1 77

Cacah Kasus Sesula ¢ 5S¢
Cacah Data Kosong : O
Cacab Kasus Jalan : 50

Perpustakaan Unik
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Perpustakaan Unik

TABEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR

Data Asli pada Taraf Signifikansi : 0.10

Butir Mo, r 2y rpg p Status

i 0.473 0.386 0.001
2 0.324 0.431 0.001
3 0.442 0,342 0.004
q 0.356 0.197 0.042
J 0.474 0.363 0.002

b 9.220 0.046 0.187
7 0.531 0.456 0.000
| 0.2%0 0.13% 0.067
9 0.947 0,434 0.000
0

i 0.571 0493 9.000
1 0.847  0.367 0,002
12 0.512 0.6 0.00
13 0,301 (0.80  0.088 )
1 0.415 | 0.327 0,008
15 0450 0374 0,002
1 0400 0249 0.019
17 0.482  0.340  0.004
18 0.803 0382 0.004
19 -0.129  -0.278 0,012

20 0.442 0,384 0.000




TABEL RANGKUMAN ANALTSIS BUTIR Perpustakaan Unik
Putaran Ke - 3 pada Taraf Signifikansi : 0.0%

Butir No. ray r g p Status
1 0.513 0.429 0.001  szhih
2 0.592 0.506 0.000  sahih
1 0.346 0.237 0,023  sahih
4 0.445 0.292 0.007  sahih
E] 0,433 0.337 0.004  sahih
b ¢.220 0.044 0.187  gugur
7 0.513 0.436 0,000  sahih
B 0.393 0.247 0.015  sahih
9 0,4% 0.397 0.001  sahih

19 ¢.982 0.304 6.000  sahih
11 0. 458 0.377 ¢.002  cahih
12 0.627 ¢.944 0.000  sahih
13 0.232 0.088 0.137  gqugur
14 0.370 0.278 0.012  sahih
15 0.437 0.337 0.003  sahih
14 0.503 0.3h4 0.002  sahih
17 0.415 0.284 0,010 sahih
14 0.441 0.327 0.003  sahih
19 -0.12% -0.278 0,012  pugur

20 0.4%7 0.527 0.060  sahih
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Perpustakaan Unik

TABEL BUTIR-BUTIR SAHIH

1 0.05

Pada Taraf Signifikansi

Butir Noaor:
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Perpustakaan Unik

{sagbungan)

Butir Noeor:

¥asus
Noeor

123 43570 9101112181516 1471820 Tot

443133333 473 4

8

4 332443334733
3433343334732

42
43
44
45

53
61

4 423 48483 43 4¢84 4345 314
4 2233433242441 142

43

443 4343434 44433448 &

46
17
a8
49
30

37
33

4323 354334337 473414

4 3233 4334443427333
4 4 33 28482 43 44443334

38
4

4 334333243343 35333




Naga Yonstrak : Persepsi terhadap Pengesbangan Karier Perpustakaan Unik
Faktor Ke- 2 : Status Jabatan

Butir 1 = Rekaman Rogar 1 2
Butir 2 = Rekaman Nosor : &
Butir 3 = Rekaman Nosor @ 10
Butir 4 = Rekasan Hosar : 14
Butir 35 = Rekasan Noeor 18

Butir & = Rekaman Nopor : 22
Butir 7 = Rekaaman Nomer : 26
Butir 8 = Aekaman Moaor : 30
Butir 9 = Rekaman Nosor : 34
Butir 10 = Rekaman Nomor : 3B

Butir 11 = Rekaman Nomor : 42
Butir 12 = Rekaman Komor : 4b
Butir 13 = Rekaman Mosor : 350
Butir 14 = Rekapan Nomor : 354
Butir 13 = Rekaman Hogor : 38

Butir 16 = Rekazan Noaor 62
Butir £7 = Rekaean Nosor : &b
Butir 18 = Rekaman Noamar : 70
Bukir 19 = Rekaman Momor : 74
Butir 20 = Rekanman Moaor : 7B '

Cacah Kasus Seaula ¢+ 5@
Cacah Data Kosonp @ 0
Cacah Kasus Jalan : 30
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Perpustakaan Unik

TABEL RANGKUNAN ANALISIS BUTIR
Data Asli pada Taraf Signifikansi : 0.10

Butir Ha. Ty rpq p Status -
1 0.386 0.307 9.007
2 0.633 0.363 0.000
3 0.454 0.374 0.002
4 0,502 0.422 0.001
3 0,383 0.219 0.012
& ¢.441 0.377 0.002
7 0,386 6.528 0.000
q ¢.334 0.219 0.03¢
9 0.481 0.388 0.001
10 ¢.404 0.328 0.005

1 0.398 0.313 0.4900
i2 0.373 0.283 0.010
13 0.417 0.309 0.007
14 4.504 0.427 0.001
15 0.449 0.386 0.001
16 0.328 0.460 0,000
17 0.477 0.364 0.002
i 0.459 0.358 0.003
19 0.484 0.3% ¢.004

20 0.692 . 0.434 0.000




TABEL RANGKUNAN ANALISIS BUTIR

Putaran Ke - { pada Taraf Signifikansi 3 0.05

Butir No. rxy rpq p Status
1 0.386 0.307 0.007  sahih
2 0.433 0.545 0.000  sahih
3 0.454 0.374 0.002  sahih
q $.902 0.422 0.001  sahih
L] 0.383 0.279 0.012  sahih
& 0.441 0.377 0.002  sahih
7 0.586 0.528 0.000  sahih
a 0.354 0.219 0.03¢  sahih
] 0.481 0.388 0.001  sahih

10 0.406 0.328 0.005  sahth
i1 0.398 0.509 0.000 sahih
12 0.373 0.2688 0.010  sahih
13 0.417 0.307 0.007 sahih
14 0.504 0.427 0.00f  sahih
15 0.459 0.385 0.001  sahih
b 0.329 0.450 0.000 ~ sahinh
17 0.477 0.364 0.002  sahih
18 0.42% 0.334 0.003  sahih
19 0.484 0.395 0.001  szhih
20 0.692 0.434 0.000  sahih
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Perpustakaan Unik

TABEL BUTIR-BUTIR SAHIH

: 0.03

Pada Taraf Signifikansi
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Perpustakaan Unik

(sambungan)

Butir Nogmor:

Kasus
Hoeor
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Perpustakaan Unik
Hamz Konstrak : Persepsi terhadap Pengembangan Karier

Faktor Ke- 3 : Wewenang

Butir 1 = Rekaman Noaor : 3
Butir 2 = Rekaman Nomor : 7
Butir 3 = Rekaman Nopgor : 1l
Butir 4 = Rekaman Nomor : 13
Butir 9 = Rekaman Romor : 19
Butir & = Rekaman logor : 23
Butir 7 = Rekasan Woeor 1 17

Butir B = Rekaman Hpmor @ 31
Butir 9 = Rekaman Nomor : 33
Butir 10 = Rekasan Nosar : 39

Butir 11 = Rekaman Noeor : 43
Butir 12 = Rekaman Womor : &7
Betir 13 = Rekaman Haeor : 51
Butir 14 = Rekasan Nosor : 39
Butir 15 = Rekaman Nomor : 59

Butir 14 = Rekaean Nosor : &3
Butir 17 = Rekaman Homor : &7
Butir 18 = Rekaman Npeor : 71
Bukir 19 = Rekaman Hogor : 73
Butir 20 = Rekapan Mosor @ 79

Caczh Kasus Seeula : 50
Cacah Data Yosong @ 0
Cacah Kasus Jalan : G50
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Perpust.akaan Unik
TABEL RANGKUMAN ANALISTS BUTIR
Data Asli pada Taraf Signifikansi : 0.10

Butir No. " r xy r g p Status
1 0.312 0.167 0.061
2 0.173 0.015 0.22%
3 0.364 0.43 0,001
] -0.0%935 =0.210 0.033
3 0.341 0.223 0,029
b 0.501 0.34635 0.002
7 0.334 0.441 0.000
! 0.434 0.324 0,005
% 0.068 -0.083 0.143
10 0,925 0.399 0.001
11 0.067 ~0.097 0.127
12 0.06¢ -0.099 0.125
13 0.231 0.079 0.148
14 0.211 0.093 0.131 -
15 ¢.378 0.247 0.020
14 0,538 0.428 9.001
i7 0.477 0.344 0.003
18 ¢.348 0.203 0,038
19 0.420 0.503 0.000

20 0.354 0.178 0,033




TABEL RANGKUYAN ANRLISIS BUTIR

Putaran Ke - 3 pada Taraf Signifikansi : 0,03

Butir Mo, r oy ropq p Status
1 0.347 0.188 0,047  sahih
2 0.175 4,015 ¢.22%  gqugur
3 0.500 0.439 0.000  sahih
4 -0.093 -0.210 0.035  gqugur
3 0.302 0,173 0.057  guour
b 0.543 0.425 0.001  sahih
7 0.459 0.344 0.003  sahih
i ¢.423 0.299 0.008  sahih
9 0.058 -0.083 0.143  quoguer
10 0.473 0.327 0.005  sahth
i1 0,067 -0.097 0.127 - gugur
12 0.061 -0.09¢9 0.123  qupur
13 0.731 0.079 0.148 ' gugur
14 0.211- 0.0%3 0.131 ~ gqugur
¥ 0.349 0.201 0,037  sahih
15 0.603 0.493 0.600 ~  sahih
17 0.544 0,408 0,001  sahih
18 0.40% 0.254 0.019  szhih
19 0.b618 0.488 0.000  sahih
20 0.523 0.348 ¢.003  sahih

Perpustakaan Unik



Perpustakaan Unik

TABEL BUTIR-BUTIR SAHIN

: 4,05

Pada Taraf Signifikansi

Butir Hompr:

¥asus
Hanor

t 3 6 B1¢ 1417 i8 19 20 Tok

330310141 41

22
3

1
2

2323323232

313223331 NH

232333312732

3
4

28
i

3314322333

]

23

32133321233
222333312312
34223332312

b
7
8

23
n

23
32

32133233312

343 4333333

7
10

30
35

3324533 3333

3333 T A4 4 44

i
12

40
29

13 4 4 4 4 4 444 44

14
15

3323 )5 3 RIS

23 3 LA M TS |

26

I IMN 3227 3 2 |8

I &1 4 4 4 4 & 4 4

14
17

3b
pal

1124332311
33 23 3 O3B 330
3324223

1B

29

19
20

28

§ 2

3

14233348342 32

21

33
29

344 44 441 41

22

14133333353

AS
24

29
27

32 gL 34T 1N

331333312373

-
-

23

3323333333 0N

2b
Vi

3t

333333 4353

3323343332

n

28

232444324584 32

232 8 43 44143

29
30

3

§ 3 0N

3

3

312343

i

3323333233 18

32
33

24333333 %%

I
22132313123

2

22
26

34

3333232333

35

28
33
i

3

2

£ 3248333473

1324237373

34

37

4 24 433423

2

8

I 2

3

2
1413332331

23233313

39

26

40

(bersambung)



(saabungan)

Kasus  Butir Nopor:
Homor 1 3 & B 10 1617 iB 19 20 Tot

46 43233333123 29
2 331322334127 2
34 31323333233 248
# 1314342341 2
5 442224343533 3
% 42131132331 8B
7 32244324412 3
42 3413333332 M8
49 21§ 2423311 2
2324332323 2
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Perpustakaan Unik

TABEL RAMGKUMAN ANALISIS BWTIR
Data Asli pada Taraf Signifikansi : 0.10

Butir No. T Xy rpq p Status
1 0.363 0.220 0.030
2 0.139 ~0.024 0.215
3 ¢.348 0.409 0,001
4 -0.0% -0.20% 0.035
3 0.3%7 0.216 0.032
& 0.488 0.347 0.003
7 0.358 0.218 0.031
8 0.424 0.311 0.007
9 0.068 -0.088 0.137

19 0.511 0.380 0.002
11 0.063 -0.103 0.130
12 0.073 -0.0%1 0.135
i3 0.262 0.109 0.135
14 0.1% 0.976 0.152
15 0.367 0.232 0.425
16 0.502 0.383 0.001
i7 ¢.032 0.403 0.001
18 0.347 0,199 0.041
19 ¢.400 0.477 0.000

20 0,353 0.173 0.057




TABEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR

Putaran Ke - § pada Taraf Signifikansi : 0.05

Butir No. rozy rpq D Status
! 0.405 0.237 0.023  sahik
2 6,139 -0.024 0.215  qudur
3 0.598 0.441 8,000  sahih
& -0.091 -0.20% 0.035 °  ogugur
b 0.295 0.164 0.064  gquour
& 0.590 0.439 0.000  sahih
7 0.312 0.158 0.068  qugur-
B 0.345 0.225 0.029  sahih
9 0.066 -0.0BB 0.137  guaur
U 0.303 0.344 0.003  sahih
1i 0.043 -0.103 0,130 - guour
12 0.073 -0,09! 0.133  guour
13 0.242 0.10% 0.13%  gugur
14 0.1%% 0.074 0.152  guour
13 0.294 0.133 0,160  gugur
ib 0.61& 0.495 0.000  sahkih
17 0.575 0.428 0.001  sahih
18 0.427 0.258 0,017  sahih
19 0.528 0,364 6.002  sahih
20 0.h41 0.475 0,000 sahih

N
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Naga Konstrak : Persepsi terhadap Pengesbangan Karier Perpustakaan Unik
Faktor Ke- 4 : Koapensasi

Butir 1 = Rekaman Nomor : 4
Butir 2 = Rekaean Momor ; B
Butir 3 = Rekasan Nosgr : (2
Butir 4 = Rekaaan Romor : 16
Butir 5 = Rekasan Nogor = 20
Butir & = Rekaman Nopor : 24
Butir 7 = Rekaman Noeor : 28
Butir 8 = Rekasan Hosor @ 32
Butir 9 = Rakanan Noeor : 36
Butir 10 = ReXapan Homor : 40

Butir 11 = Rekaman Hosor : 44
Butir 12 = Rekazan Npaor :@ 48
Butir {3 = Rekaman Nomor 32
Butir 14 = Rekaman Homor : 34
Bukir 13 = Rekaman Roeor : &0

Butir 16 = Rekasan Homor : &%

Butir 17 = Rekawan Nomor 3 6B

Butir 18 = Rekaman Noeor : 72 -

Butir 19 = Rekaman Hoaor : 75

Butir 20 = Rekaman MNogor : BO ‘

Cacah Kasus Sesula : 50
Lacah Data Yosong @ 0
Cacah Kasus Jalan ¢ 350



TABEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIA

Data Asli pada Taraf Signifikansi : 0.10
Jutir No. T Xy roq p Status,
1 0.361 0.198 0.041
2 0.169 0.004 0.24
3 0.3% 0.244 0.021
4 0.320 0.1%8 ¢.042
3 0.357 0.239 0.023
& 0.433 0,308 0,007
7 0.201 0.077 4.150
8 0.195 0,046 0,187
9 0.439 0.293 0.009
i 0,438 0.302 0.008
11 0.394 0.233 0,025
12 0.220 0.089 0,137
i3 0.021 -0.100 0.126
14 0.480 0.377 0.002
i3 0.193 =0.003 0.246
16 ¢. 168 0.047 0,186
17 0.3562 0.179 0.053
18 0.491 0,364 0.002
1% 0.429 0.292 0.00%
20 6.502 0.371 0.002

A

|

S
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TABEL RANBKUNAN AMALISIS BUTIR

Putaran ¥e - 3 pada Taraf Signifikansi : 0.03

Butir Mo. rxy rpq ? Status
i 0,454 ¢.277 0.012  sahih
2 0.149 0.004 0.241  guour
3 0.527 0.372 0,002  sahih
§ 0.233 0.0%0 0.435  gugur
k] 0.342 0¢.205 0.037  sahih
b ¢.413 ¢.264 0.015  sahih
7 0.201 0.077 0.130  quour
8 0.195 0,044 6.187  quaur
7 0.525 0.378 0.002  sahih

10 ¢.40% ¢.248 0.020 . sahih
11 0.533 0.367 ¢.002° sshih
12 0.220 0.08% 0.137  qugur
13 0.021 =0, 100 0.126  quour
14 0.613 0.514 0.000  sahih
i3 0.193 =0.003 0.246  qugur
16 0.168 0.047 0.186  qugur
17 0.309 0.3189 0.006  sahih
18 0.426 ¢.270 ¢.014  <ahih
19 0.3%0 0.227 0.027 - sahih
P 0,454 ¢.275 0.009  sahih
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Perpustakaan Unik

TABEL BUTIR-BUTIR SAHIH

Pada Taraf Signifikansi s 0.05

===

Butir Hoaor:

Kasus
Noear

1 3 5 6 9101114 17 18 19 20 Tot

7443346332331

33

1
2
"3

234322423123 3

38
33

1 424334332734
2333323333123
123332333233 3

i

3

34
31

3323 423333

3

i

b
7
g

32233333323

37

244333333324

343433433234

39

7
10

34

23 442343112214

3b
40

32343 4233333

11

44333 43314 44
3331448434334

12
13
14
13

39

333338333 3T I 3

33

215 423133334

3 344 2 2 42 42 34 3b

14
7
18
17
20

39

I3 442443243724
£ 4 4 4 3 4 444323

13

B %30

1132233222733

3333335 3 32

29

41

4

I3 441 0424 &4 4 3

334433 4334

pal

22

40
3

r
4

?

=
»
2

4 3348234 34
233 MWD O3 A
23303 et 7 42

23
2

72 U

-
&~

25

35

33
B 3

3
13

24333333373

P

32
37

233332317352

7
8
29

L

3334334333

! 33

4 4 444473144734

33 432331314

45

30

40
34

i
3

-

t 4343333 42

i

M

3
23443343473

2333333132

32

40
10
37

il

33442343 43734

33
34

3

3443333727373

3

kY

2
5
4

443333334372

3T 3T 33 4TINS

38
3

37

l

45

348 4 4 4484 43

38

M

3
133 4334333 44

3

10

40

(bersambung)
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(sambungan)

Butir Komor:

kasus
Hoaeor

1 35 &6 %1011 14171815920 Tot

323 433334332 3

4

32

323 42332231123

3433244343734

82
43
L1

40

32444 35

333313114+ 313

124424

24

135

35

2 4332235343733
i 4 433 333448245873
2343233231223

44
47

39
32

4
49
30

¥

23 44224337334

I 444433333314

51




Cetakan ke- 1/ 1

§.P,5. : Seri Progras Statistik

Progras : UJI-KEAMDALAY TEKHIK Hoyt-¥R

Edisi ¢ Sutrisno Kadi dan Semo Pamardiyanio
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indanesia
Versi IBM/IN; Hak Cipta {c) 1998, Bilindunpgi LY

Naaa Pereliti : Rits Hastuti

Nama Leshaga : Unika Soegijapranata
Tal. Aralisis : 14 Januari 1598

Nama Berkas 1 ritl

Hama Konstrak : Persepsi terhadap Pengembangan Xarier
Nama Faktor : Tznggung Jawah

it FAKTDR: |

Butir 1 = Rekagan Nomor @ 1
Butir 2 = Rekaman Nomor : 3
Butir 3 = Rekasan Hpaor : 9
Butir 4 = Rekagan Homor : 13
Butir 3 = Rekasan Woaor : 17
Butir 7 = Rekaman Nosar : 25
Butir B = Rekamar Homor ¢ 29
Butir 9 = Rekasan Noear : 33
Butir 10 = Rekaaan Nomor : 37
Butir 11 = Rekasan Nozor & 41
Butir 12 = Fekaman Homor : 45
Butir 14 = Rekagan Homor : 53
Butir 13 = Rekaean Moaor : 57
Butir 16 = Rekasan Homar : &1
Butir 17 = Rekaaan Kamwor : &3
Butir 18 = Rekasan Nogor : &9
Butir 20 = Rekasan Nomor : 77

Cacah Kasus Semula : 50
Cacah Datz Xosong @ 0
Cacah ¥asus Jalan ¢ 30

A

|

S
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¥t TABEL RANGKUMAN ANALISIS

=ISEEsEs

Sueber JK db RE
Subyek 73.794 1% 1.506
Butir +9.182 14 -
Bisa 2530.456 784 0.319
Total 393.441 B4t --

rtt = 0.788 p = 0.000

Perpustakaan Unik



Haea Xonstrak : Persepsi terhadap Pengeabangan Karier - Perpustakaan Unik
Haga Faktar : Status Jabatan

t FAKTOR: 2

Butir 1 = Rekaean Nomor : 2
Butir = Rekaaan Mogor @ &
Butir 3 = Rekasan Nomor : I¢
Butir 4 = Rekaman Homor : 14
Butir 5 = Rekaman Nosor : 1B
Butir 6 = Rekaman Hogor : 22

Butir 7 = Rekasan Homor : 26
Butir 8 = Rekasan Nomar : 30
Butir % = Rekaman Womor : 34

Butir 19 = Rekaean Nosor : 38
Butir 11 = Rekasan Momor : 42
Butir 12 = Rekaman Nomor : 44
Butir 13 = Rekaman Nomor : 30
Butir 14 = Rekaean Hogor : 3%
Butir 15 = Rekaaman Homor : 58
Butir 14 = Rekagan Nosor : &2
Butir 17 = Rekaaan Noaor : &b
Butir iB = Rekapan Npaor : 70
Butir 1% = Rekaaan Nosor T 74
Butir 20 = Rekaman Homor : 78

Cacah Kasus Segula : 30
Cacah Data Kosong ¢ O
Cacah ¥asus Jdalan @ 50



1t TABEL RANGKUMAN ANALISIS

Sumber JK db RK
Subyek 93.24% 49 1,903
Butir 45,138 19 -
Sisa 38612 931 0.342
Total 476.999 999 -

r tt = 0.820 p = 0.000

Perpustakaan Unik



Mama Kenstrak : Persepsi terhadap Pengesbangan Karier Perpustakaan Unik
Faktor Ke- 3 : Henenang

Butir 1 = Rekapan Nomor : 3
Butir 2 = Rekaman Nomor : 7
Butir 3 = Rekazap Neogor : 11
Butir 4§ = Rekaman Noaor : 15
Butir 5 = Rekamsan Wpaor : 1%
Butir ekaman Noesr ; 23

6 =R
Butir 7 = Rekaman Momor : 27
Butir 9 = Rekasman Homor : 3%
T =R
0=R

Butir ekaman Nomor ; 33
Butir 1§ ekaman Npgor ; 3%

Butir 11 = Rekaman Nomer : 43
Butir 12 = Rekaman Hosor : 47
Butir 13 = Rekaman Nomar 3 31
Butir 14 = Rekaman Hoeor : 33
Butir 13 = Rekasan MNpaor : 59

Butir 1 = Rekaman Hoeor : &3
Butir 17 = Rekagan Nosor @ &7
Butir 18 2 Rekasan Npeor : 7i
Butir 1% = Rekaman Nosor : 73
Butir 20 = Rekaman Mpmor : 79

Cacah Kasus Seeula : 50
Carah Data Kpsong : O
Cacah Kasus Jalan : 50



Haea Kenstrak : Persepsi terhadap Pengembangan Karier
Haaa Faktor : Wewenang

$#§ FAKTOR: 3

Butir 1 = Rekaman Nomor : 3 .

Butir 3 = Rekaean Nosor : 11 .

Butir & = Rekaman Nomor : 23

Butir 8 = Rekaman Nosor : 3

Butir 10 = Rekaman Nomor : 39

Butir 14 = Rekaman Nomar : 43

Butir 17 = Rekaman Nosor 1 &7

Butir 1B = Rekaman Homor : 71

Butir 1% = Rekaman Moeor : 79

Butir 29 = Rekapan Noeor : 79

Cacah Kasus Semula : S0

Cacah Data Kosong : 0

Cacah Kasus Jaltan : 5O

11 TABEL RANGKUMAN ANALISIS

Suaher 4K db RE

Subye} 71.458 49 1.498

Butir #8.77B 9 et

Sisa 184.522 441 0.519

Total 325,156 599 ==
rtt=0.712 p = 0.000

Perpustakaan Unik



Naga Yonstrak : Persepsi terhadap Pengeabangan Karier
Naza Faktor : Xompensasi

1 FAXTOR: 4

Butir I = Rekaman Nomor : 4
Butir 3 = Rekagan Nogor 1 i2
Butir 3 = Rekaman Homor : 20
Butir & = Rekasan Nosor : 24
Butir % = Rekazan Noaor : 36

Butir 1¢ = Rekaman Nowmor : 40
Butir 11 = Rekaaan Nosor : 44
Butir 14 = Rekaaman Nomer : 34
Butir 17 = Rekaaan Noaor : &8
Butir 18 = Rekasan Nosor : 72
Bukir 1% = Rekaman Noeor : 76
Butir 20 = Rekasan Nomar : B0

Cacah Kasus Segula : 350

Cacah Data Kosong : O
Cacah Kasus Jalan : 50

§1 TABEL RANGXUMAN ANALISIS

Suaber i db RK

Subyek 62.293 49 1.271
Butir 45.820 i1 e
Gisa 226,347 53% 0.4720
Total 335.460 599 o

e e

r £t = 0,670 p= 0,000

Perpustakaan Unik



Cetakan ke- 1 /1

5.P.5. 1 Seri Prograa Stafistik

Prograa 5 UJI-KESAHIHAN FRKTDR-FAKTOR KOWSTRAK
Edisi : Bufrisno Hadi dan Sena Pasardiyanto
Universitas Badjah Nada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN; Hak Cipta (c) 1990, Dilindungi 1

Naga Peneliti : Rita Hastuti

Haaa Lemrbaga *: Unika Soegijapranata
Tql. Rnalisis : 146 Januari 1998
Naga Berkas 1 ritl

Hama Xonstrak : Persepsi terhadap Pengembangan Karier
Nama Faktor 1 : Tanggung Jawab

Nama Faktor 2 : Status Jabatan

Nzea Faktar 3 : Hewenang

Nama Faktor 4 : Kpmpensasi

Cacah Xasus Seaula : 30
Cacah Data Kosong ¢ o 0
Caczh Kasus Jalan @ 30

Perpustakaan Unik



$t TABEL DATA FAKTOR

Kasus  Fakter Nomor

Nogor | 2 3 4 Tat
1 47 52 22 35 15h
2 50 83 23 32 170
3 & 70 M 3 190
§ 80 56 26 33 145
9 5 57 27 3 18
b 52 42 v ¥ 1
7 58 62 2 31 116
B 47 & 7 I 1N
bl B0 70 23 I 194

19 59 1 32 3 1%
" 61 &7 30 36 194
12 92 7T 35 40 1%k
i3 68 79 A0 39 224
14 53 63 29 0 36 14l
13 83 1 W 3313
15 57 68 25 3b  1Bb
17 LY A T . T S
I8 8 W 2 53 192
13 5 57 29 35 171
20 56 62 @ 2% 1
n b2 71 32 41 | 212
22 58 &8 3T I 197
3 57 6% 29 a0 I9i
24 5 &L ¥ ¥ AT
23 5 5727 31 176
26 22 5% 1™ 3 i
27 4 5% 31 32 I&
28 55 & 29 37 _1E°
29 36 P YR R L
30 b4 78 33 46 221
3 59 8% 29 40 19?7
32 52 &5 8 M 1y
33 39 PO B 1 £ 1
34 57 £ 22 &0 1B
35 5 57 B I i
35 55 48 28 37 1Bt
37 59 &% 33 37 193
3 59 77 3 4% 208
i 50 58 27 3 1N
0 52 b4 26 80 182

{bersaabung}
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[sasbunpgan)

Xasus  Fakior Nogor

Hoeor 1 2z 3 4
41 52 &3 % 3
42 54 &b 27 32
43 9 &0 28 40
44 &8 72 35
15 8 358 I 2%
44 a2 &7 @ 38
47 57 ¥ W W
L] 9 &7 W8 32
3 8 & W0 37
90 94 & 27T 4

Perpustakaan Unik



14 MATRIKS INTER¥DRELASI

X 1 2 3 § Y
1 1.000 0.853 0.278 ¢.421 0.B83
p  1.000 Q,000 0.04B 0.003 Q.00C
0.85F 1.000 0.342 0.488 0.923
p 0,000 1,000 0,014 0.001 0.000
0.278 0.342 1.000 0.168 0.542
0.048  0.014  1.000 Q.241  0.000
4 0,421 0,468 0.188 1.000 0.448
p 0.003 0.001 0.241 £.000 0.000
Y 0,983 0.923 0.342 0,648 1.000
¢.000 0.000 O.000 0,000 1.000
p = dua-ekor.
t4 YORELAST BAG-TOT DAN SUHBANGAR EFEKTIF
Faktor ry rht p SEY
1 0.883  0.754 2,000 30.243
2 0.923 . 0,793 0.000 38.54B
3 0,342  0.31% 023 14,017
4 ¢.548  0.450 .00k 17,192

p = dua-ekor.

ow=

S

|

S
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Perpustakaan Unik

LAMPIRAN B

DATA ANGKET PENELITIAN
PERSEPSI TERHADAP
PENGEMBANGAN KARIER



Perpustakaan Unik

ritz

tt TABEL DATA :

Butir Nomor

kasus

123 4567 8 9501882151415 1617 18 §9 2621222324 2526 27 2B 2% 30 31 32 33

HDIDF:

£4 2233423 8344444384333 3I 43244334734

1
2
3

3123333

3
341 434531433 4 44424 44832452 434434193843

233 4433334333333 33373

2

23333

84 8 34 4 &4 &5 43 4 4 433441 44448 4 4 G4 44444 8

4
3

4432333333233 433234333333337F3373373

233333 2243333224435 333F3I 23 427348273

3333 T AT IITI NI LI ?LEL32L2TO3OAYATTNZIN

33

4

&
7

404 8 & 4 3 8 4 4 4 4 K 43 4 4 44 & & 8 4 4 4 4 5448 4

333233333333 33.3423332333333431432

4 2

4

9
10

4 323 4233333334333 333133

3

§ 333333433

I3 43T 334

3322333 3.3 3427 4433433324733

11

4§ 3 43 4433343 3333343344343 43T 4454447373

12
13
i4
15

44 43 423432133333 24333333 4333313147373

4 4 4 3 5 474 48 43 4 40 3 4.2 484 4 2434433433 441

3332223333332 3333FIIJFIIIIITITD

3

2

3

pd

J 33T 433 333323333 ?ISR Y IILIIIZITITING

342343335323 443 444144 43273TFT3F273

16
17
18
1%
yil

23334

2

4 3233333344233 4472 4343242344333 37373

342433232433 3 3434144432 42733 444447314

3233223332233 33333323323I333732714

2

4

43223373 4333333442333 272173342273324731%

24

4 4 114 4 23323348 4431 44 43 4 444233244 4]

22
23
24

34333333 2333323333232333333313713

4 2

3

333 T T T I LLT TN

2

3

4 3323323234324 3I313332233323I3373F 4134

4§43 4 44340443343 3121

23

¢ 23 3443433333 44417 4433434247332 474

26
7

33333232 4433333443323 2222333333273

344 4 4 4 4 4004 3 4 4 4 &4 48 4 B2 8434348444 44

8
29

J 323433333 4334334475 4243443241373 734

322 4421233334223 42448333248333 433584574

30

333233723441 43343233313233333333133

3

33333

3

4 4 3 43 4333 4333473 43333333 FIY 33

333 2333334333333 F23IIIITIIITIIL

32
33

4§ 3133

b
L4

4433333333333 ITI I3

4413433234133 41144

33333
1 1

3

1

443333 43

3
35

3

I

13 14 33

3

3432124

434233323333 3ITTIFTIIITFTITI2TTITI 4433

34

I I T304 4 43 44473 4442443342 42374248474

37

4§ 43 44 443 334173 43414 483T13 4133 4833 434
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{saghungan)

Butir Homor

kasus
Rogor
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Perpustakaan Unik

{saasbungan)

Butir Haeor . .
Nomor 34 33 3&-37 3B 39 40 41 42 43 43 45 44 47 4B 4% 50 51 52 33 54 35 56 57 38 39  Total

kasus
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Perpustakaan Unik

[saabungan}

Butir Nosar
Hosor 34 35 35 37 38 39 40 41 42 43 44 45 45 &7 4B 49 50 S1 32 53 54 35 56 57 9B 39 Total

lasus
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Perpustakaan Unik

LAMPIRAN C

UJI ASUMSI
(C-1) Uji Normalitas

(C-2) Uji Homogenitas



§§ TABEL DATA : rit3 Perpustakaan Unik

1 1 1 195
2 1 1 i78
3 H 1180
4 1 183
3 i I 190
& H {1
7 £ 1 213
B i I 187
9 1 1 209
1o 1 1 1ed
1 1 1 1
12 1 booaee
13 i i 1n
14 H {183
H] 1 -1 1
1& 1 10 1468 '
17 1 1 185
19 1 1 185
19 1 1 184
20 1 |
2 i 2 174
21 i 2 165
X i 2 148
4 1 7 1%
n i 7 1
26 1 7 iBd
7 1 2 180
2t 1 183
29 ! 2182
30 i YA ;)
3 1 2 183
12 1 2133
M H 2 im
34 ! 2 82
35 i PR |5
38 L 2
3 ! 2 145
38 | 140
19 ! 7 182
40 1 2 148
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{saebungan) Perpustakaan Unik

4 7 R x4
42 2 IS /]
43 vk i 197
44 2 1 17
45 2 1 17
44 7 1 172
47 2 1 18
48 2 R
19 2 1 oan
50 ) 1 180
51 2 {187
52 2 1 201
53 7 [ 11
54 2 1 2
%5 i 10 Lk
3% 2 Wi ‘
57 2 L 1BS
58 2 S
59 2 i - 168
k0 2 1 = 14
b1 2 2 110
62 2 7193
b3 2 2 17
b4 2 2 B9
&5 2 2 173
bb 2 7. BB
&7 2 2 Lbb
&8 ? 7 210
&9 2 2 184
70 i 2 174
71 ) 7 17
72 i 7 17
3 ? 2 1N
74 2 711
75 ? 7155
76 ? 7175
77 2 7193
8 2 2 191
79 2 .2 182
80 2 2 bt




Perpustakaan Unik

11 TABEL DATA : ritd

et e e

i 135 193
2 78 172
3 g0 17
] 183 277
3 190 176
4 14 in
7 213 18s
B 87 22
9 0 1n
i0 . 188 180

11 199 1@
12 188 201
3 179 181
L] 183 12
13 184  1ah

ié 168 172
17 i85 183
18 185 © IB?
19 184 © 188
2 183 163

24 178 0 1N
22 et g 4193
23 ez 0 AL
A 197 189
23 1 iR

4 188 188
27 180 14
28 18 1o
29 b . 1
30 82 in4

3 AT i
32 157 1
33 176 194

35 183 153



11 TABEL DATA : ritd

Perpustakaan Unik

Kasus i X2

3 193 170
2 172 193
3 97 11l
4 227 189
3 i728 173
(3 172 188
7 186  1ab
8 22 210
q 177 184
10 B0 174



Cetakan Ke - 1 / [

§.P.5. : Seri Program Statistik

Prograe ; UJT HORMALITAS SEBARAN

Edisi : Sutrisno Hadi dan Sens Pamardiyanto
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Yersi IBN/IN; Hak Cipta (c) 1990, Dilindungi

Nama Peneliti : Rita Hastuti

Neema Lembaga : Unika Soegijapranata
Tol. Analisis : 21 Januari 199B

Naza Berkas : rits

Haea Ubahan X ! : Persepsi terhadap Pengesbangan Karier-Wanita
Hama Ubahar X 2 : Persepsi terhadap Pengembangan Xarier-Laki-laki

Ubahan X § = Rekaman Nomor :1
Ubahan ¥ 2 = Rekasan Negor i 2

Cacah Kasus Semula : 40
Cacah Datz Kosong ¢ \
Cacah Kasus Jalan @ 4D

Perpustakaan Unik



11 TABEL RANGKUNAN - DBAHAN: X 1

¥las fo th ] oo DB/ %h
10 i 0.33 0.47 0.45 1.38
] 1-- 1.11 -0.11 0.01 ¢.01
8 1 3.17 -2.17 4.70 1.48
7 ] 6.37 -0.37 0.14 .02
4 13 .03 3.97 15.78 1.7§
J 7 9.03 -2.03 }.11 ¢.44
4 b 6.37 -0.37 -0.14 0.62
3 4 3.17 0.83 0.49 0.22
2 1 111 -0.11 0.01 0.0!
1 0 0.33 =0.33 0,11 0,33

Total 40 £0.00 0.00 b 5.b7

gbh = % p= 0.772
Sebarannya noreal.

Perpustakaan Unik



11 KECOCUXAN EURVE: X 1

10 1 0.00 :p
9 1 1,00 ; o}
8 1 3.00 : ot
7 b 5,00 ; oococod
& 13 7.00 ; 00000az00ta0ao
3 7 9.00 ; oocoooo ¥
4 b 6.00 ; aocaoot
3 4 .00 ; ocoto
2 1 1.00 ; ot g
1 0 0.00
Rerata = 180.525
5.8, = 13.027
Kai Kuadrat = J.674
n = 0.772

Perpustakaan Unik



1 TABEL RANGKUMAN - UBAHAM: X 2 Perpustakaan Unik
Klas {o fh ] 1] 09/ 1h

10 2 0.3 1.47 2.80 8.52

9 1 Tt ~0. 11 .01 0.01

B 1 3.17 -2.47 4.70 1.48

7 b 6.37 -0.37 0.14 0.02

b 7 2,03 -2,03 §.11 0.4b

5 1 9.03 1.97 3.89 0.43

z 9 4.37 .63 5.93 1.09

3 ? 3.17 1,17 1.36 0.43

2 1 it -0.11 0.0L 0,01

i o 0.33 -0.33 0.51 0.33 ’
Tatal 40 40.00 0.00 -- {2.78

dh= 9 = 0,173

Sebarannye ¢ normal.




t1 XECOCOKAN FURVE: X 2

Klas  fo fh
10 2 0.00 : oo
9 1 1.0¢ : et
8 1 3.00 ; o !
7 b 6.00 : oooooot
& 7 7.00 : gopocoo 4
i1 9.00 : oooooooooion

4 9 b.00

: poaoondona

3 2 I00 :opd
i 11 L.00 2 of
1 0 0.00
flerata = | 183.300
S.h. = 15,435
Kai Kuadrat = 12.792
P = L7

Perpustakaan Unik



Cetakan e -1/ ¢

S.P.8. : Seri Progras Statistik

Pragras s UJT NORMALITAS SEBARAN

Edisi : Sutrisno Hadi dan Seno Paeardiyanto
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Yersi IBM/IN; Hak Cipta {(c) 1990, DBilindungi

SEDCTRISR ===

Hama Peneliti : Rita Hastuti

Naza Leshage : Unika Saegijapranata
Tgt. Analicis ¢ 21 Januari 1998

Hama Berkas 1 ritd

Nasa Ubahan ¥ | : Persepsi terhadap Pengeabangan Karier-Suku Jawa
Hama Ubahan X 2 : Persepsi terhadap Pengembangan Karier-Suku Cina

Whahan ¥ I = Rekaman Nomor : 1
Ubzhan X 2 = Rekaean Noaor : 2

Cacah Kasus Semula ¢ 4G
Cacah Data Kosong . 0
Cacah Kasus Jalan ¢ 40

Perpustakaan Unik



1t TABEL RANGKMHIAN - UBRHAN: X 1

Klas fo th D oo b/ fh
9 2 0.%0 1.40 2.57 &£.90
f i 1.50 .50 0.25 0.1a
7 1 4,45 -3.45 11.8% 2.57
& & g.48 -2.48 613 0.73
3 i3 10.34 4.6 21.68 2.10
4 B g8.48 ~0.48 0.23 0.03
3 b 4.45 0.53 0.30 ¢.07
2 H 1.50 =0.30 8.25 0.17
1 ] 0.40 -0.40 0.14 0.40

Total A0 40.00 ¢.00 T 2.8

b= B p= Q.18
Sebarannya noraal,
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3t KECDCOKAR KURYE: X 1

flas 1o fh
9 2 0.00 : oo
B8 [ Z.00 : oot
7 1 400 :0 ¢
& ) .00 agagea §
5 15 10,00 ; ongcooooontoboac
4 8 8.00 : ngooocood
3 3 §.00 : ooooto
2 1 200 10t
1 0 0.00 '

Rerata = 187.425

5.B. =% %14.21

Kai Kuadrat = = 1Z.B13

F = 0.118

S

|

S
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£1 TABEL RANGKUMRR - UBAHRN: X 2

Klas fo fh D 1] BD/ th
10 1 0.33 Q.67 0.45 1.2_58
9 ¢ 1.11 -1.11 L AL 1.4
B 4 1.17 0.83 0.69 0.22
? 3 .37 -1.37 1.87 0.29
& 8 g.03 -1.03 1.06 0.12
3 10 9.03 0.97 . 0.94 0.40
4 B 4.37 1.63 : 2.66 0.42
3 3 3.17 =0.17 0.03 0.01
2 L 1.1 -0,11 0.01 0.01
1 0 ¢.33 -0.33 0.4 0.33
Tatal 40 40.00 0.00 = 3.96

db =9 p= 9912
Seharannya 3+ nereal.
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$1 KECOCDEEN KURVE: X 2

Klas  fo fk
10 1 0.00 o
9 0 1.00 L
B 4 3.00 : oooto
7 3 &.00 : ocooa ¥
b B8 9.00 : goooooos ¥
S I 9.00 : oconococooto
§ g 4.00 ; ooooooioo
3 3 3.00 ;ut
2 1 1.00 : ol
H ] 0.00
Rerata = 176300
5.E. = 12,859
Kai Kuadrzt = 3.983
p = 0.312

Perpustakaan Unik
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Cetzkan ¥e - 1 / 1 P

S.F.S. 1 Seri Program Statistik

Prograa : UJI HOMOBEWITAS VARIANSI 2-Jdalur
Edisi : SBukrisno Hadi dan Seno Pasardiyante
Universifas Badjah Mada, Yogyakartz, Indonesia
Versi IBM/IN, Hzk Cipta {c) 1990 Dilincungi UU

Nams Peneliti : Rita Hastuti

Maga Lembaga : Unika Seogijapranata
Tel. fnalisis : 2 Januwari 1998

Kaaa Berkas : rit3

Haea Jalur Xlasitikasi A : Jenis Xelagin
Hazz Klasifikasi A ¢ : Hanita
Hasa Klasifikasi & 2 : Laki-laki

Haea Jalur Klzsifikasi B +-Jenis Suku
Hasa Klasifikasi B { : Suku Jawa
Hama Xlasifikasi B 2 = Suku Cina

Haga Ubahan ¥ L't Persepsi terhadap Pengembangan Karier

Jalur ¥lasifikasi & = Rekasan Nogor 1 1
dalur Klazifikasi B = Rekazan Nomar @ 2

Uoghan ¥ 1 = Rekzszn Noser ¢ 3
Cacah Kasus Semula : 80

Cacan Datz Kosong @ 0
Caceh Yasus Jalan @ B0



UJI-F ANTAR A

AlxA2 1.241
] 0.129

BxB2  1.301
0 0.207

Perpustakaan Unik



UJI-F ANTAR AB - UBAHAN X1

4,B 1,1 1,2 2,1 2,2
1,1 1.000 1.146  2.83% 1.3B6
p 0.500  0.383 1y 0,162
i,2 1.148 1,000 2.48 1.3B1
] 0.383 0,300 1) 0.244
41 2,85 Z2.485 1.000 1,800
P i) sty 0,500 0,105
2,2 1.586  1.38¢ 1.800 1.000
p 0.1a2  0.244 0,105  0.509
¥4) = tidak homogen.
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LAMPIRAN D

HASIL ANALISIS VARIAN

2 JALUR



fetakan ke -1 7 1

§.P.8. : Seri Prograa Statistik

Pragram : ANALISIS VARIANSI 2-JALUR (Anava AB)

Edisi : Sutrisno Hadi dan Senc Pamardiyanto
Universitas Gadjzh Mada, Yooyakarta, Indonesia

Versi IBN/IR, Hak Cipta {c) 1991 Dilindungi YU

Namz Pensliti : Rita Hastuti

Naea Leebaga : Unika Seegijapranata
Tgl. Analisis : 21 danuari 1998
Naga Berkaz @ ritd

¥aza Jalur Klasifikasi A : Jenis Y¥elasin
Nazz Xlasifika=i A 1 : Hanita
Naga Klasifita=i A 2 5 Laki-laki

Naga dJalur Klasifikasi B ¢ Jdenis Suku
Hlama Klasifikasi B 1 : Suku Jawa
Naaz ¥lasifikasi B 2 @ Suku fina

Jalur Klasifikasi f = Rekagan Komer : |
delur Klasifikas! B = Rekaean Nomor : 2

Ubzhan Taut % = Rekaman Komor @ 3
Cacah Kasuc Seayly :+ @0

Cazah Data Yosomz a
Cacah Keses Jzl¢ ¢ 80

Perpustakaan Unik



RANGKUMAN ANAVA DUA-3BLUR (ANAVA AB)

Suaber Var. Jx dh RK F o
fntar A 165.313 1 165.313 0.935  0.482
Antar B 2,387.114 ) 2,387,114 13.498  0.00¢
Inter AB 324.012 1 324.012 1.832 ¢.47
falat 13,440,560 76 176.B30 -- --
Total 16,317,000 79 -~ -- -
Yil-t ANTAR & )

flasif t p

Al-a2 -0.957 0,662

Flacif, t 0
Bi-p2 3.674 0.004

o = duz-ghor,
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UJIT-t ANTR&R & PADA TIEP B Perpustakaan Unik.
klasif. 1 Bz
Al-f2 0.253 ~1.801

P 0.7197 0.076

p = dua-ekor.

YJI-t ANTAR B PADA TIAP A

Ylasif. al A2
B1-B2 §.402  L.413
p 0.000  0.182

p = duz-ekor.




TABEL STATISTIK INDUK

Sueber n EX It Reraia 3.B.
fi 44 7221 1310189 180.523 13.027
Az 40 7336 . 1354956 183.400 13.635
Bl 40 7497 1413001 197,423 14.241
B2 40 7040 1252134 176,500 12.459

flbL 20 1760 708920 188.000 10.342
A182 20 I461 501269 173.050 11.105
fizR1 yit) 3737 704081 1846.85¢ 17,506
282 20 3599 650875 17%.95¢ 13.(348
Total a0 14557 2643145 181.943 14,372
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HATRIKS UII-t ANTAR 4B

A,B L1 L2 21 22
1,1 0.000 3.555 0.273 1.914
p 1.000  0.001 0.782  0.05%
1,2 -3.555 0.000 -3.282 -1.54%
po 0.001 1,000 0.002 0.10%
2,1 -0.273 3.282 0.000 1.841
p 0.782  0.002 1.000 ¢.101
2,2 -1.914 L6401 -1.681  0.000
B 0.055 0.101 0.101 1,000

p = duz-ekor.
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FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG

Semarang, Desember 1997

Kepada Yth.

Karyawan-Karyawati BANK DANAMON KUDUS beserta CABANG
PEMBAENTU

di tempat

Di tengah kesibukan Anda, perkenankan saya mohon
kesediaan Anda meluangkan sedikit waktu guna méngisi
daftar pertanyaan berikut ini.

Jawaban ' Anda sangat berguna bagi saya dalam
menyusun skripsi vang mungkin juga akan berguna bagi
Anda secara pribadi dan perusahaan tempat Anda terlibat
di dalamnya. ©Oleh karena 1itu, saya mengharap jawaban
vang sejujur-jujurnya dari Anda tanpa dipengaruhi oleh
jawaban orang lain. .Semua jawaban Anda akan saya Jjaga
kerahasiaannya dan apapun Jjawaban Anda, sama sekali
tidak akan mempengaruhi pekerjaan Anda di perusahaan
ini.

Akhir kata, saya mengucapkan banyak terima kasih

atas kesediaan Anda untuk mengisi angket ini.
Hormat saya,

Rita Hastuti

e

Il
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DATA PRIBADI

JENIS KELAMIN
USIA :
STATUS KEWARGANEGARAZAN JAWA / CINA *

* mohon Anda lingkari sesuai dengan status kewarganegaraan

e o i — ————— o TR RE A e e T B S e e e e . = M W Ak EM e e e = e e e mn e e -

PETUNJUK

1. Pada lembar berikut terdapat sejumlah pertanyaan yang
dapat Anda jawab sesuai pendapat Anda, baik yang Anda
rasakan, alami dan pikirkan.

2. Tak ada Jawaban yang buruk atau salah. . Semua
jawaban adalah baik dan benar bila dikerjakan oleh
Anda sendiri, tanpa terpengaruh jawaban orang lain.

3. Cara menjawab pertanyaan dengan memberi tanda silang

X lah jaw n in k _dengan
pendapat Anda. Pilihan jawaban yang tersedia adalah:
58 :  Sangat setuju

5 : Setuju
TS :  Tidak Setuju
STS :  Sangat Tidak Setuju
Contoh : Saya harus wmemikirkan bagaimana cara

meningkatkan hasil kerxja saya.
55 S TS STS
4. Bila ingin membetulkan jawaban, berilah tanda (=}
pada jawaban tersebut dan Anda dapat memilih lagi
jawaban yang sesual dengan pendapat Anda.

Contoh : S8 ] TS STS

Perpustakaan Unik



]

Perpustakaan Unik

135
1. Saya mencari sebuah karier yang memung- SS§ S8 TS STS
kinkan tanggung jawab yang besar pada
pérusahaan, karena akan memberikan ke-
puasan tersendiri bagl saya.
2. Saya beranggapan Kemampuan saya cuma 88 & TS §8TS

di sini saja sehingga saya tidak mung-
kin bisa memegang jabatan yang lebih
tinggi.

3. Saya akan bangga jika mendapatkan we- S8 8§ TS STS
wenang mengatur rekan kerja.

4. Menurut saya gajil yang kurang memadai S§ § TS STS
membuat saya merasa sia-sia bekerja
gselama ini.

5. Di dalam tugas, saya merasa tanggung SS S TS S8TS
jawab individual kurang diperhatikan
sehingga saya tidak perlu bekerja keras.

6. Saya beranggapan ambisi itu perlu un- 8§ 8§ TS 8T8
tuk dapat dipromosikan ke jabatan ter-

tentu di perusahaan.

e L W e e M WM e e e e e e e e M AN B e e e e ey b = e = e WM = = = = N = - = = = = = —



Di sini karyawan kurang diberi kesem-
patan untuk mempercleh wewenang sehing-

ga kurang berkembang.

S5

TS
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5TS

e R e o o MR e e = R e e = = = e N B e e e e e e P b e e e e e e e e e e = e

Menurut penilaian saya setiap hasil
pekerjaan harus dihargai dengan imbal-

an yang sesuail.

Beban tugas yang berat membuat saya le-
bih cepat mencapai jenjang karier yang

lebih tinggi.

— e e e e e e e e R e e e e o T R e e e e e e e e e = e e MM e e = = . Ak = e m = = BN e e = o = —

Saya werasa sudah puas dengan posisi
sekarang, yang penting pekerjaan lancar

dan gaji cukup.

e e e e e e e e E e - e T E e em e e g M e e = = e A e e = PR RA e e e B e e = e = = =

Karier yang lebih tinggi berarti wewe-

nang saya makin banyak.

. e e e e e e o e e e e e P e e = m e ey Mk e e ke e e A e = = A e = e e e = = EE = e ——

Selama dua tahun terakhir belum ter-

jadi kenaikan gaji karyawan.

e e o N e e e o e e e = e m e = e = R ke e e e R o = M e e o EE e = = = A e = e

Perhatian utama yang saya pikirkan da-
lam bekerja, mencari penghasilan yang

banyak dan beban kerja yang sedikit.



14.

Status jabatan dapat memberikan keper- S S
cayaan diri yang 1lebih tinggi karena

dapat meningkatkan karier saya.

TS

137

STS

o S T T e e e e

Kekuaséan yang diperoleh dengan beker- SS S

ja di sini, kurang berarti bagi saya.

o e e M A e ke e e o e e A e MR B e e e e ke e ke B s e e e e e e e = e e = e =

Bagi saya semakin tinégi karier maka 8S 8
semakin banyak fasilitas yang didapat-

kan. %

e e A e e P e e e e e e = i mm m e e e = v e e e e N e e - e = Em e e M e = e = = R = e = ==

Tugas ekstra yang harus digselesaikan -SS. S
memungkinkan saya mempunyail kesempatan

untuk mencapai karier lebih tinggi.

o = e e e B e e v e e e mm e e e e e e e e e e e R e e e e Ee = e e e e e e = e = e A = e =

Menurut pengamatan saya kesempatan un- 855 8§
tuk naik - jabatan. hanya didapat oleh

orang-orang yang dekat atasan.

e A e e e e B mm e e o M em An e e mm MM e MM e ke e e e = o s e e o e MR = e = = = = e o = =

Saya ingin menjadi atasan yang bisa -8S S

menmberikan training kepada bawahan.

e e e e e e e e e em b e e e e o mm s = e e B e e = s = e = e e Y e M e e e e b e = e = e ==

Menurut pengamatan saya di sini hanya S§ S
orang-orang tertentu saja yang menda-

pat jaminan masa depan.

e ot mm mm m A A e my e e e b e e A e ke e e e = B = mm e e M e M = ke = e R e e mm = A e e = M = am = mm
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21.

Bila mungkin perusahaan akan wmengganti
saya dengan pekerja baru yang lebih

potensial.

58

TS

i3g

S5TS

v e T e R ]

Kenaikan Jjabatan vyang 1lebih tinggi
berarti adanya pengakuan prestasi ker-

ja saya.

Kebebasan dalam menggunakan kekuasaan
menimbulkan sudasana tidak sehat di pe-

Tusahaan.

Tersedianya  jaminan di hari tua mem-
buvat gsaya dapat mencurahkan semua te-

naga dalam bekerja.

g

Adanya kepercayaan dari-pimpinan, mem-
buktikan saya bertanggung jawab dalam

bekerija.

Saya merasa enggan untuk mencari pelu-

ang bagi kemajuan kedudukan saya.

e e e e e R My e e e e e e e e e e e e P EP e e e e e e e e e e e e e e = = —

Saya beranggapan diberi kebebasan untuk
menentukan cara kerja terbaik bagi pe-

ningkatan hasil kerja saya.
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28. Menurut pendapat saya gaji karyawandi S8S S TS STS
sini kurang sesuai dengan loyalitas
karyawan terhadap perusahaan.

29. Beban kerja akan membatasi kebebasan S§ § TS STS
saya.

30. Saya merasa berhasil /dan sukses jika SS S TS 8TS
saya menduduki jabatan vyang - lebih
tinggi dari karyawan lain.

31. Terkadang saya enggan mendapatkan we- S5 § TS B8TS
wenang @ dari atasan, sebab merupakan
suatu beban.

32. Menurut pendapat saya ada keadilan da- S5 8§ TS STS
lam pembagian gaji di perusahaan ini.

33. Saya ingin mencapai.suatu tingkat tang- 8§ S TS STS
qung jawab yang besar yang memungkinkan
saya mengambil keputusan yang hebat.

34. Bagi saya tetap berada pada posisi se- S5 § TS S8TS
karang lebih saya sukai daripada menge-

jar suatu status yang lebih tinggi.

e e e R e e e e e e e O B e A e e e e e e EE ke e e e e e AR MR = = e e M A e = e = = —

|
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35.

Saya berusaha mendapatkan kuasa untuk

menegur bawahan yang kurang berprestasi.

58

TS
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STS

Gaji yang saya terima kurang seimbang

dengan tenaga yang saya keluarkan.

Menurut pendapat saya keterampilan dan
usaha saya pada perusahaan, kurang ber-

arti bagi perusahaan.

e B e e e e e e e e e e e e e e R A e e e e e e Em BN e e e e e e e ey EE e e e = — —

Menyaksikan orang lain dipromosikan

memacu saya untuk lebih berprestasi.

Sekeras apapun saya berusaha, rasanya
sulit untuk wmemperoleh wewenang dari

atasar.

e e e e R R e e e = e e R R e e e e e e e m A e e = e e o B e e e e e e P e e = — N e = = — e

Pekerjaan ini membuat saya tenang akan

masa depan saya.

Saya harus memikirkan bagaimana cara

meningkatkan hasil kerja saya.

Bagi saya sulit wmendapat kesempatan

menduduki posisi yang lebih baik.




43,
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Saya menilai karyawan dapat bekerja 8§ 8 TS STS
sekehendak hatinya dengan kebebasan

yang diberikan perusahaan.

Saya mwerasa atasan memberikan gaji S8 S TS 8TS
lebih tinggi kepada karyawan yang di-

sukainya saja.

Adanya kewajiban untuk memajukan pe- 8§ S TS STS

rusahaan hanya wmenambah beban. .

Karyawan diberi kegempatan yang sama SS S TS STS
untuk memperoleh jabatan yang lebih

tinggd .

Saya Dberusaha untuk baik pada atasan 8S S§ TS S8TS
agar dapat diberi-kekuasaan-kekuasaan

tertentu.

Menurut pendapat saya gaji rata-rata 8S S TS §8TS
karyawan disini, 1lebih tinggi daripada

di perusahaan lain.

Bila mungkin saya akan bekerja ekstra S S TS STS

tanpa mempedulikan batas jam kerja.



50. Usaha memperoleh kemajuan adalah hal

yang memberatkan.

S8

TS

142

STS

51. Saya ingin diberi kebebasan untuk me-

nentukan cara kerja terbaik.

52. Saya beranggapan pemutusan hubungan
kerja dapat dilakukan. Jjika karyawan

minta kenaikan gaji.

- e e m m m Pm e R e e = = e o e e — P B e = e e e e e e e B el e e = e e = et = = = = e = ———

53. Saya merasa menghabiskan waktu dan
tenaga  untuk bekerja hanyalah kesia-

siaan belaka.

54. Menurut penilaian saya termasuk peker-
ja yang dapat mengungguli rekan sekerja

saya yang lain.

55. Sedikit kesempatan yvang diberikan ke-
pada saya untuk kepercayaan membuat

svatu keputusan.

e e e e W e e = e o E M R e = e e e e e = = e e e e = = L e e e = A e e e = m e —

56. Imbalan yang saya terima dari perusa-

hazan, membuat saya puas.

]
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57.

Tujuan saya adalah mencapai hasil se-

maksimal mungkin.
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STS

Saya kurang mempedulikan jabatan saya

int.

Seandainya perusahaan memberi keperca-
yaan untuk melakukan perencanaan ter-
hadap hasil vang akan saya capal sen-

diri, pasti menyenangkan.

Menurut saya masa depan keluarga saya
kurang terjamin jika saya tidak dapat

bekerja dengan baik.

Dengan giat bekerja, belum tentu da-

pat memberikan hasil maksimal.

e e e e e e e e e e o e o e e R e mm = o A e e = e e = e R e = = == P B e = Al - = A = = v W = e = =

Perusahaan berusaha menalkkan keduduk-

an karyawan yang berprestasi.

—— e e o e e e e E e e e A e = B e e e Rk e e e e P e = e AR e e e ke e e = = = e = e =

Saya merasa kurang memiliki wewenang
dalam memajukan perusahaan dengan pe-

kerjaan ini.

§8 5 TS
8Ss S8 TS
S 8 TS
SS TS
85 TS
5SS TS
S8 TS



64.

Perlakuan atasan yang baik membuat

saya tenang dalam berkarier.

TS

|

|
S
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STS

Saya berusaha melakukan tugas yang ga-

gal dilakukan rekan kerja yang lain.

Dengan giat bekerja belum tentu mem-

peroleh jabatan yang lebih tinggi.

Wewenang ' seorang karyawan yang makin

banyak biasanya kariernya tinggi.

g g R

Saya terpaksa lembur karena untuk tam-

bahan gaji saya.

— e e e e oy B e e e = b e e = o e e e = e = = e e e e e P P e e e = ki e e = = o M = = - —

Terkadang saya enggan mencapail hasil

yang maksimal.

Kedudukan tinggi membuat  saya lebih

dihargai.

Kebebasan dalam menggunakan kekuasaan

terhadap bawahan hanya dalam teori saja.



72.

Sebagian besar kebutuhan saya sudah
dapat terpenuhi, dengan gaji yang saya

terima dari perusahaan.

58

TS

|
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STS

Tanggung jawab yang berat membuat saya
harus bekerja keras sehingga menyita

waktu istirahat.

Saya enggan mencari peluang bagi kema-

juan kedudukan di perusahaan ini.

Suatu karier yang memungkinkan saya
bebas membuat keputusan bagi perusaha-

an, penting bagi sava.

Menurut saya orang yang prestasi ker-
janya kurang dapat dilihat  dari gaji

yang sedikit/minim.

Adanya pengorbanan yang harus saya
berikan pada perusahaan membuat saya
enggan untuk meningkatkan kemajuan

kerja.



78.

Ada kesempatan mencapai posisi yang
tinggi, tak wmenutup kemungkinan bahwa
saya kelak akan menduduki jabatan yang

lebih baik dari sekarang.
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S5 8 TS5 §STS

e e e e e e e e e M ER M e e e e e e e e e e BN P P e e e e e e e Bl il M P T M e = e e e e = = - —

Saya beranggapan supaya hak dan kekua-
saan saya tidak dibatasi oleh organi-

sasi perusahaan.

58 S T8 S8TS

Menurut pendapat saya -secara rutin
perusahaan menaikkan gaji para karya-

wannya.

58 S TS STS



Perpustakaan Unik

LAMPIRAN F

ANGKET PENELITIAN PERSEPSI

TERHADAP -PENGEMBANGAN KARIER



DATA PRIBADIT

JENIS KELAMIN
USIA :
STATUS KEWARGANEGARAAN JAWA / CINA *

* mohon Anda lingkari sesual dengan status kewarganegaraan

1. Pada lembar berikut terdapat sejumlah pertanyaan yang
dapat_Anda jawab sesuai pendapat Anda, baik yang Anda
rasakan, alami dan piﬁirkan.

2. Tak ada jawaban yang buruk atau salah. Semua
jawaban adalah baik dan benar bila dikerjakan oleh
Anda sendiri, tanpa terpengaruh jawaban orang ‘lain.

3. Cara menjawab pertanyaan dengan memberi tanda silang

X lah jaw n n lin k ngan
pendapat Anda. Pilihan jawaban yang tersedia adalah:
S8 : Sangat setuju

5 :  Setuju
TS :. ~Tidak Setuju
STS :  Sangat Tidak Sektuju
Contoh : 'Saya harus memikirkan bagaimana cara

meningkatkan hasil kerja saya.
Ss s TS STS
4. Bila ingin membetulkan Jjawaban, berilah tanda (=)
pada Jjawaban tersebut dan Anda dapat memilih lagi
jawaban yang sesuai dengan pendapat Anda.

Contoh : S8 5 TS STS

]
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Saya mencari sebuah karier yang memung- SS S TS 8TS

kinkan tanggung jawab yang besar pada
perusahaan, karena akan memberikan ke-

puasan tersendiri bagi saya.

e e e o — Er TR MR L = = = e e e E RN e e e e = = = P PN RA el e e e o e e e e e e ey B e e e e e - e

Saya beranggapan KkKemampuan saya cuma 58 § T§ STS

di sini saja sehingga saya tidak mung-
kin bisa memegang jabatan yang lebih

tinggi.

Saya akan bangga jika mendapatkan we- SS

wenang mengatur rekan kerja.

Menurut saya gaji yang kurang memadai S8
membuat saya merasa sia-sia bekerja

selama ini.

Di dalam tugas, saya merasa tanggung 58
jawab individual kurang diperhatikan

sehingga saya tidak perlu bekerja keras.

Saya beranggapan ambisi itu periu un- SS
tuk dapat dipromosikan ke jabatan ter-

tentu di perusahaan.



|
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7. Beban tugas yang berat membuat saya le- S§ S§ TS STS
bih cepat mencapai jenjang karier yang
lebih tinggi.
8. Saya merasa sudah puas dengan posisi 885 S TS STS
sekarang, yang penting pekerjaan lancar
dan gaji cukup.
9. Karier yang lebih tinggi berarti wewe- SS § TS B8TS

nang saya makin banyak.

10. Selama dua tahun terakhir belum ter- SS & TS STS
jadi kenaikan gaji karyawan.

11. Perhatian utama yang saya pikirkan da- §§ S TS STS
lam bekerja, wencari penghasilan yang
banyak dan beban kerja yang sedikit.

12, Status jabatan dapat memberikan keper- SS 8§ TS STS
cayaan diri vyang 1lebih tinggi karena
dapat meningkatkan karier saya.

13. Tugas ekstra yang harus diselesaikan 5SS S TS STS
memungkinkan saya mempunyai kesempatan

untuk mencapai karier lebih tinggi.



14.

Menurut pengamatan saya kesempatan un-
tuk naik jabatan hanya didapat oleh

orang-orang yang dekat atasan,

55

S

TS

]
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STS
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Menurut pengamatan saya di sini hanya
orang-orang tertentu saja yang menda-

pat jaminan masa depan.

Kenaikan jabatan vyang lebih tinggi
berarti adanya pengakuan prestasi ker-

ja saya.

Kebebasan dalam menggunakan kekuasaan
menimbulkan suasana tidak sehat di pe-

rusahaan.

— o A M e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e e e e e e e R LA A

Tersedianya jaminan di hari tua mem-
buat saya dapat mencurahkan semua te-

naga dalam bekerja.

B T i Sy S S S

Adanya kepercayaan dari pimpinan, mem-
buktikan saya bertanggung.jawab dalam

bekerja.



20.

Saya merasa enggan untuk mencari pelu- 55 8

ang bagi kemajuan kedudukan saya.

TS
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STS

Beban kerja akan membatasi kebebasan Ss S

saya.

Saya merasa berhasil dan sukses jika S8S §
saya menduduki jabatan yang 1lebih

tinggi dari karyawan lain.

Terkadang saya enggan mendapatkan we- S5 S
wenang dari  atasan, sebab merupakan

suatu beban.

Saya ingin mencapai suatu tingkat tang- SS S

gung jawab yang besar yang memungkinkan

saya mengambil keputusan yang hebat.

Bagi saya tetap berada pada posisi se- SS S
karang lebih saya sukai daripada menge-

jar suatu status yang lebih tinggi.

Gaji yang saya terima kurang seimbang SS §

dengan tenaga yang saya keluarkan.



27.

Menurut pendapat saya keterampilan dan
usaha saya pada perusahaan, kurang ber-

arti bagi perusahaan.

SS

TS

151

5TS

Menvaksikan orang lain dipromosikan

memacu saya untuk lebih berprestasi.

T J Sy g g g g S R

Sekeras apapun saya berusaha, rasanya
sulit untuk memperoleh wewenang dari

atasan.

Pekerjaan ini membuat saya tenang akan

masa depan saya.

Saya harus memikirkan bagaimana cara

meningkatkan hasil kerja saya.

Bagi saya sulit wmendapat kesempatan

menduduki posisi yang lebih baik.

Saya merasa atasan memberikan gaji
lebih tinggi kepada karyawan yang di-

sukainya saja.
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34. Adanya kewajiban untuk memajukan pe- S8 S§ TS STS
rusahaan hanya menambah beban.

35. Karyawan diberi kesempatan yang sama 88 S8 TS STS
untuk memperoleh jabatan yang lebih
tinggi.

36. Usaha mempercleh kemajuan adalah hal 885 8§ TS STS

yang memberatkan.

37. 8Saya mwerasa menghabigkan waktu dan SS S TS STS
tenaga untuk bekerja hanyalah kesia-
siaan belaka.

38. Menurut penilaian saya termasuk peker- SS 8§ TS STS
ja yang dapat mengungguli rekan sekerja
saya yang lain.

39. Imbalan yang saya terima dari perusa- S§ 8 TS STS
haan, membuat saya puas.

40. Tujuan saya adalah mencapai hasil se- SS § TS 8STS

maksimal mungkin.



41 .

Saya kurang mempedulikan jabatan saya

ini.

TS
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STS

Dengan giat bekerja, belum tentu da-

pat memberikan hasil maksimal.
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Perusahaan berusaha menaikkan keduduk-

an karyawan yang berprestasi.

Saya merasa kurang  memiliki wewenang
dalam memajukan perusahaan dengan pe-

kerjaan ini.

Saya berusaha melakukan tugas yang ga-

gal dilakukan rekan kerja yang lain.

Dengan gdiat bekerja belum tentu mem-

peroleh jabatan yang lebih tinggi.

Wewenang seorang karyawan yang makin

banyak biasanya kariernya tinggi.

e e e e e e e T o e e e e e e W Ee e o = = e e e = e Ee e = = e P e e = = = E

Saya terpaksa lembur karena untuk tam-

bahan gaji saya.
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Terkadang saya enggan mencapai hasil

yang maksimal.

88
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Kedudukan tinggi wmembuat saya lebih

dihargai .

L T i T R R e i

Kebebasan dalam menggunakan kekuasaan

terhadap bawahan hanya dalam teori saja.

Sebagian  besar Kebutuhan saya sudah
dapat terpenuhi, dengan gaji yang saya

terima dari perusahaan.

Saya enggan mencari peluang bagi kema-

juan kedudukan di perusahaan ini.

Suatu Kkarier yang. memungkinkan saya
bebas membuat keputusan bagi perusaha-

an, penting bagi saya.

Menurut saya orang yang prestasi ker-
janya kurang dapat dilihat dari gaji

yang sedikit/minim.

e
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,;
Adanya pengorbanan yang harus saya
berikan pada perusahaan membuat saya
éhggan untuk wmeningkatkan kemajuan

kerja.

S

Perpustakaan Unik
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Ada kesempatan mencapai posisi yang
tinggi, tak menutup kemungkinan bahwa
saya kelak akan menduduki jabatan yang

lebih baik dari. sekarang.

Saya beranggapan supaya hak dan kekua-
saan Saya - tidak dibatasi oleh organi-

sasi perusahaan.

Menurut pendapat saya secara rutin
perusahaan menaikkan gaji para karya-

wannya.
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Perpustakaan Unik

Nomor B2 OVRKINIKS.07/1/1998 . 5 Janoari 1998
Lenmip. - -
Hal Yenclilian
Kepada Yth, Bapak Direldur
Bank Danaimon
Cabang Kudus
Dengtn owpt, Ko et o Ladiis ot s 0 Fo sl - e Uy
LI BT S TS
i RN D ovu4u. 881.4.90.6.111.08000,50026
Tewmpal 7 TelLahir » Semarang, 2] Mei 1970 .
Alamat :J. Banowati Tengah VL/16 Semnarane.

nafitk. engadakan penetitian dv Bank Danamon Cabang Kudus, dalam
rangka penvusunan Skripsi Tingkal Swrjana dengan Judu! “PERBEDAAN
PERSEPST TERHADAI PENGEMBANGAN KARIER PADA
KARYAWAN SUIQT JAWA DAN SUKU CINA.”

Demikian alas bantuan serta kerja sama Bapak, diucapkan terima kasih.
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SURAT KETERANGAN
Nomor: SKetf034/kdsf0198

‘ Dengan ini, PT. BANK DANAMON INDONESIA Cabang Kudus, menerangkan bahwa :

-Nama : Rita Hastuti

Mahasiswa : Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata
NIM/NIRM  : 90.40.881/90.6.111.08000.50026

Alamat : JI. Banowati Tengah Vi/ 16 Semarang

Telah melaksanakan penelitian lapangan dan pengambilan data dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudut “PERBEDAAN PRESEPSI TERHADAP PENGEMBANGAN KARIER
'PADA KARYAWAN SUKU JAWA DAN KARYAWAN SUKU CINA“ vang telah dilaksanakan
di PT. BANK DANAMON INDONESIA Cabang Kudus sejak tanggal tanggal 10 Desember
1997 sampai dengan 5 Januari 1998

Demikian surat keterangan ini dibuat dan agar dipergunakan sebagaimana mestinya

Kudus, 5 Januari 1998

PT.BANK DANAMON INDONESIA
Cabang Kudus

Homat kami,

s/Susanto

. _‘_,::o"‘“«______ PE
&_g{impinan Cabang Kudus
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SURAT KETERANGAN
Nomor: SK/004/rmb/0198

Dengan _ini, PT. BANK DANAMON INDONESIA Cabang Rembang, menerangkan bahwa :

Nama . Rita Hastuti

Mahasiswa : Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata
NIM/NIRM  : 90.40.881/90.6.111.08000.50026

Alamat : JI. Banowati Tengah Vi/ 16 Semarang

Telah melaksanakan penglitian lapangan dan pengambilan daia dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul “PERBEDAAN PRESEPSI TERHADAP PENGEMBANGAN KARIER
PADA KARYAWAN SUKU JAWA DAN KARYAWAN SUKU CINA“ yang telah dilaksanakan
di PT. BANK DANAMON INDONESIA Cabang Rembang sejak tanggal tanggal 10 Desember
1997 sampai dengan 5 Januari 1998

Demikian surat keterangan ini dibuat dan agar dipergunakan sebagaimana mestinya
Rembang, 5 Januari 1998

PT.BANK DANAMON INDONESIA
Cabang Rembang

Hbrmat kami,
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SURAT KETERANGAN
Nomor: SK/004/blr/0198

Bengan ini, PT. BANK DANAMON INDONESIA Cabaﬁg Blora, menerangkan bahwa :

Nama : Rita Hastuti

- Mahasiswa : Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata
NIM/NIRM  : 90.40.881/90.6.1 1 1.08000.50026
Alamat : JI. Banowati Tengah VI/ 16 Semarang

Telah melaksanakan penglitian lapangan dan pengambilan data dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul “PERBEDAAN PRESEPSI TERHADAP PENGEMBANGAN KARIER
PADA KARYAWAN SUKU JAWA DAN KARYAWAN SUKU CINA® yang teléh dilaksanakan
di PT. BANK DANAMON INDONESIA Cabang Blora sejak tanggal tanggal 10 Desember
1997 sampai dengan 5 Januari 1998

Demikian surat keterangan ini dibuat dan agar dipergunakan sebagaimana mestinya

Blora, 5 Januari 1988

PT.BANK DANAMON INDONESIA
Cabang Blora

Hormat kami,

—

Rudy lrianto
Pimpinan Cabang Blora
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SURAT KETERANGAN
Nomor: SKet/002/pti/0198

. Jengan ini, PT. BANK DANAMON INDONESIA Cabang Pati, menerangkan bahwa :

Nama : Rita Hastuti

Mahasiswa : Fakuitas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata
NIM/NIRM  : 90.40.881/90.6.111.08000.50026

Alamat . JI. Banowati Tengah VI/ 16 Semarang

“elah melaksanakan penelitian lapangan dan pengambilan data dalam rangka penyusunan
ikripsi yang berjudul “PERBEDAAN PERSEPSI TERHADAP PENGEMBANGAN KARIER
>ADA KARYAWAN SUKU JAWA DAN KARYAWAN SUKU CINA® yang telah dilaksanakan
li PT. BANK DANAMON INDONESIA Cabang Patt sejak tanggal tanggal 10 Desember 1997
ampai dengan 5 Januari 1998

Demikian surat keterangan ini dibuat dan agar dipergunakan sebagaimana mestinya

Pati, 5 Januari 1998

PT.BANK DANAMON INDONESIA
Cabang Pati

Hormat kami,

(%ﬂ

MM Lilik SS
Pimpinan Cabang Pati

0 T SOy A T AT TOR-TC- ) (N )



' Bﬂ N K DA N ﬂ M O N Perpustakaan Unik

SURAT KETERANGAN
Nomor: SKet/005/pcg/0198

Dengan ini, PT. BANK DANAMON INDONESIA Capem Pecangaan, menerangkan bahwa :

Nama . Rita Hastuti

Mahasiswa : Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata
NIM/NIRM  : 90.40.881/90.6.111.08000.50026

Alamat . JI. Banowati Teng-ah VI/ 16 Semarang

Telah melaksanakan penelitian lapangan dan pengambilan data dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul “PERBEDAAN PRESEPS! TERHADAP PENGEMBANGAN KARIER
PADA KARYAWAN SUKU JAWA DAN KARYAWAN SUKU CINA* yang telah dilaksanakan

di PT. BANK DANAMON INDONESIA Capem Pecangaan sejak tanggal tanggal 10
Desember 1997 sampai dengan 5 Januari 1998

Demikian surat keterangan ini dibuat dan agar dipergunakan sebagaimana mestinya

Pecangaan, 5 Januari 1998

PT.BANK DANAMON INDONESIA
Capem Pecangaan

Hormat kami,

—

amuel Sugeng Rijadi

Pirmpinan Capemn Pecangaan
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SURAT KETERANGAN
Nomor: SKet/005/Jwn/0198

Jengan ini, PT. BANK DANAMON INDONESIA Capem Juwana, menerangkan bahwa :

Nama : Rita Hastuti 4

Mahasiswa : Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata
NIM/NIRM  : 90.40.881/90.6.111,08000.50026 ’
Alamat : JI. Banowati Tengah VI/.16 Semarang

lelah melaksanakan penelitian lapangan dan pengambilan data dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul “PERBEDAAN PRESEPSI TERHADAP PENGEMBANGAN KARIER
>ADA KARYAWAN SUKU JAWA DAN KARYAWAN SUKU CINA" yang telah dilaksanakan
ji PT. BANK DANAMON INDONESIA Capem Juwana sejak tanggal tanggal 10 Desember
1997 sampai dengan 5 Januari 1998 <

Demikian surat keterangan ini dibuat dan agar dipergunakan sebagaimana mestinya

Juwana, 5 Januari 1998

PT.BANK DANAMON INDONESIA
Capem Juwana

Pimpinan Capem Juwana
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