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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara locus of
control internal dengan kepuasan kerja pada karyawan PT. Telkom
Semarang yang akan menghadapi pensiun. Penelitian ini menggunakan
studi populasi yaitu menggunakan semua populasi untuk sampel penelitian.
Subyek merupakan karyawan PT. Telkom Semarang yang akan
menghadapi pensiun dua tahun mendatang sebanyak 83 orang yang berada
di Semarang. Hasil analisis data menggunakan product moment
menunjukkan 73, = 0,440 dengan p < 0,01. Hal tersebut menjukkan ada
hubungan yang sangat signifikan antara kepuasan kerja dengan locus of
control internal sehingga hipotesis penelitian diterima.
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