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Aku hendak bersyukur kepadalu
dendan segenap hatiku,
dihadapan para allah aku akan bermazmur bagiMu.
Aku hendak sujud ke arah baitMu yang kudus
dan memuji namakMu,
oleh karena kasihMu dan oleh karena setiaMu;
sebab Kau buat namaMu dan janjiMu
melebihi segala sesustu.
Pada hari aku berseru, Engkau pun menjawab aku,
Engkan menambahkan kekuatan dalam jiwaku.

{(Hazmur 138 : 1-3)
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