Perpustakaan Unik

PETUNJUK

Berikut ini akan disajikan beberapa pertanyaan,
Anda diharapkan untuk memberikan jawaban pada pertanyvaan-
pertanyaan tersebut dengan cara meﬁberi tanda esllang pada huruf:
55, Dbila anda merasa pernyataan tersebut sangat
Besual bagli anda, ataupun pernah anda alami.
S5, bila anda merasa pernyataan teraebut-sesuai
bagi anda, ataupun pernah anda alami.
TS, bila anda merasa pernyataan tersebut tidak
sesual bagil anda.
8TS, bila anda merasa pernyataan sangat tidak se-
sual bagi anda.
Contoh:
Saya akan mengisi waktu libur dengan membaca. S8 5 TS STS
a. Jika anda mengisi semua waktu libur dengan membaca, silanglah
huruf SS.
b. Jika anda mengisi sebagian waktu libur dengan membaca, si-
langlah huruf S.
c. Jika anda kadang-kadang mengisi waktu libur anda dengan memba-
ca, sllanglah huruf TS.
d. Jika anda benar-benar tidak pernah mengisi waktu libur dengan
membaca, silanglah huruf STS.
Jika anda terlanjur menyilang sebuah huruf yang

sebenarnya tidak anda kehendaki, berilah lingkaran pada huruf
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yvyang salah tersebut, kemudian silanglah huruf yang
anda anggap sesuail.
Contoh
Saya akan mengisi waktu libur dengan membaca. 58 § TS 8TS
Tidak ada Jawaban benar dan salah dalam pengisian
angket ini. Jawaban paling balk adalah jawaban yang paling
sesual dengan keadaan diri anda sendiri, dan anda tidak perlu
takut ataupun ragu-ragu dalam memberikan jawaban, karena
Jawaban yang anda berikan sama sekali tidak ada pengaruhnya
terhadap pekerjaan dan perusahaan. Mohon agar semua nomor

tidak terlewatkan.

SELAMAT MENGERJAKAN




1.
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ANGKET I

Saya selalu berusaha memperhatikan anak saya sehabis pulang
kerija.

S5 8 TS STS
Saya tidak terlalu menghiraukan anak saya karena saya lebih
mementingkan pekerjaan.

58 S8 TS STS
Saya merasa lelah setelah bekerja, apalagl ditambah dengan
urusan mengasuh anak.

88 S5 TS 8TS
Saya merasa yakin blla saya bekerda dengan baik , masa depan
anak sava bisa terjamin.

S5 B8 TS STS
Sehabie pulang bekerja, saya selalu memanfaatkan waktu sebalk
mungkin bergama suami dan anak saya.

55 S TS 8TS
Saya lebih banyak memanfaatkan waktu untuk bekerja daripada
waktu untuk keluargé.

88 S5 TS STS
Saya memanfaatkan hari minggu untuk berekreasi bersama keluar-
ga.

SS S TS STS
Saya bekerja hingga larut malam atau kerja lembur.

585 8§ TS 8TS
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9. Saya tidak bisa meninggalkan pekerjaan saya, sekalipun keluar-

ga membutuhkan saya.

S8 85 T8 STS

10.Xeluarga bagi saya lebih penting daripada kerja.

86 § TS STS

11.Saya lebih mengutamakan pekerjaan di kantor meskipun di rumah

banyak pekerjaan yang harus saya lakukan.

88 S8 TS B8STS

12.Saya merasa sering kurang dapat berkonsentrasl dalam bekerja

karena memikirkan keluarga-.

88 5 T8 B8BTS

13.Secara tidak langsung lingkungan kerja meraqukan keterlibatan

kerja saya, mengingat saya sebagal wanilita yang sudah berke-
luarga.

585 & TS STS

14 .Atasan saya selalu bersedia membantu bila ada persoalan menge-

nal pekerjaan.

58 8§ TS 8STS

15.5uaml saya dapat mengerti kesibukan saya sebagal wanita karir.

86 5 TS 8TS

l6.Dalam pekerjaan, saya merasa berhasil mencapai sesuatu yang

saya harapkan. 88 S5 TS 8TS

17.5aya merasa cemas dalam bekerja, karena seringnya mendengar

keluhan dari suami tentang anak-anak yang sulit diatur.

5§ 8 TS STS
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18.Saya khawatir atasan dan rekan kerja menilai saya kurang
serius dalam berkarir, bila saya sering pulang lebih awal
untuk keluarga.
55 S TS ST
19,.5aya merasa iri dengan rekan-rekan pria sekantor, sebab mereka
tidak perlu dipusingkan oleh urusan rumah tangga selain peker-
jaan kantor.

85 § T8 STS

20.Saya merasa bahagia, bila suami dan anak-anak dapat memahami
arti karir bagl saya pribadi.
S§ S TS STS
21 .Apablila eaya akan pulang terlambat dalam bekerja, saya memn-
beritahu suami dan anak saya di rumah.
S8 & TS STS
22.Saya Jarang makan bergama suami dan anak saya.
S5 S8 TS 8Ts
23 .Hambatan yang ada di dalam kehidupan rumah tangga saya disku-
slkan bersama suamil saya.
S8 S8 TS STS
24 .Suaml dan anak saya tidak tahu jadwal kerja saya sebagai
wanita karir. I
S8 85 TS STS
25.5aya merasa beban saya terlalu berat, karena selain bekerja

juga harus mengasuh anak.

S8 § TS STs
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26 .Saya merasa tidak menyesal bila tidak dapat menghadiri rapat
kenaikan kelas anak saya.
S8 S TS STS
27 .5aya berpendapat, bahwa mendidik anak tetap menjadi nomer
satu, meskipun saya bekerja -di luar rumah.
58 85 T8 8TS
28 .Pekerjaan saya membutuhkan konsentrasi dan keseriusan,
sehingga waktu saya leblh banya tercurah pada pekerjaan.
S8 § TS S8TS
29 _Saya merasa dapat memanfaatkan waktu untuk keluarga sebailk
mungkin. 88 8 TS §8STS
30.Saya merasa menyesal apabila keluarga membutuhkan saya, dan
saya tidak dapat memenuhl karena keslibukan di kantor.
SS S5 TS STS
3l.Saya merasa menyesal apabila sering absen dari acara-acara
rekreasl keluarga, karena kesibukan kantor menyita waktu dan
pikiran saya.
55 5 T8 STS
32.Saya merasa waktu untuk keluarga lebih sedikit daripada. waktu
untuk bekerja.
S8 85 TS 8TS
33.Saya sebagal wanita karir, lebih senang bekerja daripada

memperhatikan urusan keluarga.

S8 S TS STS
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34.Saya sering bingung dalam menentukan pilihan antara kerja dan
keluarga.
55 S TS STS
35.Bila anak saya sakit, saya tidak bisa menjaganya karena harus
bekerja.
S8 S TS 8TS
36.5aya tidak merasa bosan dengan tuntutan-tuntutan darl perusa-
haan, karena itu demi masa depan saya juga.
8§88 S TS STS
37.Lingkungan kerja yang memandang nilal sebagal seorang wanita
menurun karena saya wanita karir, membuat sering bingung dalam
berkarir.
SS S TS STS
38.Bagi saya bekerja merupakan sambilan saja, yahg lebih utama
adalah urusan rumah tangga.
S5 S TS STS
39.Lingkungan kerja kurang memberi kesempatan untuk memajukan
karir saya.
S8 S TS STS
40.Saya merasa bahwa saya mampu bekerja dengan baik dan benar
sesual dengan keinginan perusahaan.
S5 5 TS STS
41 .Suami saya lebih menginginkan saya berhasil di rumah tangga

daripada éukses di pekerjaan.

S8 5 TS STS
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42 .Bila saya tidak dapat menjaga anak saya yang sakit maka suami
akan meﬁggantikan gaya.
55 8 TS B8TS
43.Saya sering bentrok dengan suami karena masalah anak dan
pekerjaan.
85 S5 TS 8TS
44 .Anak saya mudah diatur dan mengertl peran saya sebagai wanita
karir.
55 5 TS 8T8
45.S5etelah pulang dari kantor saya selalu menanyakan tentang
keadaan suami dan anak.
S8 S TS 8TS
46.5aya merasa suami saya acuh tak acuh terhadap pekerjaan saya.
S8 8 TS STS
47 .S5aya selalu menggunakan waktu sehabis pulang kerja untuk
bercengkerama dengan suami dan anak sambil melihat televiasi.
S§ 5 TS 8TS
48.5aya merasa sering uring-uringan terhadap keluarga saya.
56 5 TS 8STS
- -49..Sebagai--wanita karir saya merasa kekurangan waktu untuk menga-
suh anak saya.
SS 5 TS B8STS
90.Saya merasa menyesal apabila keluarga membutuhkan saya, dan

saya tidak dapat memenuhi karena keeibukan di kantor.

85 § TS 8TS

10



Perpustakaan Unik

51.Saya kurang percaya pengasuhan anak pada pembantu atau keluar-
ga, maka saya sering kuatir,
56 S TS 8STS
H2.Saya merasakan bahwa sebagal wanita karir , tetapli hubungan
saya dengan suaml tetap terjalin dengan baik. |
58 S8 TS5 STS
53.Saya tidak mempunyai kesibukan lain yang lebih penting daripa-
da pekerjaan saya.
85 S8 TS BSTS
54 .Tuntutdn untuk memilih antara rTumah tangga dan“karir membuat
saya susah.
S5 S5 TS STS
55.5aya selalu 1ingin sukses berkarir disegala bidang pekerjaan
daripada mengurusi masalah rumah tangga.
88 S TS STS
56 .Saya merasa menyesal apablla peran di kantor menganggu pelak-
sanaan kewajiban rumah tangga. N
S5 S T8 8TS
57.8aya merasa kurang senang karena didalam pekerjaan saya merasa
kurang diberi tanggung Jawab.
88 8 TS5 8STS
58.Saya merasa kenaikan pangkat yang saya alami seimbang dengan
keahlian yang eaya miliki.
88 8 TS5 §8TS

59 .Saya merasa lingkungan pekerjaan saya kurang menyenangkan.

S8 S5 TS STS

11
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60.Menurut saya kesempatan untuk mengembangkan karir yang diberi-

kan perusahaan, tidak ada perbedaaan antara karyawan dan

karyawati balk yang sudah berkeluarga maupun yang belum.

58 S5 T8
6l.5aya merasa malas untuk bekerija bila anak saya sakit
sava untuk tidak bekeria.
S§ & TS
62.Saya sering makan bersama dengan suami dan anak saya.
SS S TS
63.Menurut saya anak saya, leblh senang bila ibunya tidak
wanita karir.

8558 S5 TS

STS

meminta

STS

STS

menjadi

STS

64 .5aya merasa anak gaya terbuka dan sering menceriterakan perma-

salahannya pada saya.

88 S5 TS

STS

65.5aya Jarang bercakap -cakap dengan suami saya untuk membahas

berbagai masalah.

55 S5 TS

STS

66.5aya dan suami sya selalu menceriterakan permasalahan masing-

masing secara terbuka.

58 S5 TS STS

67.5aya merasa enggan untuk membuka pembicaraan dengan suami dan

anak saya.

58 5 TS

12
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68.S5Saya merasa menyesal bila pada suatu saat tidak dapat mengha-
dirl rapat kenaikan kelas anak saya.
S8S S TS BSTS
69.Saya lebih senang kalau jam kerja dikurangi, karena dapat
pulang lebih awal, dengan demikian waktu saya leblh banyak
untuk keluarga.
88 & TS STS
70.Sebagal seorang ibu vang bekerija, saya selalu merasa bersalah
terutama dengan pengasuhan anak saya.
5 5 TS 8TS
71.Untuk meralh prestasi, kadang saya membenamkan diri dalam
kesibukan bekerja dan karenanya saya kurang memperhatikan
keluarga.
S5 8 TS 8TS
72.Saya merasa ragqu antara kemampuan sendiri dalam menjalankan
dua peran sekaliqus yaltu sebagal ibu rumah tangga dan wanita
karir.
58 5 TS STS
73.Saya merasa beban saya terlalu berat, yaitu sebagal ibu rumah
tangga dan wanita karir.
S5 S8 TS 8STS
74.Saya merasa betah bekerja di perusahaan ini karena sesual

dengan keinginan dan kemampuan saya.

S5 S TS B8TS

13
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75.5uaml saya meminta saya untuk tidak terlalu sibuk dengan
pekerjaan, yang leblh penting adalah anak-anak.
58 5 TS5 8STS
76.5uami saya selalu menanyakan perkembangan karlr saya.
88 § TS STS
77 .Pekerjaan menylta waktu saya sehingga bila pulang dari kantor
suami dan anak sudah sudah tidur.
88 5§ TS 8STS
78.Saya merasa bahagia karena guami dan anak mendukung karir
saya.
58 8 TS ©STS
79.Saya merasa anak saya lebih banyak keluar rtumah dan berkumpul

bersama teman-temannya.

S5 B TS STS

14
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ANGKET II

Saya selalu bertahan dalam menghadapl suatu tugas atau peker-
jaan yang diberikan kepada saya sehingga pekerjaan itu sele-
sai.

S8 8 TS STS
Menurut saya kerja lembur hanya akan melelahkan saya, maka
Baya Jarang melakukannya

S5 8 TS STS
Saya yakin dengan usaha yang sungguh maka pekerjaan saya
pekerjaan vyang diberikan kepada saya dapat terselesaikan.

- S8 S TS5 8TS

Sekiranya sava merasa pekerjaan yang akan saya hadapl sulit,
maka saya berusaha untuk menghindarinya.

S8 85 TS BSTS
Saya sering berhasil dalam mencapal tujuan yang telah saya
rencanakan.

S8 S5 TS5 8TS
Saya merasa tidak yakin apakah saya cukup mampu dalam mencapail
puncak karir .

88 8 TS 8TS
Saya sering berhasil dalam mencapal target yang ditetapkan

oleh perusahaan.

88 5 TS STS

15
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8. Saya merasa tidak sangqup lagl mengatasi tantangan-tantangan
vang ada pada pekerjaan saat ini.
53 5 T8 ©STS
9. Kerja lembur vang ditugaskan oleh perusahaan akan saya kerja-
kan dengan senang hati,
58 § TS BSTS
10.Saya hampir tidak pernah membaca selebaran-selebaran pengumu-
man yang ditempelkan oleh perusahaan ini.
S5 5 TS §STS
11.Peraturan-peraturan baru yang dibuat o©leh perusahaan saya
berusaha memahami dan mentaatinya.
S5 8§ TS5 8IS
12 .Peraturan-peraturan perusahaan ini berisi hal-hal sepele yang
tidak perlu diperhatikan.
S8 § T8 STS
13.Saya blasa datang ke tempat kerja agak pagi untuk mempersiap-
kan eBegala sesuatunya.
S5 8 TS 8STS
14.5aya sering dimarahi pimpinan karena datang terlambat.
S5 & TS STS
15.8aya termasuk karyawati yang datang lebih awal. din pulang
labih terlambat dibandingkan dengan teman kerja lainnya.
S8 8 TS B8BTS
16.S5aya sering minta ijin untuk tidak bekerja karena urusan

keluarga.

88 S5 TS STS

16
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17 .Menurut saya pekerjaan saya saat inl menjanjikan masa depan
yang cerah.
855 S5 TS B8TS
18.Karir yang cerah bukanlah tujuan saya karena bagl saya yang
penting adalah upah minimum.
88 B8 TS B8TS
19 Pekerjaan saya sekarang ini adalah tempat terbaik bagi saya
untuk mencapal puncak karir saya.
86 S TS BSTS5
20 .Menurut sava bekerja hanya merupakan kewajiban bukan kesada-
ran.
8§88 5 TS5 STS
21 .Saya selalu berusaha bekerja sebalk mungkin sesual dengan
kemampuan saya.
S5 S5 TS 8TS
22.Sayva tidak akan mencoba suatu pekerjaan itu bila orang 1lain
sudah mengalami kesulitan.
88 & TS5 §8TS
23.Saya 8Buka pekerjaan yang memeflukan gagasan-gagasan baru,
S5 8 T8 8STS
24 .Saya selalu berusaha mengerjakan tugas dengan sebalk mungkin.
8SS § TS STS
25.5aya merasa tidak tertarik untuk bersaing dengan karyawati di
kantor yang mempunyal prestasi kerja yang baik.
55 8 TS5 BTS
26 .S5aya merasa mampu mengerjakan pekerjaan yang dibebankan kepada
saya.

55 5 TS STS

17
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37.Saya merasa tidak pernah bosan dengan tuntutan-tuntutan perus-
ahaan karena itu deml masa depan saya juga.
88 8 TS $8TS
38 .Menurut saya karir seseorang lebih di tentukan cleh hubungan
kekerabatan.
S8 8 TS STS
39.Bekerja sendiri atau bekerja bersama_gama tidak masalah bagil
gaya, yang penting pekerjaan tersebut mampu saya selesalkan
dengan baik.

58 5 T8 B8BTS

40.Saya kadang-kadang terbangun dari tidur di malam harl karena
memikirkan pekgrjaan.
S8 S T8 STS
41 .S5aya Justru mampu nemberikan hasil yang balk dalam suasana
bersaing.
55 8 TS BSTS
42.Hal pertama yang saya ingat bila bangun tidur biliasanya adalah
urusan pekerjaan saya.
S8 S5 TS STS
43.Saya berusaha. untuk mematuhi peraturan-peraturan perusahaan
ini selama saya bekerja di sini.
88§ 85 TS STS
44 .Peraturan-peraturan perusahaan inil disusun untuk menekan

karyawan agar mau bekerja keras.

SS § TS STsS

19
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45.Tequran yang 41 berikan perusahaan sangat berguna untuk me-
ningkatkan prestasi kerja saya.
8 S5 TS 8T8
46 .Dengan mematuhil peraturan-peraturan perusahaan 1inl berarti
saya melawan nilai-nilai hidup yang saya miliki,
88 8 TS BTS
47 .Lebih baik terlambat daripada tidak, hal ini bukanlah pedoman
hidup saya.
58 85 TS STS
48 _.Saya vakin bila saya bekeria dengan baik maka masa depan saya
akan cerah.
S5 & TS5 8TS
49 .Saya jarang absen atau tidak masuk dalam bekerja.
B8 5 TS BSTS
50.Saya adalah orang vang berambisi tinggl vyang selalu ingin
mencapal jenjang karlr yang lebih tinggi.
8§ 5 TS SIS
51.Saya suka bekerja keras pada setlap tugas vang diberikan pada
saya.
85 S8 TS5 B8TS
52:;Saya lebih- suka mengerjakan pekerjaan selesai--lebih awal dari
waktu yang ditentukan.
86 8§ TS B8BTS

53.5aya sering bekerja lembur.

B85 & TS 8TsS

20
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62.Saya selalu serius dalam bekerja karena saya mempunyai target

karir.
55 8 TS §STS
63.Saya Belalu berusaha menyelesaikan pekerjaan tepat pada
éaktunya.
S8 8 TS B8TS
64 .Bagi saya dalam bekerja yang penting adalah karir dimasa
depan, sedangkan gajl adalah nomer dua.
58S 8§ TS ©STS
65.Menlkirkan pekerjaan baru tidak akan mencemaskan saya.
' SS S TS STS
66 .Keinginan untuk mencapat Jjabatan yang lebih tinggl selalu
mendorong saya untuk bekerja lebih baik.
S8 S TS STS
67 .Dengan bekerja lebih baik, saya berharap upah saya akan sema-

kin meningkat. 85 S5 T8 STS

22
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FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIKA SOEGIJAPRANATA

SEMARANG

Sehubungan dengan kepentingan penalitian yang saya
lakukan,anda diminta bantuannya untuk mengisi angket dalam lampil-
ran Iini. Anda diharapkan menglsel sesual dengan petunjuk yang
diberikan pada halaman dua dan tiga.

Jawaban yang anda berikan sangat membantu keber-
hasilan penelitian Ini. Kerahagiaan identitas dan hasll pengisian
anda akan dijaga.

Atas kerjasama dan keseriusan anda dalam mengisi

angket ini, saya ucapkan banyak terima kasih.

ARSUF
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PETUNJUK

Berikut ini akan disajikan beberapa pertanyaan,

Anda diharapkan untuk memberikan Jawaban pada pertanyaan-

pertanyaan tersebut dengan cara memberi tanda silang pada huruf:

85, blila anda merasa pernyataan tersebut sangat
sesual bagl anda, ataupun pernah anda alami.
5, bila anda merasa pernyataan tersebut sesual
bagi anda, ataupun pernah anda alami.
TS, . blla anda merasa pernyataan tersebut tidak
sesgual bagl anda.
STS, blla anda merasa pernyataan sangat tidak se-

sual bagli anda.

Contoh:

Saya akan mengisi waktu libur dengan membaca. S5 § TS5 BSTS

a. Jika anda mengisi semua waktu libur dengan membaca, silanglah
huruf S5.

b. Jika anda mengisl sebagian waktu libur dengan membaca, si-
langlah huruf S.

c. Jika anda kadang-kadang mengiel waktu libur anda dengan memba-
ca, silanglah huruf TS.

d. Jika anda benar-benar tidak pernah mengisi waktu libur dengan

membaca, silanglah huruf STS,

Jika anda terlanjur menyilang sebuah huruf yang

sebenarnya tidak anda kehendaki, berilah lingkaran pada huruf
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yang salah tersebut, kemudian ellanglah huruf yang
anda anggap sesuail.
Contoh :
Saya akan mengisl waktu libur dengan membaca. 86 8§ TS 8TS
Tidak ada jawaban benar dan gsalah dalam pengisian
angket iIini. Jawaban paling balk adalah jawaban yang paling
sesual dengan keadaan diri anda sendiri, dan anda tidak perlu
takut ataupun ragu-ragu dalam memberikan jawaban, karena
Jawaban yang anda berikan sama sekall tidak ada pengaruhnya
terhadap pekerjaan dan perusahaan. Mohon agar semua n»nomor

tidak terlewatkan.

SELAMAT MENGERJAKAN
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FAKULTAS PSIKOLOGI

UNIKA SOEGIJAPRANATA

SEMARANG

IDENTITAS KARYAWAN
Tanggal Lahir A . |,
Pendidikan terakhir A S P . T

Mulal bekerja diperusahaan inl § ......ccci st vem00s0e-

Status : Menikah / Belum Menikah

Jumlah anak H



1.

2.

3.

ANGKET I Perpustak-aan Unik

Saya merasa lelah setelah bekerja, apalagi ditambah dengan
urugan mengasuh anak.

88 5 TS B8BTS

Saya bekerja hingga larut malam atau kerja lembur.

88 5 TS BSTS
Saya tidak bisa meninggalkan pekerjaan saya, sekalipun ke~
luarga membutuhkan =saya.

S8 8 TS 8T8
Saya tidak merasa bosan dengan tuntutan-tuntutan dari perusa-
haan, karena itu demi masa depan saya juga.

88 5 TS BTS
Sava merasga cemas dalam bekerja, karena seringnya mendengar
keluhan dari suami tentang anak-anak vang sullt diatur.

88 § TS S8TS
Saya Jarang makan bersama suami dan anak saya.

S5 8§ TS BSTS
Saya tidak terlalu menghiraukan anak saya karena saya lebih
mementingkan pekerjaan.

55 & T8 8TS
Sehabis pulang bekerja, saya selalu memanfaatkan waktu
gebalk mungkin bersama suaml dan anak saya.

S8 8 TS &STS
Keluarga bagi saya lebih penting daripada kerja.

58 8 TS 8TS



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16ll

17.

Perpustakaan Unik
Saya khawatir atasan dan rekan kerja menilal saya kurang
geriuse dalam berkarir, bila saya sering pulang lebih awal
untuk keluarga.

85 S5 TS ©STS
Saya merasa bahagia, bila suami dan -anak-anak dapat memahami
artl karir bagli saya pribadi.

S5 S5 TS STS
Apabila saya akan pulang terlambat dalam bekerija, saya membe-
ritahu suami dan anak saya di rumah.

S8 85 TS 8TS
Saya merasa beban saya terlalu berat, karena selalin bekerja
juga harus mengasuh anak.

85 S T8 STS
Saya merasa menyesal apabila keluarga membutuhkan saya, dan
saya tidak dapat memenuhl karena keslibukan di kantor.

S5 5 TS 8TS
Saya sebagal wanita karir, 1lebih esenang bekerja daripada
memperhatikan urusan keluarga.

85 S ,TSs STS
Saya merasa bahwa saya mampu bekerja dengan bailk dan benar
gsesuai dengan keinginan perusahaan.

S5 8 TS 8TS
Saya merasa 1iri dengan rekan-rekan pria sekantor, sebab
mereka tidak perlu dipusingkan oleh urusan rumah tangga

selain pekerjaan kantor.

S8 8 TS B8STS



Perpustakaan Unik

18. Suami dan anak saya tidak tahu jadwal.kerja saya sebagai
wanita karir.
SS S TS STS
19. Saya merasa tidak menyesal bila tidak dapat menghadiri rapat
kenalkan kelag anak saya.
S8 S TS S8TS
20. Saya memanfaatkan hari minggu untuk berekreasl bersama ke-
luarga.
SS S TS B8TS
21. Saya merasa sering kurang dapat berkonsentrasi dalam bekerja
karena memikirkan keluarga.
S5 S TS STS
22, Lingkungan kerja yang memandang nilai sebagai seorang wanita
menurun karena saya wanita karir, membuat sering bingung
dalam berkarir, .
55 5 TS STS
23. Bila saya tidak dapat menjaga anak saya yang sakit maka suami
akan menggantikan saya.
S5 85 T8 STS
24. Saya merasa waktu untuk keluarga lebih sedikit daripada waktu
untuk bekerja.
5SS & TS STS
25. Saya berpendapat,_bahwa mendidik anak tetap menjadi nomer

satu, meskipun saya bekerja di luar rumah.

S5 5§ TS5 8STS

L) t‘
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26,

27.

28,

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Perpustakaan Unik

Bila anak saya sakit, saya tidak bisa menjaganya karena harus
bekerija.

85 S5 T8 B8TS
Saya merasa kenaikan pangkat yang saya alami seimbang dengan
keahlian yang saya miliki.

88 S TS B8BTS
Suaml saya lebih menginginkan saya berhasil di rumah tangga
daripada sukses dl pekerjaan.

58 S5 TS 8TS
Saya merasa suaml saya acuh tak acuh terhadap pekerjaan saya.

85 5 TS B8TS
Pekerjaan saya membutuhkan konsentrasl dan keseriusan, se-
hingga waktu saya lebih banya tercurah pada pekerjaan.

85 S TS STS
Saya merasa dapat memanfaatkan waktu untuk keluarga sebaik
mungkin: ——

58 S TS5 STS
Saya sering bingung dalam menentukan pilihan antara kerja dan
keluarga.

558 5 TS 8STS
Lingkungan kerja kurang memberi kesempatan untuk memajukan
karir saya.

S8 § Ts 8TS

Anak saya mudah diatur dan mengerti peran saya sebagal wanita

karir.

55 8 TS STS



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

Perpustakaan Unik

Setelah pulang dari kantor saya selalu menanyakan tentang
keadaan suami dan anak.

S5 8 TS STS
Sebagal wanita karir saya merasa kekurangan waktu untuk
mengasuh anak saya.

88 8§ TS STS
Saya tidak mempunyal kesibukan lain yang leblh penting dari-
pada pekerjaan saya.

S§ & TS STS
Menurut sava kesempatan untuk mengembangkan karir yang di-
berikan perusahaan, tidak ada perbedaaan antara karyawan dan
karyawatl bailk yang sudah berkeluarga maupun yang belum.

55 8 TS §STS
Saya sering bentrok dengan suami karena masalah anak dan
pekerjaan.

SS 5 TS 8TS
Saya merasa sering uring-uringan terhadap keluarga saya.

56 S TS STS
Saya merasa menyesal apabila sering absen dari acara-acara
rekreagil keluarga, karena kesibukan kantor menyita waktu dan

plkiran eaya.

S5 5 T8 B8STS
Tuntutan untuk memilih antara rumah tangga dan karir membuat
gsaya susah. S 5 TS5 8TS

Saya merasa lingkungan pekerjaan saya kurang menyenangkan.

58 S8 TS B8TS



44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Perpustakaan Unik

Saya eselalu menggunakan waktu sehabis pulang kerja untuk
bercengkerama dengan suami dan anak sambil melihat televisi.
58 S TS 8STS
Saya kurang percaya pngasuhan anak pada pembantu atau keluar-
ga, maka saya sering kuatir.
58 S TS 8STS
Saya selalu ingin sukeses berkarir disegala bidang pekerjaan
daripada mengurusi masalah rumah tangga.
58 8 T8 §8TS
Saya merasa malas untuk bekerja bila anak saya sakit meminta
saya untuk tidak bekerja.
58 S TS BTS
Saya jarang bercakap-cakap dengan suami aﬁya untuk membahas
berbagal masalah.
S8 S TS 8TS
Saya meraga menyesal apabiia kaeluarga membutuhkan saya, dan
saya tidak dapat memenuhi ﬁarena kesibukan di kantor.
S5 8 TS 8TS
Saya meraca menyesal apabila peran di kantor menganggu pelak-
sanaan kewajiban rumah tangga.
S8 S TS 8TS
Saya merasa anak saya terbuka dan sBering menceriterakan

permasalahannya pada saya.

865 S5 T8 BSTS

10



52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Perpustakaan Unik

Saya merasakan bahwa sebagal wanita karir , tetapl hubungan
saya dengan suami tetap terjalin dengan baik.
88 8 TS STS

Saya dan suami sya selalu menceriterakan permasalahan masing-
masing secara terbuka.

SS & TS §STS
Suamli saya meminta saya untuk tidak terlalu sibuk dengan
pekerjaan, yang lebih penting adalah anak-anak,

S5 S TS BSTS
Saya merasa enggan untuk membuka pembicaraan dengan suami dan
anak saya.

8§88 S8 TS S8TS
Suami saya selalu menanvakan perkembangan karir saya.

S8 S TS STS
Pekerjaan menyita waktu saya sehingga bila pulang dari kantor
suami dan anak esudah sudah tidur.

SS§ s TS 8TS
Saya merasa yakin bila saya bekerja dengan balk , masa depan
anak saya bisa terjamin.

58 5 TS BSTS

Hambatan yang ada di dalam kehidupan rumah tangga saya disku-

sikan bersama suami saya.

858 85 TS 8STS

11



Perpustakaan Unik

ANGKET 1II

1. Saya selalu berusaha bekerja sebalk mungkin sesual dengan
kemampuan esaya.
58 8 TS5 B8TS
2. Saya merasa tidak sanggup lagi mengatasl tantangan-tantangan
yang ada pada pekerjaan saat ini.
88 5§ TS §5TS
3. Kerija lembur yang ditﬁgaskan oleh perusahaan akan saya kerja-
kan dengan senang hati.
S8 § T8 BSTS
4, Saya sering minta 1jin untuk tidak bekerja karena urusan
keluarga.
S8 '8 TS STS
5. Menurut saya pekerjaan saya saat inl menjanjikan masa depan
yang cerah.
88, § TS S8TS
6. Saya tidak akan mencoba suatu pekerjaan itu bila orang lain
sudah mengalami kesulitan.
856 8 T8 §STS
7. Saya sering berhasil dalam mencapal target yang ditetapkan
oleh perusahaan.
58 8 TS §STS
8. Saya hampir tidak pernah membaca selebaran-selebaran pengumu-
man yang ditempelkan oleh perusahaan ini.

58 8§ TS STS

12



10.

11,

12.

13.

14.

15.

16'

17.

Perpustakaan Unik

Saya blasa datang ke tempat kerja agak pagl untuk mempersiap-
kan segala sesuatunya.

SS 8 TS STS
Karir yang cerah bukanlah tujuan saya karena bagl saya yang
penting adalah upah minimum.

S5 § TS STS
Saya suka pekerjaan yang memerlukan gagasan-gagasan baru.

SS S8 TS STS
Saya merasa tidak tertarik untuk bersaing dengan karyawati di
kantor yang mempunyal prestasl kerja yang bailk.

85 5 TS STS
Peraturan-peraturan baru yang dibuat oleh perusahaan saya
berusaha memahami dan mentaatinya.

S8 S5 TS BSTS
Sebelum sayva berangkat ke kantor, saya mengantar anak~anak ke
sekolah leblh dahulu sehingga saya sering terlambat.

SS 'S TS STS
Pekerjaan saya sekarang ini adalah tempat terbalk bagl saya
untuk mencapal puncak karir saya.

85 S TS5 §STS
Saya merasa mampu mengerjakan pekerjaan yang dibebankan
kepada sava.

S8 8 TS5 STS
Peraturan-peraturan perusahaan ini berisgsi hal-hal sepele yang

tidak perlu diperhatikan.

85 5 TS STS

13




18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.-

26.

Perpustakaan Unik

Saya termasuk karyawatl yang datang leblh awal dan pulang
lebih terlambat dibandingkan dengan teman kerja lainnya.

56 S TS STS
Karir di masa depan tidak menarik bagi'saya.

55 8 TS B5TS
Saya Jjustru mampu memberikan hasil yang baik dalam suasana
bergsaing.

S5 S TS STS
Bagi saya berprestasi tinggi atau tidak bukan masalah.

56 8 TS 8STS
Teguran yang di berikan perusahaan sangat berguna untuk me
ningkatkan prestasi kerja saya;

S8 85 TS STS
Masa depan saya akan balk apabila saya bekerja sebaik mung-
kin.

55 5 TS STS
Hal pertama yang sava ingat bila bangun tidur biasanya
adalah urusan pekerjaan saya.

53 S TS 8STS
Saya merasa peraturan-peraturan perusahaan terlalu kaku dan
ketat.

S5 S TS STS
Bagi saya bekerja pada pagi hari benar-benar mengasyikan.

88 5 TS STS

14



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Perpustakaan Unik

Saya suka bekerja keras pada eetiap tugas yang diberikan pada
Eaya.

8§ S TS STS
Saya percaya bahwa peraturan-peraturan yang dibuat oleh peru
sahaan bertuivan baik bagl karyawatil.

85 S8 TS §8TS
Saya termasuk karyawatli yang tidak suka datang terlambat.

8 S5 TS §8TS
Saya sBuka mengerjakan tugas, yvang dianggap orang lain berat.

55 8 TS SIS
Saya merasa tidak ada masalah antara nilai-nilail kerja yang
ada di perusahaan inil dengan nilai-nilai hidup saya.

§8 8 TS STS
Saya merasa tidak pernah bosan dengan tuntutan-tuntutan peru
sahaan karena itu deml masa dépan gaya Jjuga.

S8 85 TS STS
Saya termasuk orang yang berambisi dalam bekerja dibandingkan
dengan teman-teman lainnya.

885 8§ TS STS
Peraturan-peraturan perusahaan 1ini disusun untuk menekan
karyawan agar mau bekerja keras.

S§ § TS STS
Lebih balk terlambat daripada tidak, hal ini bukanlah pedoman

hidup saya.

SS S8 TS STS

15



36.

37.

38.

35.

40.

41,

42.

43.

Perpustakaan Unik

Saya selalu berusaha menyelesaikan suatu pekerjaan teocat pada
waktunya agar prestasl kerja saya meningkat.

88§ § TS B8TS
Saya adalah orang yang berambisl tinggi yang selalu ingin
mencapal Jenjang karir yang lebih tinggi.

S8 8§ TS5 BSTS
Saya jarang absen atau tidak masuk dalam bekerja.

| S8 5 T8 8TS

Saya bekerja saat ini untuk mendapatkan karir yang 1lebih
tinggi.

S5 S TS 8STS
Saya merasa khawatir atau bingung bila terlambat datang ke

kantor.

S8 8 TS STS

-

Bagl saya dalam bekerja yémg penting adalah karir dimasa
depan, sedangkan gaji adalah nomer dua.
88 S TS5 STS !
Keinginan untuk mencapali 3jabatan yang 1lebih tinggili selalu
mendorong saya untuk bekeria lebih baik.
85 S5 TS STS
Memikirkan pekerjaan baru tidak akan mencemaskan saya.

85 S5 TS STS

16
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Fasus Butir Nomor

Momor 67 Total
1 i 195
2 3 167
3 l 184
i 4
5 3 19
& 3 187
7 3 189
8 4+ 1%
9 3 1lel

10 "4 202
11 3 180
12 § 193
13 3 1M
i {4 179
15 2 186
16 i 17
17 4 186
18 {182
19 3 25
20 3 167
21 3 166
22 2 167
21 3 lod
24 3 184
25 4 19
26 { 218
27 1 201
28 4 19
29 3 144
30 1 202
k) | i 1N
32 3 182
kLX) 4§ 213
M 4 203
35 4 183
K13 4 185
3T 3 2
33 2 16l
39 2 181
0 3 168
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Fasus Butir Nomor
Momor 67 Total

4 3 180
42 31 1%
4 206
i 1 162
5 4 186
& 4 159
7 31 1%
8 1 229
4 31 20
50 3 19
51 4 1%
52 3 1
s34 25
5 4 210
55 3 189
5% 3 196
5 3 157
58 3 182
9 2° 161
60 3 169
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PENILA1AN

NILAI

UNSUR YANG DINILAI KETERANGAN

ANGKA SEBUTAN
a. chisiplinah Kerja 9 = amat baik
b. Tanggung Jawab 8 = baik
c. Tingkat Absensi 7 = cukup baik
d. Kejujuran 6 = cukup
e. Kerja Sama 5 = kurang

f. Prakarsa

g JUMLAH

h. NILAI RATA - RATA
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Cetakan ke- 1 / 1
Perpustakaan Unik

S.P.5. : Seri Program Statistik

Program : ANALISIS KESAHIRAN BOTIR

Edisi : Sutrisno Hadi dan Seno Pawardiyanto

Dniversitas Gadjah Mada, Yoqyakarta, Indonesia

Versi IBM/IN, Hak Cipta (c) 1990, Dilindungi UU

Nama Pemilik : STATCLUB
Nama Lembaga : ONIKA SCEGIJAPRANATA
Alawmat : Semarang - Jawa Tengah

Nama Peneliti : Arsuf Kuat P {no. 018)
¥ama lembaga : F.Psi Onika Smg.

Tgl. Analisis : 19 November 1994

Nama Berkas : sufl

Nama Konstrak : konflik peran

Butir 1 = Rekaman Nomor : 1
Betir 2 = Rekaman Nomor : 2
Butir 3 = Rekaman Momor : 3
Butir 4 = Rekaman Womor : 4
Butir 5 = Rekaman Momor : 5

Butir 6 = Rekaman Nomor : 6
Butir 7 = Rekaman Nomwor : 7
Butir 8 = Rekaman Nomor : @8
Butir 9 = Rekaman Nomor : 9
Butir 10 = Rekawan Homor : 10

Butir 11 = Rekaman ¥omor : il
Butir 12 = Rekaman Nowor : 12
Butir 13 = Rekaman Homor : 13
Butir 14 = Rekaman Nomor : 14
Butir 15 = Rekaman Momor : 15

Butir 16 = Rekaman Nomor : 16
Butir 17 = Rekaman Homor : 17
Butir 18 = Rekaman Nomor : 18
Butir 19 = Rekawan Homor : 19
Butir 20 = Rekaman Nomor : 20

Butir 21 = Rekaman Nomor : 21
Butir 22 = Rekaman Nowor : 22
Butir 23 = Rekaman Nomor : 23
Butir 24 = Rekaman Nomor : 24
Butir 25 = Rekaman Nomor : 25

Butir 26 = Rekaman Nomor : 26
Butir 27 = Rekaman Homor : 27
Butir 28 = Rekaman Nomor : 28
Butir 29 = Rekawan Nomer : 29
Butir 30 = Rekaman ¥omor : 30

(bersambung)



(sambungan)

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Bytir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

31 = Rekaman Nouor :
32 = Rekaman Homor :
33 = Rekaman Momor :
34 = Rekaman Nomor :
35 = Rekawan Komor :

36 = Rekaman Homor :
37 = Rekaman Noxor :
38 = Rekaman Momor :

39 = Rekawan Nomor :

40 = Rekaman Nowor :

11 = Rekaman Nowor :
42 = Rekaman Homor :
43 = Rekaman Nomor :
44 = Rekaman Nowor :

45 = Rekaman Yomor :

46 = Rekaman Nomor :
47 = Rekaman Nomor :

48 = Rekaman Nomor :

49 = Rekaman Xomor :
50 = Rekaman Nowot :

51 = Rekaman Momor :
52 = Rekaman Nomor :
53 = Rekaman Nowor :
54 = Rekaman Nomor :
55 = Rekaman Nomor :

56 = Rekaman Nomor

57 = Rekaman Nomor :

58 = Rekaman Nomor

59 = Rekaman Nomor :

60 = Rekaman Nomor

61 = Rekaman ¥omor :

62 = Rekaman Nomor

63 = Rekaman Nomor :

64 = Rekaman Nomor

65 = Rekaman Nomor :

66 = Rekaman Nomor :
67 = Rekaman Homor :
68 = Rekaman Momor :

69 = Rekaman Nomor
70 = Rekaman Nomor

31
32
33
kL
35

36
n
K}
39
10

i1
42
43
4
45

46
47
43
49

51
52
53
54
55

57
58
59
60

61
62
63
64
65

66
67
68
69
70

(bersanbung)
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(sambungan)

Perpustakaan Unik

putir 71 = Rekaman Howor : 71
Butir 72 = Rekaman Nomor : 72
Butir 73 = Rekaman Nowor : 73
Butir 74 = Rekaman Nowor : 74
Butir 75 = Rekaman Nowor : 75

Butir 76 = Rekaman Nomor : 76
Butir 77 = Rekaman Nomor : 77
Butir 78 = Rekaman Nomoxr : 78
Butir 79 = Rekaman Nomor : 79

Cacab Kasus Semula : 60
Cacah Data Kosong : O
Cacah Kasus Jalan : 60



TABEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR
Data Asli pada Taraf Signifikansi : 0.10

Butir Ko. I xy r pg P Status
i 0.253 0.225 0.040
2 0.408 0.379 0.002
3 0.531 0.514 0,000
4 0.611 0.588 0.000
5 0.604 0.582 0.000
6 0.002 -0.034 0.397
7 0.610 0.584 0.000
8 0.538 0.521 0.000
9 0.282 0.257 0.022

10 0.328 0.302 0.009
11 0.151 0.129 0.336
12 0.575 0.558 0.000
13 -0.031 -0.054 0.342
14 0.100 0.068 0.305
15 0.216 0.186 0.076
16 0.114 0.095 0.262
17 0.627 0.605 0.000
18 0.645 0.627 0.000
19 0.610 0.597 0.000
20 0.598 0.579 0.000
21 0.681 0.661 0.000
22 0.475 0.448 0.000
23 0.291 0.260 0.021
24 0.508 0.482 0.000
25 0.570 0.543 §.000
26 0.376 0.345 0.003
27 0.625 0.608 0.000
28 0.576 0.550 0.000
29 0.486 0.455 0.000
30 0.579 0.561 0.000
A 0.663 0.644 0.000
32 0.555 0.533 0.000
33 0.518 0.500 0.000
3 0.472 0.447 0.000
35 0.555 0.535 0.000
36 0.420 0.395 0.001
37 0.439 0.396 0.001
38 0.140 0.108 0.291
3% 0.465 0.440 0.000
40 0.698 0.683 0.000

(bersanbung)

\I'
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(sambungan)

Butir No T Xy I pg P Status
{1 0.461 0.434 0.000
42 0.530 0.511 0.000
43 0.609 0.589 0.000
44 0.480 0.464 0.000
L 0.460 0.433 4.000
46 0.563 0.532 0.000
47 0.415 0.384 0.001
48 0.698 0.680 0.000
49 0.515 0.486 0.000
50 0.301 0.272 0.017
51 0.631 0.601 0.000
52 0.545 0.517 0.000
53 0.495 0.469 £.000
54 0.669 0.645 0.000
55 0.674 0.650 0.000
56 0.623 0.600 0.000
57 0.145 0.123 0.323
58 0.347 0.331 0.005
59 0.5 0.553 0.000
60 0.590 0.568 0.000
61 0.387 0.368 0.002
62 0.120 0.051 0.252
63 0.147 0.125 0.328
64 0.282 0.285 0.023
65 0,447 0.423 0.001
66 0.503 0.481 0.000
67 0.338 0,303 0.009
68 =0.159% -0.190 0,071
69 =0,105 =0.137 0.148
70 -0.017 -0.080 0.354
n -0.143 -0.172 0.093
72 0.012 -0.019 0.441
73 0.019 -0.010 0.469
74 0.181 0.149 0.127
15 0.250 0.219 0.045
76 0.233 0.206 0.055
17 0.300 0.277 0.015
78 0.047 0.014 0.457
79 -0.053 -0.078 0.279

-=ts
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TABEL, RANGRUMAN ANALISIS BUTIR

Putaran Ke - 4 pada Taraf Signifikamsi : 0.05

Butir No rxy rp p Status
1 0.234 0.206 0.055  qugur
2 0.431 0.403 0.001  sahih
3 0.542 0.524 0.000  sahih
4 0.604 0.581 0.000  sahib
5 0.608 0.586 0.000  sahib
6 0.002 -0.034 0.397 qugqur
7 0.630 0.605 0.000  sahih
8 0.529 0.512 0.000  sahih
9 0.306 0.280 0.014  sahib

10 0.315 0.288 0.012  sahih
11 0.151 0.129 0.336 _qugur
12 0.565 0.548 0.000 ~sahih
13 =0.031 -0.054 0.342  ququr
14 0.100  0.068 0.305  qugur
15 0.194 0.164 0.104 - qugur
16 0.114 . 0.095 . 0.262  gugur
17 0.643 0.621 0.000  sahih
18 0,666 0.64% 0.000  sahih
19 0.622 0.609 0.000  sahih
20 0.578 0.558 0.000  sahih
21 0.669 0.648 0.000  sahih
22 0.468 0.440 0.000  sabib
23 0.288 0.256 0.023  sahih
A 0.488 0.461 0.000  sahih
26 0.602 0.576 0.000 . sahih
26 0.399 0.368 0.002  sahib
27 0.642 0.62b 0.000 = sahib
28 0.597 0.572 0.000  sahih
29 0.498 0.467 0.000 - sahih
30 0.587 0.568 0.000 . sahih
il 0.702 0.684 0.000  sahib
32 0.570 0.548 0.000  sahib
kX! 0.547 0.528 0.000  sahih
34 0.4%4 0.470 0.000  sahih
35 0.578 0.558 0.000  sahih
36 0.441 0.416 0.001  sahih
37 0.419 0.3%4 0.002  sahih
38 0.140  0.108  0.291  qugur
39 0.446 . 0.419 0.001  sahih
40 0.705 0.690 0.000  sahih

{bersambung)
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i Vi
{sambungan) ol
Perpustakaan Unik
Butir No. r xy IY P Status
1 0.447 0.419 0.001  sahib
42 0.528 0.509 0.000  sahib
i3 0.608 0.588 0.000  sahih
44 0.464 0.447 0.000  sahih
5 0.482 0.455 0.000  sahih
46 0.555 0.523 0.000  sahih
17 0.408 0.377 0.002  sahih
48 0.697 0.678 0.000  sahih
49 0.528 0.499 0.000  sahih
50 0.318 0.289 0.012  sahih
Y1 0.624 0.593 0.000  sahih
52 0,545 0.517 0.000 _sahih
53 0.488 0.461 0.000 . -sahih
54 0.704 0.681 0.000  sahih
55 0.674 0.650 0.000 = sahih
56 0.627 0.604 0.000  sahih
57 0.145 0.123 0.323  ququr
58 0.327 0.311 0.007  sahib
59 0.59%0 0.569 0.000  sahih
60 0.602 0.580 0.000  sahih
61 0.417 0.398 0.001  sahih
62 0,110 = 0.091 0.252 - qugur
63 0.147 0.125 0.328  qugur
64 0,289 0.261 0.021  sahih
65 0.432 0.407 0.001  sahih
66 0.516 0.494 0.000 sahih
67 0.319 0.283 0.013 sahib
68 -0.15% -0.150 0.071  ququr
69 -0.105  -0.137 0.148  ququr
70 -0.017 -0.050 0.35¢ - ququr
71 -0.143  -0.172 0.093  qugur
72 0.012 -0.019 0.441  ququr
73 0.01% -0.010 0.469  ququr
4 0.181 0,149 0.127  qugur
75 0.262 0.230 0.037  sahih
76 0.251 0,223 0.042  sahib
77 0.290 0.266 0.019  sahih
78 0.047 0.014 0.457  ququr
79 -0.053  -0.078 0.279  ququr
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Cetakan ke- 1 / 1 Perpustakaan Unik
5.P.5. : Seri Program Statistik

Progran : UJI-KEANDALAN TEKNIR Hoyt-ER

Bdisi : Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto

Oniversitas Gadjah Hada, Yogyakarta, Indonesia

Versi IRM/IN; Hak Cipta (c) 1991, Dilindungi 0D

Nama Pemilik : STATCLUB
¥ama Lembaga : UNIRA SOBGIJAPRANATA
Alawmat : Semarang - Java Tengah

Nawa Peneliti : Arsuf Ruat P (mo. 018)
Nama Lembaga : P.Psi Unika Smg.

Tql. Analisis : 19 Hovember 1994

Nama Berkas : sufl

Nama Ronstrak : konflik peran

Butir 2 = Rekaman Komor : 2
Butir 3 = Rekaman Nemor :
Butir 4 = Rekaman Nomor :
Butir 5 = Rekaman Womor :
Butir 7 = Rekaman Momor :
Butir 8 = Rekaman Nomor :
Butir 9 = Rekaman Nowor : 9
Butir 10 = Rekaman Homor : 10
Butir 12 = Rekaman Nomor : 12
Butir 17 = Rekazan Nomor : 17
Butir 18 = Rekaman Nomor : 18
Butir 19 = Rekeman ¥omor : 19
Butir 20 = Rekaman Nomor : 20
Butir 21 = Rekaman Nomor : 21
Butir 22 = Rekaman Momor : 22
Butir 23 = Rekaman Nomor : 23
Butir 24 = Rekaman ¥omor : 24
Butir 25 = Rekaman Nomor : 25
Butir 26 = Rekaman Nomor : 26
Butir 27 = Rekaman Homor : 27
Butir 28 = Rekaman Nomor : 28
Butir 29 = Rekaman Nomor : 29
Batir 30 = Rekaman Nomor : 30
Butir 31 = Rekaman Momor : 31
Butir 32 = Rekaman Nomor : 32
Butir 33 = Rekaman Homor : 33
Butir 34 = Rekaman Nomor : 34
Butir 35 = Rekaman Nomor : 35
Butir 36 = Rekaman Nowor : 36
Butir 37 = Rekaman Nomor : 37
Butir 39 = Rekawan Nomor : 39
Butir 40 = Rekaman Nomor : 40
Butir 41 = Rekaman Momor : 41
Butir 42 = Rekaman Homor : 42
Butir 43 = Rekaman Nomor : 43
Butir 44 = Rekaman Nowor ; 44
Butir 45 = Rekaman Nomor : 45
Butir 46 = Rekaman Nowor : 46
Butir 47 = Rekaman Nowor : 47
Butir 48 = Rekawan Nowor : 48
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Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butix
Butir
Butir
Butir
Butir

49 = Rekaman Nomor :
50 = Rekaman Nomor :

51 = Rekaman Nomor

52 = Rekaman Nomor :

53 = Rekaman Nomor :

54 = Rekaman Noxor

55 = Rekaman Nomor :
56 = Rekaman Homor :
58 = Rekaman Nomor @
59 = Rekaman Nowor :

60 = Rekaman Nomor

61 = Rekaman Nomor :

64 = Rekaman Nomor

65 = Rekaman Nomor :

66 = Rekaman Homor
67 = Rekaman Nomor
75 = Rekaman Nomor

76 = Rekaman Komor :

77 = Rekawan Nomor

Cacah Kasus Semula : 60
Cacah Data Kosong : O
Cacab Kasus Jalan : 60

4%

51
52
53
54
55
56
58
59
60
61
64
65
66
67
75
76
7
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i+ TABEL, RANGKUMWAN ANALISIS

Sumber JK db REK

Subyek 782.285 59 13.259

Butir . 204.783 58 -

Sisa 2,266.912 3422 0.662

Total 3,343,981 3539 --
r tt = 0.950 p = 0.000

Perpustakaan Unik
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Slpls-

Edisi

Nama Peailik
Nama Lembaga
Alazat

: Seri Program Statistik
Progran : UJI-XEANDALAN TEKRIK Hoyt-KR
: Sutrisno Badi dan Seno Pamardiyanto
Dniversitas Gadjah Mada, Yoqyakarta, Indonesia
Versi TEM/IN; Bak Cipta {¢) 1991, Dilindungi 0U

STATCLUB

UNIKA SOEGIJAPRANATA

Sesarang - Jawa Tengah

Eama Peneliti
Nama Leabaga
rgl. Analisis
Nama Berkas

Kama Konstrak

Arsuf Kuat P (no. 018)

P.Psi Unika Suq.
19 Fopesber 1994
Suf2

Motivasi kerja

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

7 = Rekxaman Nomor
8 = Rekaman Nomor
9 = Rekaman Nomor
10 = Rekaman Nomor
11 = Rekaman Nomor
12 = Rekaman ¥omor
13 = Rekazan Nomor
15 = Rekanan Nomor
16 = Rekaman Nomor
17 = Rekaman Nowor
18 = Rekaman Komor
19 = Rekaman Nomor
21 = Rekazan. ¥omor
22 = Rekaman Momor
23 = Rekaman Nomor
25 = Rekaman Momor
26 = Rekaman Nomor

27 = Rekaman Nowor :

31 = Rekaman Nomor
32 = Rekaman Nomwor
33 = Rekasan Womor
34 = Rekaman Nomor
35 = Rekaman ¥omor
36 = Rekaman Nomor
37 = Rekasan Nowor
{1 = Rekaman Nowor
{2 = Rekanan Nomor
44 = Rekasan Homor
45 = Rekaman Nowor
47 = Rekawan Nowor
49 = Rekaman Nomor
50 = Rekaman Nomor
S1 = Rekaman Nomor
53 = Rekaman Nomor
55 = Rekanan Nogor
57 = Rekaman Nomor
58 = Rekaman Nomor
59 = Rekaman Nomor
61 = Rekasan Nomor
62 = Rekaman Nomor

7
8
9
10

11

12
13
15
16
17
18
1%

2l -

22
2
25
26
27
3l
32
KX}
H
kKL
k1
Y}
il
42
i
5
{7
H
50
51
53
55
57
58
59
61
62

Perpustakaan Unik



Butir 63 = Rekanan Momor : 63
Butir 64 = Rekaman Nomor : 64
Butir 66 = Rekaman Nomor : 66

Cacah Kasus Sexula : &0
Cacah Data Kosomg : O
Cacah Kasus Jalan : &0

Perpustakaan Unik



t& TABEL, RANGKUMAN ANALISIS

Susber XX db RK

Subyek 06,734 59 5.199
Butir 381484 42 -
Sisa 1,457,633 2478 0.568
Total 2,145.852 2579 -

r tt = 0.887 p = 0.000
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x38

Xx32 | %33 | 34 | xA3 | xS | 7

X28 | x29 | x30 | X3}

x27

25 | X2

x22 | x23 | x24

2l

x0

10

12

13

14

15

16

17

18

1%

21

27
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%52 | 53 | x54 | x55 | x56 | %57 !

;

d

3!

P by

x48 | x49 | x50 | x51

x45 | x&7

%43 | xdd | x45

%42

xdl

x3% | xdQ

10

11

12

13

14

13

14

17
18
19

21

4

27

A

32
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K8 | x59 kon_per

1 2 1 121.000

2 1 2 100.000

3 3 2 $0.000

4 2 1 14%.000

5 2 1 92,000

é 1 2 117.000

7 3 2 135.000

8 2 1 147.000

4 1 3 $7.000
10 1 2 110.000
1 2 2 112.000
12 2 2 103.000
13 1 2 150.000
14 2 1 113.000
13 2 3 110.000
14 3 2 104.000
17 2 3 133.000
18 3 2 133.000
19 3 2 106.000
2 1 2 105.000
2N 3 2 10%.000
22 2 1 124.000
23 1 2 101.000
24 2 2 131.000
25 ] 2 104.000
26 2 1 112.000
27 1 2 129.000
28 3 2 139.000
% 3 2 123.000
30 2 2 155.000
X)) 2 2 131.000
X 1 2 122.000
X 2 2 142,000
34 3 2 132.000
35 2 1 117,000

c\vmmcient\arsuf\kon_pefsav

©
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W3 | x4 | %35 | k36 | 237

x32

x28 1 x2? | X330 | xAN

x27

x25 | x26

x22 | %23 | x24

x21

xX

37

41

42

47

49

51

52

54

57
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o

Ads i

.......

x52 | x53 | x54 | x55

¥4B | x49 | x50 | x51

¥42 | x43 { x4d | x45 | xd4 | xd7

39 | x40 | x4]

¥z

41

42

47

49

51

52

57

59

23



x58 | x5¢% kon_per
| 2| 133.000
7| 1| 102,000
3af 2} 1 90.000
P 2] 2 104.000
o a| 4 148.000
A 2| 3§ 145.000
2| 3| 2 103.000
sl 2| 1 101.000
| 2| 3 12.000
s 2| 1 114.000
| 1) 2 100.000
7| 1| 2 . 116000
s 2| 102.000
s a|l 2 143.000
0| 2| 2 127.000
510 3| 2 109.000
s2| 2| 1 102.000
s3 1| 2 96.000
54| 3| 4 118.000
55 4| 2 123.000
56! 1] 2 9.000
57 2{ 3 152.000
8| 1{ 2 125.000
| 2| 134.000
0| 3| 2 139.000

e vmmckenthorsui\kon_persay

2-4

Perpustakaan Unik



cmmcienharsuf\ymo_kerjasav

x18 Perpustakaan Unik

X7

x16

xt3

xl4

x13

x12

X1

x10

xB { xy

x7

x

10

12
13

14

15

16

17

19
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27
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32 | xA3 | x3d | 45 | x36 | X3 Perpustak.aanUnik‘

x28 | x22 | x30 | xN

K25 | x26 | K27

22 | x23 | x24

x21

x20

10

12

13

14

15

16

17

18

19
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24
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27
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mo_kera

121.000
107.000

104.000

$2.000

108.00C
20.000
87.000

90.000

106,000

78.000

84.000

110.000

$8.000

73.000

108.000

112.000

93.000

£0.000
131.000
148,000

110.000
94.000
112.000
99.000
114.000
124.000
£5.000

94.000

94.000
21.000
70.000
73.000
49.000

69.000
75000

%42 | x43

x40 [ xdl

339

10

n

12

13

14

15

16

17

8

19

2]

24

27
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x19
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x7
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x1

37
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X8

X332 | x33 | x34 | x35 | x34 | w37

x28 | x29 | x30 | x31

x27

x25 | x26

x22 | x23 | x24

x21

37

41

42

47

49

3l

52
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c:xmmclenihansuf\mo_kefja.sav
K39 | x40 1 x41 | %42 | %43 mo_kera
) 1 2 2 1 2 69.000
¥ 3 3 3 4 2 111.000
33 4 3 2 3 2 110.000
39 2 3 2 4 2 116.000
40 1 1 2 1 1 64.000
41 3 2 1 1 2 71.000
42 4 4 4 4 3 137.000
43 2 2 3 2 3 113.000
44 2 1 2 i 2 62.000
45 2 | 2 2 1 70.000
45 2 3 3 3 2 112000
47 2 3 1 2 2 73.000
48 2 3 2 3 3 79.000
49 1 1 2 4 1 75.000
50 4 2 1 1 2 83.000
31 2 4 3 4 3 123.000
52| 3| 4| 3| 4| 4 116.000
53 2 3 4 3 3 111.000
54 4 2 3 2 2 108.000
55 1 3 2 3 2 93.000
56 4 3 2 2 4 108.000
57 2 2 2 2 2 88.000
58 2 2 2 1 2 $0.000
il 23 2 1 3 2 93.000
&0 3 2 1 2 2 §9.000

7
I

i
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cammelsni\asuDarsut say

kon_per mo_keifa pker

1 121.000 121.000 44.000
2 100.000 107 000 44.000
3 90.000 104.000 49.000
4 149.000 92.000 45.000
5 92.000 108.000 45.000
é 117.000 £0.000 49.000
7 135.000 87.000 47.000
B 147.000 $0.000 43.000
9 97.000 106.000 51.000
10 110.000 78.000 51.000
11 112,000 84.000 47,000
12 103.000 110.000 50.000
13 150.000 98.000 44000
14 113.000 73.000 47.000
15 110.000 108,000 47000
14 104.000 112,000 50.000
17 133.000 95.000 45.000
18 133.000 90,000 4500
19 106.000 131.000 50.000
20 105.000 148.000 50.000
2) 109.000 110,000 47.000
2 124,000 94.000 46.000
px) 101.000 112.000 49.000
24 131 .000 9,000 49.000
25 104.000 114.000 47.000
26 112,000 124,000 47.000
27 129.000 95.000 44,000
28 139.000 96.000 44.000
2 123.000 94.000 45.000
K 155.000 91.000 44.000
3 131.000 70.000 45.000
a2 122.000 73.000 49.000
KX 142.000 69.000 44,000
34 132000 49.000 48.000
a5 117.000 75.000 48.000
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cxmmcisnianuiasul sav

kon_per mo_kera pker
% 133.000 69.000 45,000
37 102.000 111.000 50.000
aa 0,000 110.000 50.000
? 104.000 115.000 49.000
40 148.000 64.000 43,000
41 145.000 71.000 43.000
42 103.000 137.000 51.000
43 101.000 113.000 49,000
44 121.000 49.000 43.000
45 114000 70.000 42.000
45 100.000 112000 49.000
47 116.000 73.000 47.000
48 102.000 79.000 49.000
42 143.000 73.000 43.000
50 127.000 83.000 45.000
51 10%.000 123.000 51.000
52 102.000 116.000 50.000
53 96.000 111.000 50.000
34 118.000 108.000 47.000
55 123.000 93.000 45.000
5& $9.000 108.000 51.000
57 152.000 88.000 43.000
58 125.000 $0.000 45.000
59 134.000 $3.000 43.000
40 139.000 89.000 44.000

N
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06 Dec 94 SPS5 for MS WINDOWS Release 6.0 ‘ Pag =
Peneliti : Arsuf Kuat P (no. 018) Perpustakaan Unik

————— Chi-Square Test
MO_KERJA Motivasi Kerja

Cases
Category Obagerved Expected Residual

64.000 1 1,58 ~-.58
69.000 4 1.58 2.42
70.000 2 1.58 .42
71.000 1 1.58 -.58
73.000 3 1.58 1.42
75.000 2 1.58 .42
78.000 1 1.58 -.58
79.000 1 1.58 -.58
83.000 1 1,58 -.58
84.000 1 1,58 -.58
87.000 1 1.58 -.58
88.000 1 1.58 ~-.58
89.000 1 1.58 -.58
90, 000 4 1.58 2.42
91,000 1 1.58 -.58
92.000 1 1.58 -.58
93.000 2 1.58 .42
94,000 2 1.58 .42
95.000 2 1.58 .42
96,000 1 1.58 -.58
98.000 1 1.58 ~-.58
99_000 1 1.58 -.58
104.000 1 1.58 -.58
106.000Q 1 1.58 -.58
107.000 1 1.58 -.58
108,000 4 1.58 2.42
110,000 3 1.58 1.42
111.000 2 1.%8 .42
112.000 3 1.58 1.42
113.000 1 1.58 -.58
114.000 1 1,58 -.58
116.000 2 1.58 .42
121.000 1 1.58 -.58
123.000 1 1.58 - -.58
124,000 1 1.56 -.58
131.000 1 1.58 ~.58
137.000 1 1.58 -.58
148.000 1 1.58 -.58
Total 60
Chi-Square D.F. Significance

21.0667 37 - 9836
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06 Dec 94 5PSS5 for MS WINDOWS Release 6.0 Page kkh:
Peneliti : Arsuf Kuat P (no. 018) Perpustakaan Unik.

J

----- Chi-Square Test
KON_PER  Konflik peran

Cases
Category Observed Expected Residual

90,000 2 1.43 .57
92.000 1 1.43 -.43
96.000 1 1.43 -.43
97.000 1 1.43 -.43
89,000 1 1.43 -.43
100,000 2 1.43 .57
101.000 2 1.43 .97
102.000 3 1.43 1.57
103.000 2 1.43 .57
104.000 2 1.43 .57
105,000 1 1.43 -.43
106.000 2 1.43 -57
109.000 2 1.43 57
110,000 2 1.43 57
112.000 2 1.43 57
113.000 1 1.43 -.43
114.000 1 1.43 -.43
116,000 1 1.43 -.43
117.000 2 1.43 57
118.000 1. 1.43 -.43
121,000 2 1.43 «97
122.000 1 1.43 -.43
123,000 2 1.43 57
124,000 1 1.43 ~.43
125.000 1 1.43 -.43
127.000 1 1.43 -.43
129.000 1 1.43 ~.43
131,000 2 1.43 57
132.000 1 1.43 = 2
133.000 3 1.43 1.57
134,000 1 1.43 -.43
135.000 pl 1.43 -.43
139.000 2 1.43 .57
142.000 1 1.43 ~.43
143.000 1 1.43 -.43:
145.000 1 1.43 —.43
147.000 1 1.43 -.43
148.000 1 1.43 -.43
149,000 1 1.43 -.43
150.000 I 1.43 - -.43
152,000 1 1.43 -.43
155.000 1 1.43 -.43
Total 60
Chi~-Square D.F. Significance
10.0004Q 41 1.0000

“erpysTaka®



08 Dec 94 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

Peneliti : Arsuf Kuat P (no.

————— Chi-Square Test

PKER Prestasi kerja

Casesg

01d)

Category Observed Expected

43.000
44.000
45,000
46.000
47.000
48.000
49.000
50.000
51.000

Total

Chi-Square
10.8000

Linearity trend test

Independent: KON_PER

Dependent Mth

PKER LIN

PKER QUA

9 PKER CUB
Notes:

9 Tolerance limits reached:

Independent: MO KERJA

Dependent Mth

PKER LIN

PKER QUA

9 PKER CUB
Notes:

9 Tolerance limits reached:

Rsqg

.57l
.572
573

Rsq

- 226
.244
.241

[
o OMNOLNWE@

bl
o

d.f.

58
57
57

d.f.

5
57
57

6.67
6.67
6.67
6.67
6.67
6.67
6.67
6.67
6.67

F

77.25
38.15
38.29

Residual

-33
1.33
2.33

-4.67
2,33
-4.67
3.33
1,33
-1.67

Significence

Sigf bo

.000 60.4436
.000 55,8761
-0DC S55.18686

2133

bl 2 b3

<1137
-.0371 =.0003
-.0008 1.7E-06

some dependent variables were not entered.

F

16.95
9.21
9.06

Sigf bo

-000 40.5301
.000 48.0867

-000 45.0100

bl b2 b3
.0660
-.0826 -0008
—.0047 2.3E-06

some dependent variables were not entered.

Perpustakaan Unik
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Std. Dev = 17.63
Mean = 1191
N =60.00
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08 Dec 94 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0
Arsuf Kuat P [(no. 018)

Peneliti :

PARTIAL

CORRELATICOCN

Perpustakaan Unik

COEFFICIENTS

Controlling for.. MO_KERJA
KON_PER PKER

KCON_PER 1.0000 -.6714
( 0) { 57
P= . P= .000

PKER -.6714 1.0000
{ 57) { 0}
P= .000 P= .

(Coefficient / (D.F.} / 1-tailed Significance)

" is printed if a coefficient cannoct be computed

PARTIAL COCRRELATION COEFFICIENTS

Controlling for.. KON_PER
PKER .~ MO _KERJA
PKER 1.0000 .0946
¢ 0) )
P= . Pa . 238
MO_KERJA .0946 1.0000
{ 57} ! 0}

r& 1238 f p= .

(Coefficient / (D.F.) / l-tailed Significance)

" ig printed if a coefficient cannot be computed
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50234

Homor :F.09/306/UKS.07,X/1994 22 Oktober 1894

Lamp. : '
Hal :I'enelltian

Kepada :Yth. Bpk. Direktur
PT. Cejamp
di
Tempat.

Dangan "nuvuet, kaml wmohon bantuan Boapak untuk dapat

memberikan 1din kepads nehaslswe yung namanys teraebut
dibawah ini : '

Hama : Arasuf Kuat Prakoso

NIM / NIRM : B7.40.484 s B7.6.111.08000.50210
Tempat / Tgl. Lahir: Medan, 28 Aguatus 1987 ,
Alamat : Lamperwvarl 47 Semarang

akon mengadaken Penelltlan di PT. Cejlamp Semarang dalam
rangka penyusunan Skripsi tingkat sarjana dengan Judul
HUBUNGAN ANTARA KONFLIK PERAN DENGAN PRESTASI KERJA PADA
WANITA KARIR.

Demikianiah atas bantuan serta kerja spamse Bapak kamil
mengucapkan terima kasih.

nd.



'T. CEJAMP

' T. CENTRAL JAVA MARINE PRODUCTS CO.)
- KALIGAWE KM. 4, SEMARANG, INDONESIA.,

Yung bertendn tangen 2ibawnh ini

Namo= :
Jabeton H
Alamnt :

SURAY -~ KETER:LGAN

Liomer : 4L6/ /Pers/R911 /04

il. DAHLAM “IDARSC
Innger Unun PT. Cejamp

J1l. Kaliganwe Kn &, Semarang

Dengan ini mensransknn bahwn

Nnanan + FERSUF KUAT PRAKOSO

HimMirm
Ferultns

87 .40, Uik /87.6.111. 03000 . 50210

: Psikologi Universitns Kntolik Scegijrprnnata

Senarang.

Perpustakaan Unik

Telp. 562436, 582437 |1
P.O. Box: 1107 Semarang j
TELEX : 22281 CEJAMP 1A

FAX. : [024) 513016

Bank t BETI

L

Benar-bennr telnh mnengadeknn penelitian di PT. Cejamp Semarang

dalan rangka pengunyusunsn skripsi dengnn judul :

1" HBUNIGAR ANTARA KONFLIE PERAL

SIGAN PRESTASI KERJLA PADA MANITA KARIR™.

Deamikian surat keter=ngan ini dibtuat untulc dapat dipergunnkan

seperlunyn.

Dikeluarkar 4i 3 Sermnrang
Padn tapggnl ¢ £0 Nepember 1994

Mn, -

HTAN #IDARSC )

Mngr. lipun



FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPhPses

Sekretariat : JI. Pandanaran 100 Telp. 411480 Semarang - 50241

JI. Pawlyatan Luhur IV/1 Bendan Ngisor Telp. 316167 - 316142 - Semarang - 50234
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

Nomor .
Lamp.
Hal.

Kepada

: B.02.01/400/UKS.07/X1/1994 11 Nopember 1994

Penelitian N

Yth. Bpk/Ibu Direktur
PT. Bintang Linler
di

Tempat.

Dengan hormat, Xamlil mochon dDantusn Bapak untuk dapat
memberikan 1Jin kepada mzhusiswa yang namanya tersebut
dibawah inl :

N ama : Arsuf Xuat Prakoso

NIl / NIEM : 87.40.484/87.6.111.08000.50210
Tempat/Tgl. Lahir : Semarang,28 Agustus 1987
Alamat : JL. Lampersari 47 Semarang

rangka prenyusunan Skrievsi +tingkat sarlana dengan Judul :
HUBUNGAN ANTARA XONFLIK PERAN DENGAN PRESTASI KERJA PADA
WANITA KARIR.

Demikianleh, atas bantuan serta kerja sama Bapak kaml
ucapkan terima kasih.

Bague Wismanto, MS.



> PT. BINTANG LINEAR

JL. RAYA DEMAK XM. 9 - DESA SRIWULAN - KEC. SAYUNG - KAB. DEMAK BANK :
BANK BUMI DAYA

TELP. (024) 580408 (5 lines) FAX. {024} 581838 BANK CENTRAL-ASIA

Perpustakaan Unik

SURAT - KETERANGAN

PreL-w /135%

Yang bertandatangan dibawah ini,dengan ini kami atas
nama Pimpinan Perusahaan P.T. Bintang Linear Semarans
menerangkan bahwa:

Nama : Arsuf Xuat Prakoso
Nim : 87.484

Nirm : 87.611108000.50210
Fakultas : Psikologi

Universitas Katolik Scegijapransata
Semarang

Yang tersebut diatas telah mengadakan penelitian guna
melenckapl skripsinya yang berjudul " Hubungan Antara-
Konflik Peran dengan Prestasi Kerja Pada Wanita Karir",
Yang dimulai dari tanggal 6 November .s/d 13 November'94.

Demikian surat keterangan ini kami berikan aecar dapat
dipergunakan sebagaimana mesgstinya. Dan yang berkepen-
tinean maklum adanya.

Semarang,13 November'94

( Dewi'Kistriandayani )




L

FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJOF, ~

. Perpustakaan Unik
JI. Pawiyatan Luhur IV/1 Bendan Dhuwur Semarang - 50234
Telp. (024) 316167 - 316142 - 441705 - 441762 }7jL

- Fax. (024) 415429 Po.Box. 8033/SM

Badan Hukum : Yayasan Sandjoyo

Nomor_
Lamp.
Hal.

Kepada

————— -

: B.2.01/365/UKS.07/XI/1994 02 Nopember 1894

: Penelitian

: Yth. Bpk/Ibu Direktur -
PT. BITATREX
di
Semarang

Dengan hormat, kami mohon bantuan Bapak/Ibu untuk-dapat
memberikan ijin kepada mahasiswa yang namanye terssbut
dibawsEk—-2-4_

Nama, : s Arsuf EKuat Prakoso.

NIM / NIRM + 87.40.484/87.6.111.08000.50210
Tempat / Tgl. Lahir: Medan, 28 Agustus 1867

_Anl amat : J1. Lamperearl 47 Semarang

skan mengadakan psenelitian di PT BITATREX Semarang dalam
rangka penyusunan Skripsi Tingkat Sarjana dengan Judul :
HUBUNGAN ANTARA KONFLIK PERAN DENGAN PRESTASI KERJA PADA
WANITA EKARIR. '

Demikian atas bantuan serta kerja sama Bapak/Ibu kamji
mengucapkan terima kaszih.




- = - erpustakaan Unik
p.t. Bitratex Industrial Corporation f—:f’l\i.k. 3

JALAN BRIGJEN SUDIAARTO KM 11 PO BOX 1190 SEMAAANSG 50112 INDONESIA

PHONE (&2} {24) 713585 FAX {62) (29) 7123338 TELEX 22233 ZIT3A 1A
CERT. NJ  32-2.03::
55 180 300z 1523

7%

SURAT KETERANGAN

e em e o e e

No. 081/BT-PD/XI1/94

Yang bertanda - tangan dibawah menerangkan dengan sesungguhnya
bahwa
Nama : Arsuf Kuat Prakoso
Pergquruan ?inggi : ~UNIKA
Nim / Nirm : 87 484/ 87.608.000.50210
Address : Jl. Lampersari No. 47
Semarang

Telah mengadakan penelitian di PT. Bitratex Industrial
Coporation guna melengkapi skripsinya yang berjudul * Hubungan
antara Konflik Peran dengan Prestasi Kerja pada Wanita Karir".

Semarang, 29 November 1994

PD’'S Qffice

CORPORATE OFFICE
HUSE BUILDING JALAN HR RASUNA 5AID KAV C5 JAKARTA 12940 INDONESIA PHOME (52} {21) 5213590 FAX (62) t21) 5213553 TELEX 60545 BITAA
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