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Lampiran 1.1

Perpustakaan Unik

PENILAIAN PENAMPILAN KERJA

Nilailah karyawan saudara dengan memberikan tanda

silang (X) pada kolom yang telah disediakan. Dengan

ketentuan sebagai berikut

A = Kondisi dan hasil yang ditunjukkan Sangat Jauh
dari yang diharapkan.

B = Kondisi dan hasil yang ditunjukkan Jauh dari yang
diharapkan.

C = Kondisi dan hasil yang ditunjukkan Mendeketi dari
vang diharapkan.

D = Kondisi dan hasil yang ditunjukkan Sesuai dengan
harapan. _

E = Kondisi dan hasil yang ditunjukkan 8Sedikit
melebihil dari yang diharapkan.

F = Kondisi dan hasil yang ditunjukkan Sangat melebihi
dari yang diharapkan. )
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Lampiran 1.2

Perpustakaan Unik

Kepada Yth
Sdr. Penyelia
di tempat

Saudara yang kami hormati,

Pertama-tama, kami hendak mengucapkan terimaksih
atas kesediaan Saudara meluangkan sedikit waktu dan
pikiran untuk mengisi angket ini.
Selain ditujukan untuk penelitian, angket ini
juga dapat dijadikan sebagai masukan bagi pengembangan
organisai atau perusahaan dimana Sudara bekerja.
Dalam mengisi angket, Saudara tidak perlu ragu-
ragu karena
1. Semua jawaban adalah benar asal sesuai dengan apa
vang saudara pikirkan dan rasakan
2. Informasi yang diperoleh tidak ditujukan untuk
menilai diri Saudara secara pribadi melainkan untuk
menilai organisasi alau perusahaan secara
keseluruhan
3. Kerahasiaan jawaban akan dijaga dan
dipertanggung jawabkan .
4. Saudara diperbolehkan untuk tidak mencantumkan nama : }
apabila Saudara merasa berkeberatan. ) |

Akhirnya kami ucapkan "SELAMAT BEKERJA™ dan = 7 .- |
terimakasih atas perhatian, partisipasi dan kerjasama- .
Saudara.

Hormat Kami
M.5 AGUSTINA
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Lampiran 1.2 Perpustakaan Unik
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Lampiran 1.2

Berikanlah tanda silang (X) pada salah satu jawaban
vyang sesuai dengan apa yang Saudara rasakan atau
pikirkan.

ll

10,

Apakah saudara menyukai pekerjaan saudara sekarang
ini 7

{ ) a, Sangat menyukai ( ) ¢. Tidak menyukai

{ ) b. 'Menyukai ( }) d. Sangat tidak menyukai

Lingkungan tempat saudara bekerja

{ ) a. S5angat tidak memacu untuk bekerja lebih giat
{ ) b. Tidak memacu untuk bekerja lebih giat

( ) ¢. Memacu untuk bekerja lebih giat

( ) d. Sangat memacu untuk bekerja lebih giat

cara pribadi saudara menilai pimpinan saudara
} a. Sangat tidak "fair" ( )} c. "fair"
) b. Tidak "fair" (') d. Sangat "fair"

Bila bercerita kepada teman tentang perusahsaan
dimana saudara bellerja, perasaan yang timbul
adalah......

( ) a. Sangal malu [==)
( ) b. Malu { )

Cc. Bangga
d. Sangat bangga

Bagi saudara pekerjaan sekarang ini
{ ) a. Sangat membosankan

( ) b. Membosankan

( ) ¢. Tidalk membosankan

( ) d. Sangat tidak membosankan

Sehubungan dengan tuntutan kerja yang harus saudara
berikan imbalan yang diterima

{ ) a. Jauh lebih besar { ) ¢. Sudah sesuail

{ ) b. Sedikit melebihi { }d. Terlalu kecil
Apabila saudara mengemukakan hal yeang tidak
menyenangkan reaksi pimpinan saudara adalah..... ‘..
( ) a. Sangat tidak peduli (') ¢. Peduli

{ ) b. Tidak peduli ( ) d. Sangat peduli

Menurut saudara, hubungan perusahaan dimana saudara
belkerja dengan masyarakat luas

( ) a. Sangat baik ( ) c. Tidak baik

( ) b. Baik { }) 4d. Sangat tidak baik
Tantangan dalam pekerjaan sekarang ini

( ) a. Sangat besar { } c. Tidak besar

{ ) b. Besar { ) d. Sangat tidak besar

Apakah +teman sejawat saudara bisa diajak
bekerjasama 7 )

( ) a. Sangat tidak bisa ( ) c. Bisa

{ ) b. Tidak bisa { ) d. Sangat bisa

Perpustakaan Unik
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Lampiran 1.2

Apabila ada kesulitan atau keluhan, apakah saudara
memberitahukan kepada pimpinan ?

( ) a. Tidak pernah ( ) ¢. sering

{ ) b. Kadang-kadang ( ) d. selalu

Dibandingkan dengan perusahaan lain, perlakuan
terhadap karyawan di perusahaan saudara adalah

{ ) a. kurang baik { ) ¢. Lebih baik

( ) b. sama baik { ) d. paling baik

Menurut saudara, kemampuan yang saudara miliki
sehubungan dengan tuntutan pelkerjaan

{ ) a. Sangat tidak memadai ( } c. Memadai

{ ) b. Tidak memadai { ) 4. Sangat memadai

Suasana di tempat saudara bekerja

{ ) a. Sangat tidak nyaman dan sangat tidak
menyenangkan

b. Tidak nyaman dan tidalk menyenangkan

c. Nyaman dan menyenangkan

d. Sangat nyaman dan sangat menyenangkan

Bagi saudara, pimpinan merupakan orang yang.:.....

{ } a. Sangat tidak menyenangkan untuk diajak
berbicara '

Tidak menyenangkan untuk diajak berbicara.

. Menyenangkan untuk diajak berbicara

Sangat menyenangkan untuk diajak berbicara

)
)
)

[o Ry o o

Dari segi manajemen, pengelolaan karyawan di
rerusahaan saudara

( ) a. Sangat tidak berhasil ( )} c. Berhasil | -
( ) b. Tidak berhasil () d. Sangat berhasil

agi saudara, pekerjaan sekarang ini
} Sangat sulit untuk dilakukan dan dilaksanakan
) Sulit untuk dilakukan dan dilaksanakan
) Mudaeh untuk dilakukan dan dilakasanakan
) Sangat mudah untuk dilakukan dan dilaksanakan

a
a. Sangat tidak memadai untuk bekerja
b. Tidak memadai untuk bekerja
c. Memadail untul bekerja

d. Sangat memadai untuk bekerja

Berdasar kemampuan yang dimiliki, pimpinan saudara....

{ }) a. Sangat tidak mampu dalam memimpin

{( ) b. Tidak mampu dalam memimpin

( ) ¢. Mampu dalam memimpin

{ ) d. Sangat mampu dalam memimpin

Menurut saudara, perusahaan dimana saudara bekerja

( ) a. Sangat tidak memperhatikan kesejahteraan
karyawan

Perpustakaan Unik
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( }) b. Tidak memperhatikan kesejahteraan karyawan
{ ) ¢. Memperhatikan kesejahtersan karyawan
( }J d. Sangat memperhatikan kese jahteraan karyawan

Untuk meningkatkan ketrampilan saudara dalam
bekerja

( ) a. Sangat tidak mungkin untuk dilakukan

{ ) b. Tidak mungkin untuk dilakukan

( ) ¢. Mungkin untuk dilakukan

{ } d. Sangat mungkin untuk dilakukan

Kemungkinan terluka secara fisik di tempat saudara
bekerja

( ) a. Sangat besar {
{ ) b. Besar (

) c. Kecil
} d. Sangat kecil

Apvakah pimpinan saudara selalu memberikan informasi
tentang kebijakan, perencanaan dan pengembangen
perusahaan ;

{ }) a. Selalu { ) . Jarang

{ ) b. Cukup sering ( ) d. Tidak pernah

Apabila harus bekerja lembur untulk mengejar target

{produksi), bagaimana perasaan saudara ?
[ }) a. Sangat tidak senang ( )} ¢. Senang
( ) b, Tidak senang { ) d. Sangat senang

Sehubungan dengan kesempatan untuk meraih posisi
vang lebih tinggi, pekerjaan saudara sekarang ini

( ) a. Sangat tidak menguntungkan

{ ) b. Tidak menguntungkan

( ) ¢. Menguntungkan

( } d. Sangat menguntungkan

Fasilitas kesehatan yang saudara peroleh
{ ) a. Sangat tidalk memadai { )} ¢. Memadai
{ } b. Tidak memadai { ) d. Sangat memadai

Dalam merencanakan tugas bagi kelompok, pimpinan
saudara

( ) a. Tidak pernah merencanakan dengan baik

{ ) b. Jarang merencanakan dengan baik

c. Sering merencanakan dengan baik

d. Selalu merencanakan dengan baik

uan umum organisasi bagi saudara
a. Sangat tidak penting { } ¢c. Penting
b. Tidak penting {( } d. Sangat penting

Bagi saudara pekerjaan sekarang ini

( ) a. Sangat tidak mendorong untuk mencapail
kemajuan

( ) b. Tidak mendoreng untuk mencapai kemajuan

{ } ¢c. Mendorong untuk mencapai kemajuan

{ ) d. Sangat mendorong untuk mencapai kemajuan

Perpustakaan Unik
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Kebersihan lingkungan dimana saudara bekerja
( ) a. Sangat tidak diperhatikan

{ ) b. Tidak diperhatikan
( } ¢. Diperhatikan
( ) d. Sangat diperhatikan

pabila ada hal baru, pimpinan saudara

} a. Tidak pernah memberikan informasi
}) b. Jarang memberikan informasi
) ¢c. Sering memberikan informasi
) d. Selalu memberikan informasi

Bagi =saudara kepentingan perusahaan harus
didahulukan daripada kepentingan individu stau
kelompok

{ ) a. Sangat tidak setuju { ) c. Setuju

{ ) b. Tidak setuju ( ) d. Sangat setuju

Pekerjaan sekarang ini bagi masa depan saudara
( ) a. Sangat tidak penting { ) c. Penting
( ) b. Tidak penting { ) d, Sangat penting

Pelatihan yang diberikan untuk meningkatkan
kemampuan :

{ ) a. Tidak ada { ) c. Sering diberikan:
(

{ ) b. Jarang diberikan ) d. Selalu diberikan
Untuk mendisiplinkan karyawan apakah piﬁpinén
saudara melakukannya di depan orang lain 7

{ ) a. Selalu () ¢. Jarang

{ ) b. Sering () d. Tidak pernah

Dengan bekerja di perusahaan sekarang ini saudara
merasa

( ) a. Sangat tidak bahagia () c. Bahagia

( ) b. Tidak bahagia (-} d. Sangat bahagia

Dibandingkan dengan ketrampilan yang saudara
miliki, pekerjaan sekarang ini ’
{ ) a. Sangat tidak sesuai ( ) c. Sesuai

{ ) b. Tidak sesuati { )} d. Sangat sesuai

Sehubungan dengan ketrampilan yang .saudara miliki,
vekerjaan sekarang ini

{( }) a. Sangat tidak sesuai ({ ) c. Sesuai

( ) b. Tidak sesuai { ) d. Sangat sesuai

Bagi saudara kritilk pimpinan

{ ) a. Sangat tidak membantu untuk berpikir lebih
maju

» Tidak membantu untuk berpikir lebih maju

Membantu untuk berpikir lebih maju

Sangat membantu untuk berpikir lebih maju

e
poo
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Perusahaan selalu memberikan perasaan
{ ) a. Tidak diterima ( ) ¢. diterima

{ ) b. Kadang-kadang diterima { ) d. selalu diterima

Pekerjaan sekarang ini sering menghesilkan pujian
dan penghargaan

( Ja. Sangat tidak setuju ( } e¢. Setuju

{ ) b. Tidak setuju { }) 4. Sangat setuju

Rasa curiga mencurigai di tempat saudara bekerja
( ) a. Tidak ada ( ) ¢. Besar
( ) b, Ada tetapi kecil ( ) d. Sangat besar

Apabila ada kesulitan, saudara cenderung mengatasi
sendiri daripada mendiskusikannya dengan pimpinan

( ) a. Sangat setuju ( ) ¢. Tidak setuju

{ ) b. Setuju { ) d. Sangat tidak setuju

Saudara akan membantu sekuat tenaga untuk
keberhasilan tujuan umum perusahaan

{ }) a. Sangat setuju () c. Tidak setuju )

( ) b. Setuju () d. Sangat tidak setuju

Tugas dan tanggung jawab tambahan dalam pekerJaan
( ) a. Selalu saudara kerjalkan

( ) b. Sering saudara kerjakan

{ ) ¢. Jarang saudara kerjakan

( ) d. Tidak pernah saudara kerjekan

Dibandinglkan dengan teman lain yang mempunyal
pekerjaan sejenis maka penghasilan saudara

{ ) a, Jauh lebih besar { ) ¢. Sama besar
( ) b. Sedikit lebih besar {( ))d. Lebih kecil

Sehubungan dengan usulan-usulan dari karyawan,
reaksi pimpinan saudara adalah
{ ) a. Sangat memperhatikan
( ) b. Memperhatikan

{ } c¢c. Tidak memperhatilkan

( ) d. Sangat tidak memperhatikan

alkah perusahaan memperhatikan kebutuhan saudara ?
) a. Sangat memperhatikan

} b. Memperhatikan

) c¢. Tidak memperhatilkan

} d. Sangat tidak memperhatikan

Keinginan saudara untuk melaksanakan pekerjaan jauh
lebih baik dari sekarang

( ) a. Sangat besar ( ) c. Kecil

{ ) b, Besar ( ) d. Sangat kecil

Lingkungan tempat saudara bekerja sering membuat
frustrasi

{ ) a. Sangat tidak setuju {
{ ) b. Tidak setuju (

. Setuju

} ©
} 4. Sangat setuju-
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agi saudara kritik pimpinan
) a. Tidak pernah membuat sakit hati

) b, Jarang membuat sakit hati

} c

) 4

. Sering membual salkit hati
. Selalu membuat sakit hati

Perusahaan saudara selalu memberi perasaan aman
{ ) a. Sangat setuju { ) ¢. Tidak setuju
{ } b. Setuju { ) d. Sangat tidak setuju

Bila saudara diijinkan untuk memilih tugas lain,
seberapa besar keinginan saudara pindah dari
pekerjaan sekarang ini ?

{ ) a. Tidak ada ( ) c. Besar

( ) b. Ada tapi kecil { ) d. Sangat besar
Teman sekerja saudara sangat rameh dan menyenangkan
{ ) a. Sangat setuju { ) c. Tidak setuju

{ }) b. Setuju { ) d. Sangat tidak setuju

Kepemimpinan yang berlangsung di tempat saudara
bekerja sekarang ini

{ ) a. Sangat menycnangkan

Menyenangkan

Tidak menyenangkan

Sangat tidak menvenangkan

et Tt St
e 0o

Perusahaan lebih memandang saudara sebagai karyawan
daripada sebagai manusia dengan segala kebutuhannya
{ ) a. Sangat tidak setuju () c. Setuju

{ ) b, Tidak setuju ( } d. Sangat setuju

Apakah saudara merasa pekerjaan sekarang ini

menghambat rencana hidup saudara ?
{( ) a. Sangat tidak seluju (- )y c. Setuju
{ }) b. Tidak setuju ( ) d. Sangat setuju

Apakah suasana di tempat saudara bekerja panas,
gersang dan berdebu ?

( ) a. Sangat tidak setuju { ) c. Setuju

( ) b. Tidak setuju { Y d. Sangat setuju
Bagi saudara, pimpinan merupakan orang vang .....

{ } a. Sangat mendorong untuk maju

( ) b. Mendorong untuk maju

( ) ¢. Tidak mendorong untuk maju

{ } d. Sangat tidak mendorong untuk maju

Saudara akan tetap bekerja di perusahaan sekarang
ini meskipun saudara tidek menyukai pimpinan
saudara

{ ) a. Sangat setuju ( ) c. Tidak setuju

{ ) b. Setuju ( ) d. Sangat tidak setuju

Perpustakaan Unik -
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Perpustakaan Unik
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Perpustakaan Unik

Lampiran 2.2

i

Butir Nomor
Nomor 34 35 36 37 38 37 40 41 42 43 49 45 44 47 48 49 50 51 52 53 54 55 54 57 58 39 &40 Total
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Perpustakaan Unik

Butir Nomor
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Perpustakaan Unik
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Perpustakaan Unik

ANALISIS KESAHTHAN
Lampiran 3.1 ANALISIS KESAHIHAN PENAMPILAN KERJA
Lampiran 3.2 ANALISIS KESAHIHAN "MORALE" KERJA
Lampiran 3.3 ANALISIS KESAHIHAN FAKTOR-FAKTOR

KONSTRAK "MORALE" KERJA




Cotakan ke-1 / 1

5.P.8. ¢ Beri Program Statiskik

Prograa ; ANALISIS KESAHTHAN BUTIR

Edisi : Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto
Universitas Gadiah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN, Hak Cipta (c} 1990, Dilindungi W

Nama Pemilik ! A. F. Kristianto
Nama Lembaga : UNIKA SDEGIJAPRANATA
Alamat : Jl. Kelengan Kecil 619, Semarang 50133

Nama Peneliti : Agustina

Nama Lembaga : Fak.Psikologi Unika Soegi japranata
Tgl. Analisis : 19 Haret 1993

Nama Berkas : Tin2

Nama Kanstrak : Penampilan kerja

Butir 1 = Rekaman Nomor : 21
Bukir 2 = Rekaman Momor : 22
Butir 3 = Rekaman Nomor ¢ 23
Butir 4 = Rekaman MNomor : 24
Bukir 5 = Rekaman Komor : 25

Butir & = Rekaman Namor 26
Butir 7 = Rekaman Nomor 3 27
Butir 8 = Rekaman Nomor : 28
Butir % = Rekaman Nomor : 29
Butir 10 = Rekaman Momor ¢ 20

Cacah Kasus Semula : 50
Cacah Daka Kosong : 0
Cacah Kasus Jalan : 350

|
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Lampiran 3.1

V%"“--.'Z—.'e./ i
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Perpustakaan Unik
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TRBEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR . e
R Lampiran 3.1 i
Data Asli pada Taraf Signifikansi : 0.10 P Perpustakaan Unik

Butir Nao. roxy r pg p Status
| 0.713 0,654 0,000
2 0,757 0,679 0. 000
3 0,734 0,654 0.000)
§ 0.481 0.581 0,000
b] 0. 481 0.59i 0,000
& 0,749 0.674 0,000
7 0.658 0.541 13,000
8 0.739 0. 670 0,000
2 0.66% 0.5a1 0,000

10 0.451 0.284 0.022

TABEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR . :
>utaran ¥e - 1 pada Taraf Stgnifikansi : ¢.03 :

jutir No. roxy r pg p Status
! 0.713 0,654 0,000  sahih
2 0. 747 0.679 0,600  sahih
3 0,734 0,654 0,000 sahih
4 0. 681 0.581 0,000 sahih
5 0.481 0,591 0.000  sahih ;
|
b 0.74% 0,674 0,000 “sahih ’
7 0,658 0.56) 0.000  sahih
B 0.739 0,670 0,000  sahih -
9 0.669 0.581 0,000  sahih
19 0.451 01,284 0.022  sahih
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Perpustakaan Unik

. Tarat Signifikansi : 0.0%
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Perpustakaan Unik

Butir Nomar:
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akan ke- 1 / 1 Lampiran 3.2

- C Perpustakaan Unik
w8, : Seri Prooram Stakistik

igram : ANALISIS KESAHIHAN BUTIR

si 1 Sufrisna Hadi dan Seno Pamardiyanto
versitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
si IBW/IN, Hak Cipta (c) 199¢, Dilindungi UU

12 Pemilik : A. F, Kristianto
na Lembaga : UNIXA SOEGLJAFRANRTA
lamat : JI. Kelengapn Kecil 619, Semarang 30133

na Peneliti 1 Agustina

12 Lembaga : Fak.Psikoloai Unika Soegi japranata Semarang
1. Analisis : 19 Haret 1993

ma Berkas ¢ Vinl

ma2 Konstrak : Horal kerja
ktor Ke- 1 : Sikap terhadap kerija

tir 1 = Rekaman Momor @ 3
tir 7 = Rekaman Nomgr : %
itir 2 = Rekaman Namor @ 13
ibir 4 = Rekaman Nomor @ 17
tkir 5 = Rekaman Nomor @ 21

ttir 4 = Refaman Nomor @ 25 !
itir 7 = Rekaman Homor : 29 D
itir 8 = Rekaman MNomor @ 33 ‘

g

1kir Rekaman Nomor : 37
18ir 10 = Rekaman Namor @ ]

ikir 11 = Rekaman Nomor @ 41
utir 12 = Rekamzn Nomor @ 49 !
ukir 13 = Rokaman Homor : 49 i
utir 14 = Rekaman Nomor : U3
utir 15 = Relaman Nomor : 57 i

T,

aczh Kasus Semula @ S0 's
acah Data Kasong : 0
.acah Fasus dalan : 50



BEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR Lampiran 3.2
ta fAsli pada Taraf Signifikansi : 0,10

Perpustakaan Unik

Eir Nao. r uy rpq P Status
l 0. 450 0.308 0.014
2 0.479 0.311 0.013
3 0,544 0.434 DM
4 0,518 0.343 0.007
3 0.536 3.4910 0.002
& -0.057 -0.218 0.062
7 0.380 0.219 0.061
8 0.5628 0.533 0.0600
2 . 495 0.401 0,002

[0 0. 307 0. 183 0.097
8! 0.510 0.339 0. 008
12 -0.214 -0.343 0.007
i3 0.336 0.411 0.002
14 0.549 ). 986 0.001
15 0.334 0. 907 0.002




iEL RANGKLMAN ANALISIS BUTIR
.aran Ke - 4 pada Taraf Signifikansi : 0.0%5

Lampiran 3.2
Perpustakaan Unik

ir Nao. roxy r pq p Status
1 0.473 0.331 0.009  sahih
2 0.503 0.334 0,008 sahih
3 0.5%6 0.492 0,000  sahih
4 0.580 0.414 0.002  sahih
3 0.518 0.3946 0,003  sahih
b -0.037 -0.218 0.062  ougur
7 0.367 0.211 0,069  gugur
B 0. 4B 0,59 0.000  czhih
9 0,387 0,479 3.000  sahih
10 0.324 0.209 0.070  qugur
i1 0.473 0.292 0.019  sahih
12 -0.214 -0.343 0.007  qugur
13 0,356 0.431 0.001  sahih .
14 0.570 0.44B 0.000  sahih :
15 0.354 0.429 0.001  sahih ) ] :




ma Konstrak : Moral kerja

Lampiran 3.2
ktar ¥e- 2 : Kepuasan ker ja

Perpustakaan Unik
I

tir 1 = Rekaman Momor @ 2
tir 2 = Rekaman Nomor : 10
tir 3 = Rekaman Nomor @ |4 .
Lir 4 = Rekaman Homor @ 18 '

tir 5 = Rekaman Womor @ 22

tir & = Rekaman Momor @ 24
tir 7 = Rekaman Homor : 30
tir 8 = Rekaman Momor : 34
tir 9 = Rekaman llomor 1 3B
tir {9 = Rekaman Nomor : 4
tir 1! = Rekaman Homor @ 42
tir 12 = Rekaman Momor @ 44
tir 13 = Rekaman Momor : 50

tir 4 = Rekaman Nomor : 54
tir 15 = Rekamanr Nomor 58

tah Kasus Semula 3@ 50
cah Data Kosong @ 0
tah Kasus Jalan : 30

BEL RANGKUMAN ANALTSIS BUTIR

ta Asli pada Tarat Signifikansi : 0.19 .
kir No. ruy roq P Status
{ 0,423 0.29% 0.017
2 0.574 (1. 486 0,000 .
3 0.414 0.288 0.020
4 0,430 0,379 0,003
3 0,175 0.015 0.45% |
!
4 0.312 0, 144 0.125 : -
7 0.540 0.401 N.002 g
8 0.330 0,197 0. 084
7 0.257 0.079 0.295
U] 0. 397 0,271 0.027
il 0.721 0.633 0.000
12 0.519 0.387 0.0% i
13 3.914 0,354 0.005 !
14 0.523 0.417 0,008 :
15 0.495 0.335 0.005




EL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR
aran Ke - 3 pada Taraf Signifikansi ¢

0.05 Lampiran 3.2 \:&Ff

Perpustakaan Unik

ir Ho. roxy r pg p Skatus
1 0,422 n.274 (026 sahih
2 0.623 0.528 (.000 sahih
3 0,468 0,330 0.00% sahih
4 0.468 0.357 0,008  sahih
3 0.175 0.013 0.43%  qugur
b 0.312 0,1bh 0.123  ququr
7 0. 535 0.395 0.002  sahih
8 0.303 0,153 0.143  gugur
9 0.237 0.079 0,295  gugur
(o 0. 509 0.377 0,003 sahih
il 0.492 0.581 0.000  sahik
12 0.435 0.282 0,022 sahih
13 0.585 0,422 0.901 s3hih
L4 0,489 0. 360 0,005 sahih
i3 0,613 0.475 0.009) sahih




ma Konstrak : Moral %erja Lampiran 3.2
ktor Ke- 3 i Penerimaan atas kepemimpinan

Perpustakaan Unik

tir 1 = Rekaman Momer @ 3
tir 2 = Rekaman MNomor @ 7
tir 3 = Rekaman Homor @ i
tir 4 = Rekaman Homor 1 L3
tir 5 = Rekaman Momor : 19

tir & = Rekaman Homor ¢ 27
tir 7 = Rekaman Nomor 3
tir 8 = Rekaman Nomor : X
tir 9 = Rekaman Mpmar : 29

tir 10 = Rekaman MNomor : 23
tir 11 = Rekaman Nomar : 43

tir 12 = Rekaman MNomor : 47
tir 13 = Rekaman Nomor = 31

|4

tir 14 = Rekaman Momor : 35

[=

tir 15 = Rekaman Namor ¢ &

cah Kasus Semula : 590
cah Datz Kosong @ 9
cah Kasus Jalan @ G0

BEL RANGEUMAN ANALISIS EUTIR o . -
ta Asli pada Taraf Signifikansi : 0.10 ’

tir No, rouy rpg P Stakus

i 0,482 0,352 0.004

2 0.448 0.329 0,009 !
3 0.561 0.408 9.002

4 0,442 0.289 8,020

5 0.55% 0¢.431 0.001

& 0.476 0.348 0.00% ' -
7 0,501 0.409 0,002 '
B -0, 151 0,332 0,009

9 0,512 0.351 0,006

10 0, 564 0,448 0.001
11 0.431 0.324 0.010

12 0.491 0.349 0. 006
12 0. 424 0.277 0,024

14 0,139 -0.021 0.439

S 0,425 0,272 0.024




iBEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR

ttaran Ke - 2 pada Taraf Signifikansi : 0.05

tir No, rxy rpg p Status
i 0.503 9,379 9,002 sahih
2 0.524 0.3% 0,002  sahih
3 (. 05 0. 464 003 sahih
4 0.434 0.283 0.022  sahih
3 0,372 0,450 6,001 sahih
) 0,508 0.385 0.003  sahih
7 0.463 0.370) 0.004  sahih
8 -0, 151 -0.332 0.009  qugur
g 0. 489 9,329 0.968  =ahih
1¢ 0. 580 0.444 &001  sahih
11 0.434 0.332 0.009  sahih
12 0.491 0,352 0.006  sahih
13 0.429 0.287 0.921  sahih
14 0.138 -0.021 0.479  gugur
5 0,401 0,230 0.038  sahih

Lampiran 3.2

h oy

Perpustakaan Unik




1a ¥anstrak : Moral kerja
tor Ke- 4 : Sikap terhadap organisasi

dr
ir
ir
ir
Ar

ir
Air
ir
ir
ar

ir
ir
ir
ir
ir

non oo

L4, QO Y I

R
R

Rekaman Nomor :
Rekaman Nomor :
Rekaman Namor :
gkaman Nomor :
ekaman Nomar :

& = Rekaman Momor :
7 = Rekaman Nomor :
8 = Rekaman MNomor :
9 = Rekaman Namor :
10 = Rekaman Nomor :

11 = Rekaman Nomor :
12 = Rekaman Nomor :
13 = Rekaman Nomor :
k4 = Rekaman Nomor :
15 = Rekaman Nomor :

ah Kasus Semula : 50
ah Data Kgsong : O
ah Kasus Jalan : 50

4
12
16
20
1

28
32
36
40

B

44
48
32
26
40

EL. RANGKUMAN ANALISIS BUTIR

a fAsli pada Taraf Signifikansi : 0.10
ir No. r xy rpq p Status
l 0.532 0.390 0,003
2 0.521 0.39 0.002
3 -0.171 -, 344 0.007
4 0.634 0.556 0.000
3 0.409 0.507 0.000
& 0,407 0.325 0.010
7 0.551 0.411 0.00%Z
g 0.023 -0.123 0,304
? 0.570 0,456 0. 001
10 0.476 0.334 0.008
i1 0. 488 0.399 0.002
12 0.627 0.326 0,000
i3 0.580 0.479 0.000
14 0.729 0,450 0,900
15 0.452 0.329 0,009

Lampiran 3.2

iy i
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e ]
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(BEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR

ttaran Ke - 2 pada Taraf Signifikansi : 0.05
itir No. r xy r pg p Status
1 0.358 0.427 0,001  sahih
2 0,543 0.429 9.001  sahih
3 =017 -0.344 0.007  qugur
4 0.8653 {0,580 0.000  sahih
3 0.636 0.544 9,000 sahih
& 0.397 0.32 0.01}  sahib
7 0.517 1,380 0,003  sahih
A 0.023 -0.123 0,301  gugur
9 0.579 n.473 0.000  sahih
10 0.528 0.403 0.002  sshih
i1 0,544 0,447 0,000  sahih
12 0.610 0,911 0.000  sahih
13 0. 5669 0.587 0.090  sahih
14 0.716 0,649 0.000  sgshih
15 0.438 0,310 0.013  sahih

Lampiran 3.2

h oy
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zakan ke-1 /1

*.8. : Seri Program Statistik

agram & UJI-KESAHIHAN FAKTOR-FAKTOR KONSTRAK
isi 1 Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto
iversitas Gadjah Hada, Yogyakarta, Indunesia
rei TRM/IN; Hak Cipta {c) 1971, Dilindungi WU

ma Pemilik : A. F. Kristianto
ma3 Lenbaga : UNIKA SOEGIJAPRANATA
lamat : Jl. Kelengan Kecil &19, Semarang 30133

ma Peneliti : Agustina

ma Lenbaga : Fak.Psikologi Unika Soeqi japranata Semarang
1. fpalisis i 19 Hareb 1993

ma Berkas & Tinl

ima Konstrak : Horal kerja

ma Faktar 1 = Sikap terhadap kerja

wma Faktor 2 : Kepuasan kerja

wma Faktor 3 : Penerimaan atas kepemimpinan
ima Faktor 4 : Sikap terhadap organisasi

acah Kasus Semula : 50
acah Data Kosong @ 0
acah Kasus Jalan : 30

Lampiran 3.3

Perpustakaan Unik




'ABEL DATA FAKTOR =

\"-\."' -
Lampiran 3.3 ==
Perpustakaan Unik

35 Faktor Nomar

ar 1 2 .4 Tot .
i 0 30 34 37 133
2 3 B 41 33 W
3 i W 3 W/ I
4 37 0 % 4 1
3 2 % 35 W 1B

M WM 42 3B 145
3 3 4 37 1w
A 3 ¥ 32 129
3 2 3% 3 iz
44 34 51 47 i

LN o I n BN I - o]

—

it F 3 4 4t R
12 I’ 2 140
13 27 % 32 31 14
L 3033 M 38 147
13 28 % 34 33

14 3B 3 42 43 b
17 M 4 37 14l
18 41 4 43 A7 177
19 44 32 43 52 171
20 3 03 B 37 158

21 29 W W 4 1F
22 4 3 57 52 idd
23 o Y AR ST A A
24 B 3 42 I 49
23 OB 38 3 14

% ¥ R OMW W AR
7R ™ BTN ,
28 4 343 4 140 !
9 B B W I AN
300 0 30 3 35 432

H Ik 28 4y 33 i42
32 330 8 39 140
33 37w/ 4 37 1A
34 21} 43 3/ 12
35 A 03t 3B/ 40 143

36 0 4 4 41 162
37 30 3 3% 38 17
38 S T Y B )
39 2 42 37 14T
49 R S B S {4 :

(bersambung) ' -



ambungan}

ius  Faktor Nomor

nor 1 2 3 4
1 32 3 40 10
2 37 30 34 35
iz 55 29 39 38
4 34 35 43 40
i3 36 28 i0 33
lh ] 42 47 51
i7 33 27 3 35
8 33 32 39 39
g RS 29 44 14
i 37 31 3 39

143
t78
[B)

152

137

181
132
143
150
159

Lampiran 3.3
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MATRIKS INTERKORELAST

Lampiran 3.3
Perpustakaan Unik

e ——————

Lonp 0,510 9,649 0,735 0,842
p 0.000 0,000 0.000  D.000 0,000

1510 1.0090  0.602 0.847 0,803
pooo.000 0,000 0000 0.000 9,000

jp ]

0,843 0,602 1,000 0,713 0.882
g 1000 0009 0008 0.000  &,900

Lol

0735 0647 0713 00D 0,914
po 0000 0,000 0,000 Q.000 000

Y 0,842 0,803 0.B862 0.714 1000
p o 9.000 0,000 Q000 0,000 0,000

dua-ekor,

KORELASI EAG-TOT DAN SUNDAMGAN EFEKTIF

tor ray rht P SEZX
1 0,842 0,725 0.000  22,9B%
? 0.803 0,839 0.000 22,405

(.8962 0,755 0,000 23,955

s

§ n.9l4 0,820  0.000 30,454

dua-ekor.
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ANALISIS KEANDALAN
Lampiran 4.1 ANALISIS KEANDALAN PENAMPILAN KERJA
{ ANTAR RATER DARI EBEL)
Lampiran 4.2 ANALISIS KEANDALAN PENAMPILAN KERJA
(TEKNIK HOYT-KR)

Lampiran 4.3 ANALISIS KEANDALAN “MORALE" KERJA




an ke- 1/ 1

: Seri Frogram Statistik
am : UJI-KEANDALAN ANTAR RATER DARY EBEL
: Sutrisne Hadi dan Seno Pamardiyanto
rsitas Badjah Hada, Yogyakarta, Indonesia
IBM/INy Hak Cipta (c) 999, Dilindungi UU

Femilik : A. F. Kristianto
Lembaga : UMIKA SOEGIJAPRANATA
mat :Jl, Kelengan Kecil 619, Semarang S0133

Peneliti : Agustina

Lembzga @ Fak.Psikologi Unika Soeqijapranata
Analisis : 19 Haret 1993

Berkas @ Tin?

Momor @
Butir Nomor 1 : Pengetahuan ttg. pekerjaan

| = Rekaman MNomor : |
2 = Rekaman Nomor : 2

Kasus Sequla : 39

Pata Kpsong : 1
Yasus Jalan @ IO

MEFUMAN ANALISIS ANTAR RATER - BUTIR 1

r dK db RK

It 21.000 49 0.42%
4. 167 1 -
4,840 19 0,099
26,000 5% --

= 0770 p o= 0000 ¢ terandallan 3>

Lampiran 4.1
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r Nomor 1 2
Butir Nomor 2 : Perencamaan % pengorganisasian

ekaman Namor ¢ 3
ekaman Nomor : 4

r 1
r 2

R
R

h Kasus Semula = 50
h Data Kosong ¢ 0
h Kasus Jalan : 50

ANGKUMAN ANALISIS ANTAR RATER - BUTIR 2

Br JK db RK
2k 33.410 49 1.131
- 0.010 i --
2.490 49 0. 112
L 40,910 99 s

=490 p=0.000 < terandaikan »

Lampiran 4.1

h oy

Perpustakaan Unik




utir Nomor @ 3
ama Butir Nomor 3 : Pendelegasian

ater 1 = Hekaman Nomor ¢ 5
ater 2 = Rekaman Nomor : &

acah Kasus Semula : 30
acah Data Kogsong : 0
acah Kasus dalan : 5D

¢ RANGKUMAN ANALISIS ANTAR RATER - BUTIR 3

imber JK db RK
ibyek 39.250 49 0.B801
iter 0.010 | -
5a 7.490 49 0. 1%
tal 46,750 9% -

kk = 0.809  p=0.000 < terandalkan »>

Lampiran 4.1 H SeLy

o
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tir Nomor ¢ 4
ma Butir Momar 4 : Pelatihan

ter 1 = Rekaman Nomor : 7
ter 2 = Rekaman Homor : 8

cah Kasus Semula : 30
tah Data Kosong @ O
rah Kasus Jalan : 350

RANGKUMAN ANALISIS ANTAR RATER - BUTIR 4

aber JK du RK

wek §6.290 49 n.944
er 0.010 ! -
A 2,490 a9 0,051
al - 48,730 9g -

k=096 p=0.000 < terandalkan »

1 o ______., - A
Lampiran 4.1 k%&#J
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ir Nomor : 5 Lampiran 4.1 ch;p—f
Perpustakaan Unik
3 Butir Nomor 5 : Pendisiplinan

r = Rekaman Nomor ; 9
ar 2 = Rekaman Nomor : 10

ih Kasus Bemnla ; 50

ih Data Kosong @ ©
th Kasus Jalan 3 50

IANGKUMAN ANALISIS ANTAR RATER - BUVIR 3

Br JK db RK

ek 38,7240 49 0,780

i 0.040 i -

| 5,960 49 0. 101

i 3.0 99 e : S

©= 0,870 p=0,000 {( terandalkan >




:ir Nomar

1 &

\a Butir Nomor & : Penilaian

:er 1 = Rekaman Nomor ¢
.er 2 = Rekaman Nomor :

:ah Kasus Semula ¢+ 50
:3h Data Kosong & 0
:2h Kasus dalan @ 30

il
12

RANGKUMAN ANALISIS ANTAR RATER - BUTIR &

ber JK db RK
yek 34.490 49 0.745
er 0.010 1 -
a 2.490 49 0.051
al 38.990 99 -3
k=0,932 p=0.000 < terandalkan >

Lampiran 4.1

G one - 2]
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ir Romor

a Butir Homor

Er

7

7 + Kerjasama

1 = Rekaman Nomor :
er 2?2 = Rekaman Momor :

ah Kasus Semula = 30
gh Data Kosong =@ 0
.ah Kasus Jalan : 30

13
14

RANGKUMAN ANALISIS AMTAR RATER ~ BUTIR 7

tber JK dh RK
1yek 40,140 19 {.820
er 0.350 1 --
53 5,640 99 0,115
zal 45, 160 99 *
kk = 0.840 p=0.000 << terandalkan )

Lampiran 4.1

h oy
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utir tomar 3 B
ama Butir Nomor 8 : Produksi

ater 1 = Rekaman Nomar ; 15
ater 2 = Rekaman Nomor : 1&

acah Kasus Semula : 50
acah Data Kosong : 0
acah Kasus Jalan @ 50

¢ RANGKUMAN ANALISIS ANTAR RATER - BUTIR 8

imber JK db Rk
ibyek 31,690 99 0,647
iker 0,250 1 --
sa 8.230 49 0.148
tal 40,190 99 -

kk =0.790 p=0.000 ¢ terandalkan >}

h oy

Lampiran 4.1 .
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tbir Nomor ¢ 9 Lampiran 4.1 ‘&\E‘:&#j

Perpustakaan Unik
ma Butir Womor 9 : Pencatatan

ter 1 = Rekamat Womor : 17
ter 2 = Rekaman Nomor @ 18

cah Kasus Semula : 30

cah Data Kosong @ 0
cah Kasus Jalan : S0

RANGKUMAN ANALISIS ANTAR RATER - BUTIR 4

nher JK dh RE
ek 34,4690 49 0.708
.er 0.010 1 -—
ia 7.490 49 0.153
al 42,190 99 -

k=0.788 p=0.,000 < kerandalkan >}




:ir Nomor ¢ 10
12 Butir Nomor 10 ! Presensi

Br

1 = Rekaman Nomor : 19
er 2=

Rekaman Nomor : 20

-ah Kasus Semuia : 30
:ah Data Kosong : @
-ah Kasus Jalan : 50

Lampiran 4.1 Naaed

Perpustakaan Unik

RANGKUMAN ANALISIS ANTAR RATER ~ BUYIR 10

ber JK db RK
yek 44,540 47 1.318
er Q.000 i -
a 4,000 49 0,082
al £8.560 be 53

k=093 p=0,000 < terandatkan »>




etakan ke~ 1 / 1 Lampiran 4.2
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.£.8. 1 Seri Program Statistik

rogram : UJI-KEAMDALAN TEKNTK Hoyt-KR

3isi  : Sukrisno Hadi dan Sena Pamardiyanto

viversitas Gadiah Hada, Yogyakarta, Indonesia

arei IBM/IM; Hak Cipta (c) 1991, Dilindungi LU

wma Pemilik 3 A, F. Yristianto
wma Lerbaga ¢ UNIKA SOEGLIAFRANATA
lamat : Jl. Kelengan Kecil 617, Semarang 50133

ma Peneliti ¢ Agustina

mz Lembaga : Fak.Psikolagi Unika Saeqijapranata
1. Analisis : 1% Maret 1993

ma Berkas : Tin2

ma Fonstrak : Penampilan kerja

tir | = Rekaman Momor : 21
tir 2 = Rekaman Nomor @ 22

tir = Kekaman Nomor : 23
tir = Rekaman Nomor : 24
tir 5 = Rekaman MWomor : 25

tir & = Rekaman Nomar : 24
tir 7 = Rekaman Homor 1 27
tir 8 = Rekaman Nomar : 28
ir 9 = fekaman Naomor : 29
tir 10 = Rekaman Nomor ¢ 230

r

:ah Kasus Semula ;50
:ah Data Kosopng @ O
:ah Kasus Jalan @ 50

TABEL RANGKUHAN AMALISIS

ber JK dh RX -
yel: 347,000 49 7.490
ir &2.719 9 -
a 440,480 441 1.017
il B78. 199 97 -
r kt = 0,864 p = 0,000




cakan ke- 1 /1

'.§. 1 Seri Program Statistik

mram : LWI-KEANDALAN TEKNIK Hoyt-KR

si  : Gutrisno Hadi dan Senc Pamardiyanto
.versitas Gadjah Hada, Veooyakarta, Indonesia
si TBH/ My Hak Cipta {c) 1991, Dilindungi W

1a Femilik : A. F. Kristianto
12 Lembaga : UNIKA SOEGIJAFRANATA
.amakt : Jl. Kelengan Keril 419, Semarang 30133

r Peneliti : Agustina

12 Lembaga : Fak.Psikologi Ynika Soeqijapranata Semarang
. Analisis 1 19 Maret 1973

i Berkas @ Tinl

a Fonstrak @ Yoral keria
1a Faktor ¢ Sikap terhadap kerja

FAKTDR: 1

ir 1 = Rekaman Nomor 1 93
ir 2 = Rekaman Nomor : 9
ir 3 = Rekaman Nomor : 13
ir 4 = Rekaman Namor : {7

ir 5 = Rekaman Nomor : 21
ir B = Rekaman Mamor : 33
ir 9 = Rekaman MNomor : 37

ir 11 = Rekaman Nomor : 41
ir 13 = Rekaman Nomor : 49
ir 14 = Rekaman Homor : 53
ir 15 = Rekaman Nomor ; 57

eh Kasus Semula : 50
ah Data Kosgng @ O
ah Kasus Jalan 3 30

Lampiran 4.3
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¥ TABEL RANGKUMAN ANALISIS

umber JK dh it

ubyek B2.88Y 49 1.492

utir 3B. 748 1] -

i5a 158, 691 490 0. 403

ptal 320,344 949 -
r tt = 0.760 = 0,000}

Lampiran 4.3

\"-\."'
g
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lama Konstrak : Moral kerja
ama Faktor @ Kepuasan kerja

* FAKTOQR: 2

wtir 1 = Rekaman Nomar : 2
tutir 2 = Rekaman Homor : 1)
wtir 3 = Rekaman Nomar : 14
lukir 4 = Rekaman Nomor : 1B
lutir 7 = Rekaman Momor : 30
Jutir 10 = Rekaman Nomor : A
wtir 11 = Rekaman Nomor : 42
Jukir 12 = Rekaman Nomor @ 46
utir 13 = Rekaman Nomor : 50
tir 14 = Rekaman Homor : 5S4
utir 15 = Rekaman Nomor : 5B

-acah ¥asus Semula @ 30

lacah Data Kosong : 0
-acah Kasus Jalan @ 30

€k TABEL RANGKUMAN ANALI1SIS

Sumber JK db RE

Subyet: 87.944 49 V195

Butir 59.404 1 =

Bisa 222.5% 490 ). 454

Total 349,964 39 -
r tt = 0,747 g = 0,000

Lampiran 4.3
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ama Konstrak : Moral kerja

ama Faktor ¢ Peperimaan atas kepemimpinan Lampiran 4.3

Perpustakaan Unik

¢« FAKTOR: 3

utir 1 = Rekaman Nomor @ 3
utir 2 = Bekaman Nomor @ 7
utir 3 = Rekaman Nomor : 1l
utir 4 = Rekaman Nomor : 15
utir 5 = Rekanan MNomor : 19
utir & = Rekaman Momor @ 27
utir 7 = Rekaman Nomor :
wtir ¢ = Rekaman Homor : 39
utir 10 = Rekaman Nomor @ 23
wkir 1l = Rekaman Momor @ 43
wtir 12 = Rekaman Nomor : 47
kir 13 = Rekaman Nomor 3 51
ipkir 15 = Rekaman Nomor @ 25

.acah Kasus Semula @ 50

iacah Data Kesong ¢ 0
lacah Kasuys Jalan : 50

1% TABEL RANGKUMAN AMALISIS

Sumber JK db RK
Subyek 72.586 49 1.481 '
Butir 58.074 12 --
Sisa 728.2%3 588 0,388
Tatal 399.894 449 -
r tt = 0,730 p = 0.000 ' -




'a Konstrak @ Moral kerja

12 Faktor ¢ Sikap terhadzp nrganisasi

FAKTOR: 4

:ir 1 = Rekaman Nomor 1 4

:ir 2 = Rekaman Nomor : 12

dr 4 = Rekaman Nomar @ 20

:ir 5 = Rekaman Nomor : 24

ir & = Rekaman Momor @ 28

:ir 7 = Rekaman Nomor : 3

dir % = Rekaman Nomor : 49

:ir 10 = Rekaman Nomor : 8

dr 11 = Rekaman Momor : 44

ir 12 = Rekaman Nomor : 49

ir 13 = Rekaman Nomor : 352

dr 14 = Rekaman Nomor : 36

ir 15 = Rekaman Momar : &0

.ah Kasus Semula : S0

:ah Data Kosang : 0

ah Kasus Jalan : 50

TABEL RANGEUMAN ANALISIS

her JK db RK

yek 104,343 19 2.130

ir §0.221 12 ==

a 225,317 o298 0.383

al 389.901 549 -
r kt = 0.820 p = 1.000

Lampiran 4.3

Perpustakaan Unik




Lampiran 5.Q
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ANGKET PENELITIAN
Lampiran 5.1 PENILATAN PENAMPILAN KERJA

Lampiran 5.2 ANGKET "MORALE" KERJA




Lampiran 5.1

PENILATAN PENAMPILAN KERJA

Nilaeilah karyawan saudara dengan memberikan tanda
silang (X) pada kolom yang telah disediakan. Dengan
ketentuan sebagai berikut

memberikan pelatih-
an, bimbingan untuk]
meningkatkan kemam-)]

A = Kondisi dan hasil yang ditunjukkan Sangat Jauh
dari yang diharapkan.
B = Kondisi dan hasil yang ditunjukkan Jauh dari yang
diharapkan.
C = Kondisi dan hasil yang ditunjukkan Mendekati dari
vang diharapkan.
D = Kondisi dan hasil yang ditunjukkan Sesuail dengan
harapan.
E = Kondisi dan hasil yang ditunjukkan Sedikit
melebihi dari yang diharapkan.
F = Kondisi dan hasil yang ditunjukkan Sangat melebihi
dari yang diharapkan.
NAMA KARYAWAN i N G
BAGIAN/DEVISI T . R
JABATAN T e L D ; W,
JENIS KELAMIN : Laki-leki/perempuan
PENDIDIKAN TERAKHIR ¢ e — SRR AL
MULAI BEKERJA DI PERUSAHAAN -~ : .......... S !
__________ SR SR PR g R, W, .
' i Tingkat - .
Faktor i Diskripsi s el i C f D WIEE |
—————————— et B B e [y Y
Pengeta- | Pengetahuan sehubu-| : : - . H
huan ten- | ngan dengan peker- | : l ¢ ! !
tang pe- | jaan yang harus di-| ; i ] ! :
kerjaan | lakukan y y ! \ [ :
---------- e R e e R ey
Perencana-| Kemampuan merenca- | j | : " !
an & peng-| nakan dan membuat | T : ; ' i
organisa- | penjadwalan agar ! : : I H :
sian | tugas dapat disele-} - | : 1 i
! saikan tepat pada |} : r i ; i
i waktunya : i : i t H
—————————— e e e R P Py
Pendelega-| Kemampuan untuk d g d : :
sian ! mendelegasikan tu- | : H H ;
i gas kepada orang : i H ' :
i lain ) ' i i !
—————————— e B e B PR B
Pelatihan Kemampuan untuk i ! ! ! !
L P
1 1 1 1
| 1 1 1
1 1 i I
1 1 1 1
1 ] ] 1
i 1) 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1

—— o —— —

i
puan .karyawan ,
I
1

Perpustakaan Unik
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T o~ 0w | Ec o d [ o B 1 nad | @ & 1 ko
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ELPr o0 R 1 oS0 d | FwAdG [ I o = 1 g8k [T = =
O - R o TR S - e T R =T = f A d w1 0O o % o
S kOO S Jed 0 RS 3O~ I 3 a1 R 1 A
ARUWMO &3 eedX 0 T j&F i -5 - (LR | )
E A E g1 E Ed |l E = [ e I I T B R R B = P e
a - T I I S El gdos | 4 S b A o SN IY_ I
Ecaocgaskk|I ECdEMI EEESC I WG| WEOI1 0+~ E
tdos ol 0 sSadl od WOl &4 d1 At & @ a
KkadP_KPblpnKstnm_Hck_Hdd_Hkl
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i | ! (! 1
I A (- | | 1o 1
| 1 & 1 B I -~ |+ [
- [T 1 o inm | o 1w
wa i ® 1w .- [ [ =
-~ 1~ 1 a I 3 1 o I @
TR | o 1 = [y 1 ©Q 1w
B A 1 1 K 1 0 [ = 1o
[ I © [ P | © t N
a TR o T 1 (- 1 By 1 By 1 Ay
. . . . . o
0w 1) t~ 0 >» —

Tanda tangan penilai

Tanggal penilaian

- e — — A — —



Lampiran 5.2

Kepada Yth :
Sdr. Penyelia
di tempat

Saudara yang kami hormati,

Pertama-tama, kami hendak mengucapkan terimaksih
atas kesediaan Saudara meluangkan sedikit waktu dan
pikiran untuk mengisi angket ini.

Selain ditujukan untuk penelitian, angket ini
juga dapat dijadikan sebagai masukan bagi pengembangan
organisai atau perusahaan dimana Sudara bekerja.

Dalam mengisi angket, Saudara tidak perlu ragu-
ragu karena
1. Semua jawaban adalah benar asal sesuai dengan apa

vang saudara pikirkan dan rasakan _

2, Informasi yang diperoleh tidak ditujukan wuntuk
menilai diri Saudara secara pribadi melainkan untuk
menilai organisasi atau perusahaan secara
keseluruhan

3. Kerahasiaan jawaban akan dijaga dan
dipertanggung jawabkan

4. Saudara diperbolehkan untuk tidak mencantumkan nama
apabila Saudara merasa berkeberatan.

Akhirnya kami ucapkan "SELAMAT BEKERJA" dan
terimakasih atas perhatian, partisipasi den kerjasama
Saudara. 3

Hormat Kami
M.5 AGUSTINA

— e e e et e R ——

(87/6.111.08000.50195/PS/469)
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PERSONAL DATA

——— e e

N AMA N s s a s e e e
Tanggal lahir _ P S YV APEUPIN ?
Jenis Kelamin : Laki-laki/perempuan
Pendidikan formal terakhir P
JABATAN it r e NP
Bagian/Devisi e e et

Mulai bekerja di perusahaan ini

Tanggal. . ceoeeo. Bulan......... Tahun..... Cee e

,



Lampiran 5.2

Berikanlah tanda silang (X) pada salah satu jawaban
vang sesuai dengan apa yang Seudara rasakan atau
pikirkan.

1.

10.

Lingkungan tempat saudara bekerja
( ) a. Sangat tidak memacu untuk bekerja lebih giat
{ ) b. Tidak memacu untult bekerja lebih giat
{ }) ¢. Memacu untuk bekerja lebih giat
( } d. Sangat memacu untul bekerja lebih giat
ara pribadi saudara menilai pimpinan saudara
a. Sangat tidak "fair" ( ) e. "fair"
b, Tidak "fair" ( ) d. Sangat "fair"

Bila bercerita kepada teman tentang perusahaan
dimana saudara bekerja, perasaan yang timbul
adalah......

{ ) a. Sangat malu - { ) c. Bangga

( ) b, Malu { }) d. Sangat banggsa

Bagi saudara pekerjean sekarang ini
{ ) a. Sangat membosankan

{ ) b, Membosankan

( ) c. Tidak membosankan

{( ) d. Sangat tidak membosankan

Sehubungan dengan tuntutan kerja yang harus saudara
berikan imbalan yang diterima

( ) a. Jauh lebih besar { ) . Sudah sesuai

{ ) b. Sedikit melebihi {( ) d. Terlalu kecil

Apabila saudara mengemukakan hal yang tidak
menyenangkan reaksi pimpinan saudara adalah......,
( ) a. Sangat tidak peduli ( ) ¢« Peduli

{ ) b. Tidak peduli () d. Sangat peduli

Menurut saudara, hubungan perusahaan dimana saudara
bekerja dengan masyarakat luas

( ) a. Sangat baik { } c. Tidak baik

( ) b. Baik { } d. Sangaet tidak baik
Tantangan dalam pekerjaan sekareng ini

{ ) a. Sangat besar { ) ¢. Tidak besar

( }) b. Besar { ) d. sangat tidak besar

Apakah teman sejawat saudara bisa diajak
bekerjasama 7

{ }) a. Sangat tidak bisa { ) c. Bisa

{ ) b, Tidak bisa ( ) d. Sangat bisa

Apabila ada kesulitan atau keluhan, apakah saudara
memberitahukan kepada pimpinan ?

( ) a. Tidak pernah { }) ¢. sering

{ ) b, Kadang-kadang ( ) d. selalu

Perpustakaan Unik




11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Lampiran 5.2

Dibandingkan dengan perusahaan lain, perlakuan
terhadap karyawan di perusahaan saudara adalah

{ ) a. kurang baik { ) c¢c. Lebih baik

( ) b, sama baik { ) d. paling baik

Menurut saudara, kemampuan yang saudara miliki
sehubungan dengan tuntutan pekerjaan

{ }) a. Sangat tidak memadai { ) ¢. Memadai

( ) b. Tidak memadai { }) d. Sangat memadai

Suasana di tempat saudara bekerja
{ }) a. Sangat tidek nyaman dan sangat tidak
menyenangkan

{ ) b. Tidak nyaman dan tidak menyenangkan

( ) ¢. Nyaman dan menyenangkan

( ) 4. Sangat nyaman dan sangat menyenangkan
Bagi saudara, pimpinan merupakan orang vang......
{ ) a. Sangat tidak menyenangkan untuk diajak

berbicara
( ) b, Tidak menyenangkan untuk diajak berbicara
{( ) c. Menyenangkan untuk diajak berbicara
{ ) d. Sangat menyenangkan untuk diajak berbicara

Bagi saudara, pekerjaan sekarang ini
() a
{ } b, Sulit untuk dilakukan dan dilaksanakan
{( ) c. Mudah untuk dilakukan dan dilskasanakan
{ ) d. Sangat mudah untuk dilakukan dan dilaksanakan
encahayaan di tempat seudara bekerja
) a. Sangat tidak memadai untuk bekerja
) b. Tidak memadai untuk bekerja
) c. Memadai untuk bekerja
} d. Sangat memadail untuk bekerja

P
{
(
(
(

erdasar kemampuan yvang dimiliki, pimpinan saudara....

B
( ) a. Sangat tidak mampu dalam memimpin
{ ) b. Tidak mampu delam memimpin
() c¢c. Mampu dalam memimpin

( ) 4d. Sangat mampu dalam memimpin

Menurut saudara, perusahaan dimana saudara bekerja

{( ) a. Sangat tidak memperhatikan kesejahteraen
karyawan

. Tidak memperhatikan kesejahteraan karyawan

Memperhatikan kesejeshteraan karyawan

. Sangat memperhatikan kesejahteraan karyawan

Lo o

()
()
()

ntuk meningkatkan ketrampilan saudara dalam
ekerja

} a. Sangat tidak mungkin untuk dilakukan

} b. Tidak mungkin untuk dilakukan

} ¢. Mungkin untuk dilakukan

) d. Sangat mungkin untuk dilakukan

. Sangat sulit untulk dilakukan dan dilaksanakan "

Perpustakaan Unik
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21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29,

Lampiran 5.2

Apakah pimpinan saudara selalu memberikan informasi
tentang kebijakan, perencanaan dan pengembangan
perusahaan

( ) a. Selalu { }) ¢c. Jarang

{ ) b. Cukup sering ( } d. Tidak pernah

Apebila harus bekerja lembur untuk mengejar target
(produksi), bagaimana perasasan saudara ?

( ) 2. Sangat tidak senang ( ) c. Senang

{ ) b, Tidak senang ( ) d. Sangat senang

Dalam merencanakan tugas bagi kelompok, pimpinan
saudara

( }) a. Tidak pernah merencanakan dengan baik
Jarang merencanakan dengan baik
Sering merencanakan dengan baik

. Selalu merencanakan dengan baik

P
Nt Tt gt
e P o B =

ujuan umum organisasi bagi saudara
) a. Sangat tidak penting ( ) c. Penting
} b. Tidak penting {( ) d. Sangat penting

e ]

ersihan lingkungan dimana seaudara bekerje
a. Sangat tidak diperhatikan

b. Tidak diperhatikan

c. Diperhatikan

d

Sangat diperhatikan

Apabile ada hal baru, pimpinan saudara

{ } a. Tidak pernah memberikan informasi

( ) b. Jarang memberikan informasi

{ ) ¢c. Sering memberikan informasi

( ) d. Selalu memberikan informasi

Bagi saudara kepentingaen perusahaan harus
didahulukan daripada kepentingan individu atau
kelompok

{ ) a. Sangat tidak setuju ()} c. Setuju

{ ) b. Tidak setuju { ) d. Sangat setuju

Pekerjean sekarang ini bagi masa depan saudara
( ) a. Sangat tidak penting ( ) ¢. Penting
( ) b, Tidak penting (Y d. Sangat penting

Dibandingkan dengan ketrampilan yang saudara
miliki, pekerjaan sekarang ini

{ ) a. Sangat tidak sesuai ( ) c. Se=uai

{ } b. Tidak sesuai ( ) 4d. Sangat sesusai

Bagi saudara kritik pimpinan

( }) a. Sangat tidak membantu untuk berpikir lebih
maju

b. Tidak membantu untuk berpikir lebih maju

c. Membantu untuk berpikir lebih maju

d. Sangat membantu untuk berpikir lebih maju

(
(
(

L
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Lempiran 5.2

Perpustakaan Unik

Perusahaan selalu memberikan perasaan
( ) a. Tidak diterima ( ) c. diterima
( ) b. Kadang-kadang diterima { ) d. selalu diterima

Pekerjaan sekarang ini sering menghasilkan Ppujian
dan penghargaan ]

( Ja. Sangat tidak setuju ( )} c. Setuju

{ ) b. Tidak setuju { } d. Sangat setuju

Rasa curiga mencurigai di tempat saudara bekerja
( ) a. Tidak ada { }) c. Besar
( ) b. Ada tetapi kecil ( ) d. Sangat besar

Apabila ada kesulitan, saudara cenderung mengatasi
sendiri daripada mendiskusikannya dengan pimpinan

{ ) a. Sangat setuju ( ) c¢. Tidak setuju

( } b. Setuju { ) d. Sangat tidak setuju

Saudara akan membantu . sekuat tenaga untuk
keberhasilan tujuan umum perusahaan

{ ) a. Sangat setuju { ) c. Tidak setuju

{ } b. Setuju ( ) d. Sangat tidak setuju

Dibandingkan dengan teman lain yeng mempunyai
pekerjaan sejenis maka penghasilan saudara :
{ ) a. Jauh Iebih besar { ) c. Sama besar : .

{( ) b. Sedikit lebih besar { ) d. Lebih kecil SR

Sehubungan dengan usulan-usulan dari karyawan,
reaksi pimpinan saudara adalah

) a. Sangat memperhatikan
. Memperhatikan

Tidak memperhatikan

Sangat tidak memperhatikan

—— .
et St St
Lo o

kah perusahaan memperhatikan kebutuhan saudara ?
. Sangat memperhatikan

Memperhatikan

Tidak memperhatikan

. Sangat tidak memperhatikan

P

A
(
(
{
(

St e et e 3
Lo oe

Keinginan saudare untulk melaksanakan pekerjaan jauh
lebih baik dari sekarang

( ) 2. Sangat besar {( }] . Kecil

{ ) b. Besar ( ) d. Sangat kecil

Lingkungan tempat saudara bekerja sering membuat

frustrasi

{ ) a. Sangat tidak setuju ({ ) ¢. Setuju !
({ ) b. Tidak setuju { ) d. Sangat setuju }

Bagi saudara kritik pimpinan

Tidak pernah membuat sakit hati
Jarang membuat sakit hati
Sering membuat sakit hati

. Selalu membuat sakit hati

e e
et et Vgt Vonmr
a0 ob



41,

42.

43,

44,

45,

46.

47.

48,

Lampiran 5.2

Perusahaan saudara selalu memberi perasaan aman
( }) a. Sangat setuju { ) c. Tidak setuju
{ } b. Setuju { ) d. Sangat tidak setuju

Bila saudara diijinkan untuk memilih tugas 1lain,
seberapae besar keinginan saudara pindah dari
pekerjaan sekarang ini 7?7

( ) a. Tidak ada { ) c. Besar

{ ) b. Ada tapi kecil ( ) d. Sangat besar

Teman sekerja saudara sangat ramah dan menyeﬁangkan
({ ) a. Sangat setuju { } c. Tidak setuju
{ ) b. Setuju { ) d. Sangat tidak setuju

Perusahaan lebih memandang saudara sebagai karyawan
daripada sebagai manusia dengan segala kebutuhannya
( } a. Sangat tidak setuju ( ) c¢. Setuju

{ ) b. Tidak setuju { Y d. Sangat setuju

Apakah saudara merasa pekerjean sekarang ini
menghambat rencanea hidup saudara 7

{ ) a. Sangat tidak setuju { } c. Setuju

{ ) b. Tidak setuju ( }) d. Sangat setuju

Apakah suasena di tempat saudara bekerja panas,
gersang dan berdebu ?

{ ) a. Sangat tidak setuju ( ) c. Setuju :

( ) b. Tidak setuju { ) d. Sangat setuju.

Bagi saudara,; pimpinan merupakan orang yang .....
} a. Sangat mendorong untul maju

) b. Mendorong untuk maju

} ¢. Tidak mendorong untuk maju

) d. Sangat tidak mendorong untuk maju

Saudare akan tetap bekerja di perusahaan sekarang
ini meskipun saudara tidak menyukai pimpinan
saudara

{ ) a. Sangat setuju { } . Tidak setuju

{( ) b. Setuju { ) d. Sangat tidak setuju

Perpustakaan Unik
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DATA PENELITIAN

TOTAL RAW-SCORE PENAMPILAN KERJA
RERATA RAW-SCORE PENAMPILAN KERJA
T-SCORE PENAMPILAN KERJA

DATA "MORALE" KERJA

RINGKASAN DATA PENELITIAN
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X3t 132 %33 X34 X33 538 X37 X4 X39 x40 11 X42

ur

4.000  5.000 4.000 S.000  4.000  4.000  4.400  5.000 4,000 5.000 4 71
4.000  3.000 4,000 J.000  3.000 4000 4,000 I.500 3500 5.500 L] 44
2,000 4.000 4.000 5,000 4.000 5.000  4.000  4.000 A.000  4.000 73 37
1.500  4.000 4,000 3000 4.000  4.000 4,000 F.00 0 3.000  4.000 &4 37
4.000  4.000 4.000 3,000 3,000 3, ] 4.000  4.00)  5.000 b 57

000 Do

4,000 3.000 4,000 3,000 3,000 000 4,000 4,000 A.000  5.000 54 14
3000 3.000 4,000 3,000 3.000  A.000 4,000 4,000 4.000 3,000 36 44
4.000 4,000 4,000 4,000 F.000 4.000 4,000 3,000 4,000 3.000 L 37
4.000  4.000  4.000 3000 4,000  A.000 4,000 4000 4.000 300D ST a7
4,000 3000 4,000  J.000 4,000 5000 A.000 3000 4,000 5,000 24 44

1,000 4.000 4000 4,000  4.000  3F.000  3.000 4,000 4,000 5.000 5] 57

! 4,000 4.000 4000 4000 3,000 .000 4,000 4,000 4.000  5.000 = 37

: 4.000  4.000  4.000  .000  3.000 Q.00 4000 4000 4,000 5.000 54 97

} 4000 3.000  3.000 4,000 3,000 3.000.9,000 4,000 4.000  3.000 54 L1

j 4,000 3.000  A.000 4,000 3,500 4.000 4,000 3.500 4000 3,000 54 44

1 3.500 4,000 4.000 3500 4,000 o 4.000  4.500  4.000 - 4.000 4,000 ] 57

4 3.500 4000 3500 4,500 4,000 4000 5,000 3090 4000 5.300 45 57 S

3 4,000 3,300 3500 5,000 3.E00  4.000 %000 3,900 4,500 3,000 54 50 "

7 4.000 4000 3.0 4,000 3,000  A4.0000 4,500 4.000 4,500 4,000 a4 A

1 4.000 4,000 3,000 4000 4,000 4.000  S.000 4,000 3.000  3.000 o 57

t 4.000  A4.000 3,000 000 0 3000 3.000 4,000 4,000 4,000 4,000 N 57

2 3,500 3.000  3.500  1.000 0 3.000  F000 o 2.500 3,000 3500 3,000 43 14

3 3.000  2.000  3.000 2,000 0 2.500 3.000 3,060 3000 3,500 3.000 3b 30

] 4.000 3000 X000 Z.000 3,000 3.000 4,000 3.000 3.500 4.000 54 14

3 4.000  E000 3000 3.000  4.000 3,000 4,000 4,000 4.000  4.000 3 14

b 4,000 4,000 3.000 3,000 3.000  3.500 3,000 4,000 3500 3.000 9% 37

7 4.000  3.000 1.500 4,000 4,000 4,000 A4.00¢ 3000 4.000 1.000 1] 14 :
1 4,000 4.000  3.500  3.000 4,500 4,000 3000 4,000 3.50C 0 3,000 A a7 i
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A 4,000 3000 4,000 4,000  3.000  4.00G  4.000 4,000 3.500 4,000 511 44

) 4.000  3.000 2.000 3,500 2,50  3.000  3.000  A.000 4.000  3.300 3 Yy
b 4.000 3.000 4,000 4,000  3.000 4,000 F.500 4000 300 4,000 L] 44
i 3.000  3.900  J.000  3.400  3.G000 300090 3.500  3.000  3.000 3,300 14 a4
3 4.000 4,000 3,300  F.000 3500  A.000 4,000 4000 3000 4,500 LI
17 4,500 4.000  4.000 3,000 3,300 4000 4000 5500 500 4,000 LY 37
0 1.500 4,000 3,500 3.000  Z2.000  3.500 4,000 4,000 3.000 2,000 45 37
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5US X3 132 333 4 133 i35 X37 138 £39 140 L) XA2
] 4.000  3.300 3000 3000 3000 T.0op 3500 3,500 4,000 3,000 4 30

2 3.000  3.500 3000 3,000 3,000 T.000 3500 3.000 2,500 3.300 36 30
43 3.000 3000 3000 3.000 2,500 3.000 3,000 3.500  2.000  4.000 35 44
44 3.500  4.000 4,000 4,000 3500 3.060 2,500 3,500 3.000  A4.000 45 37
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59 2,000 2,000 2,000 3000 Z2.000  3.000 3,000 3,000 4.500 3,300 i7 30
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41 5.000  4.000  3.500  L.000 2,000 @ 4.000 3,000 4.000 0 3,000 5.000 73 57
62 4,000 4,000 3.000 4,000 3000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 3 37
&3 3.000 4,000 4.000 4.000  3.000  4.000 5,000 3,000  3.000  3.500 36 51
&4 4,000 3000 3,500 3.000 3,000 3.000 4,000 3,000 4.006  4.000 54 44 -
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48 4,000 3,000 4,000 3000 T.O00 J.006 4,000 3,000 3,000 4.900 54 44
&9 §.000  3.500  3.000 3000 3000 4,000 3,000 3.000 4,000 4,000 L o
70 3.000 3,000 4000  4.000 0000 A.0n 4,000 4,000 2,000 4.000 36 44
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35 27 a e 41 37 9 a6 44
36 R G| 46 2 47 58 a7 )|
37 43 14 ] 41 47 39 39 44
kit 91 44 b o8 23 28 37 58
39 o4 44 ] a8 BN 48 47 51
40 at 14 30 20 7 o) 39 23

{bersanbung}
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(sambungar) Lampiran 6.3
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Kasus X43 X44 X4% Xa& x47 X48 X9 Xs0

4] 43 44 4 4} 47 48 hY}
4?2 43 44 16 4 47 19 0 - M
43 53 44 38 41 19 19 22 51
% 58 58 = 11 il 48 19 H
45 27 37 0 25 3 24 30 44
1 27 44 a4 50 3l 70 22 5
a7 19 51 30 25 55 n 9 5
19 51 =8 43 g 59 18 54 51
49 51 58 63 58 47 48 39 51
5 43 2 45 13 7 19 39 <1
51 98 44 63 a1 39 39 Sh 51
52 51 | ab 41 59 18 56 51
53 43 44 84 33 55 <3 13 5
54 27 ] 3 B 39 39 39 51
. 5% &b 72 &3 58 39 <8 &5 51
54 43 43 i <8 3 =g 4 44
57 s1 44 45 <8 9 3 5b 51
5 58 L3 A 74 39 9 39 54
59 27 44 30 41 19 19 &5 44
&0 43 44 4% a1 5 9 54 51
b1 51 44 n 58 9 39 39 65
82 43 9 a4 58 35 g = 51
3 L 5 15 5g 70 19 39 44
&4 51 44 a4 a1 55 19 %4 51
&5 51 29 4 58 37 39 51
&b 43 | i 41 5 5 o4 5
&7 58 M &3 50 55 =8 5 45
8 58 1 1% a1 55 39 19 51
59 13 44 4 5 R 37 b 51
70 58 58 % 58 55 58 54 50
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i Tabel data Tind

23456878 2111213141516 1718192021 22 2324252527289 30

33443 444442244
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jambungan Tabel data Tind
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wbungan Tabel data Tind

wsus 31 32 33 34 35 36 37 38 59 40 41 42 43 94 45 46 47 48 Total
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* TABEL DATA : Tind

asus X1 02 X3 X4 Y
t 173 15 32 13 &2.800
2 169 b 32 12 52,600
3 170 13 0 13 &l.700
3 161 b 34 7 53700
5 163 15 an 4 53,400
& 167 g 12 13 32,100
7 1&0 i2 27 2 42
B 164 12 g 13 51.800
9 163 g 30 i4 32,300
10 139 9 32 13 Sl.7e0
11 162 15 34 12 54.900
iz 162 15 3 0 54,800
13 164 9 36 13 53,100
14 160 i5 25 3 49,200

15 142 15 37 12 52,300
11 [&0 15 24 3 0 55.900
17 164 12 B 13 57.600
18 166 15 32 8 | 54,000
19 162 12 29 8 55,200
20 163 12 J6 7 53700
21 164 12 34 & 50,500
22 152 9 35 13 42.500
23 1 ) 34 14 37.900
24 152 9 37 7 45400
25 L&% & 32 12 50,900
26 154 ¢ 3h 14 47.500
27 1563 12 3b 7 51.500
28 161 b 34 10 51,600
29 160 b 33 13 49.000
30 161 12 RS 14 56200
3l 1867 15 42 14 55.400
32 161 15 33 14 60,700
33 130 i2 8 i4 40,000
34 162 12 26 S 5490
39 147 9 35 13 43.300
36 186 iz 9 7 52.100
31 147 12 36 14 43,200
38 159 9 32 13 52,900
39 163 15 34 & 53.700
a0 160 12 32 10 45,200

(bersambung}

Lampiran 6.5
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mbungan)

us 11 12 X3 14 )
i 158 & 34 10 44,600
i2 157 12 34 12 42,000
13 153 12 3 12 40.500
14 160 12 | 13 48.300
15 154 iz 38 13 29.600
b 158 12 32 10 39000
47 136 i2 33 W 35,900
48 146 12 X B 53.B00
49 150 12 42 11 52,400
Y] 157 12 34 6 38.500
51 164 12 24 5 90.200
52 152 12 35 14 50,300
53 138 12 34 & 44.900)
54 153 9 37 & 39.300
55 165 12 a0 4 59,300
LY.) 162 12 47 14 | 45,800
57 140 12 34 12 | 51.400
58 162 12 12 i 50,200
59 135 12 38 4. 37.800
&0 197 9 33 13 47.300
b1 140 12 3 12 51.400
&2 144 9 30 18 83,500
&3 167 g 12 13 50.300
Y] 155 9 38 14 48, 100
&3 162 12 52 i3 44.800
&b 166 9 3b 13 55900
&7 161 i3 33 14 94.200
&8 151 9 g 14 47,100
&9 156 9 33 13 48.000
T0 143 12 34 12 32.000

Lampiran 6.5
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UuJI

Lampiran 7.

Lampiran 7.

Lampiran 7.

Lampiran 7.

Lampiran 7.

NORMALITAS SEBARAN DATA

1

UJI NORMALITAS SEBARAN
"MORALE" KERJA

UJI NORMALITAS SEBARAN
TINGKAT PENDIDIKAN

UJI NORMALITAS SEBARAN
USIA

UJI NORMALITAS SEBARAN
MASA XERJA

UJI NORMALITAS SEBARAN

PENAMPILNA KERJA

Lampiran 7.0

DATA

DATA

DATA

DATA

DATA

Perpustakaan Unik
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P.S. : Seri Program Statistik

-ogram : LT NORMALITAS SEBARAN

fisi 3 Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto
iversitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
arsi 1BM/IN; Hak Cipta (¢} 1992, Dilindungi

ama Pemilik : A. F. Kristianto
ama Lembaga : UNIKA SOEGIJAPRANATA
lamat : Jl. Kelengan Kecil 617, Semarang 50133

lama Peneliti : Agustina

lama Lembaga : Fak,Psikolegi Unika Soegijapranata
‘gl. Analisis : 15 April 1993

lama Berkas ¢ Tind

{ama Ubahan X 1 : Moral kerja

{ama Ubahan X 2 : Tingkat pendidikan
Jama Ubahan ¥ 3 : Usia

{ama Ubhahan X 4 : Masa kerja

Nama Ubahan X 3 : Penampilan kerja

Upahan X 1 = Rekaman Nomor : |
Ubahan X 2 = Rekaman Nomor : 2
Ubahan X 3 = Rekaman Namor : 3
Ubahan X 4 = Rekaman Momor < 4
Ubahan X 5 = Rekaman Nomor : S

Cacah Kasus Semula @ 70
Cacah Data Kosong : 0
Cacah Kasus Jalan : 70

Lampiran 7.1

'E‘=‘-'\;.-'r-_l:ﬁ"
Perpustakaan Unik
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1§ TABEL RANGKUMAN - UBAHAN: X 1 Lampiran 7.1

Perpustakaan Unik

flas fo fh )] ] 0D/fh
10 0 0.57 -0.57 0.33 0,57
q 1 1.94 -0.94 0.88 g.45
8 3 5.58 -2.94 6.47 1,17
7 i7 11.14 5,84 34.29 3.08
b 17 15.80 1.20 L.44 0.09
5 17 15.89 1.2 1.44 0,09
] & it.19 -5.14 2b.4b 2.37
3 4 5.94 0.46 0.21 0.04

-2 2 1.94 0.04 0.00 0,00
! { 0.57 0.43 0.18 0,32 .

Tatal 10 70.00 0.900 F- 8.19

do= % p = 0.516
Sebarannya : normal.




{ECOCHKAN KURVE: X 1

5 fo th
0 Q 0.58 *
9 1 1.9 1 a3d
| 3 3.9 coo %
7 {7 1t.19 : oooooooooooc¥oancod
] 17 15,80 : ocooooooonooocoOO*0
5 17 15.80 : ooopcooopooopooo¥o
4 5 11.15 : oooooo ¥
3 L] 5.99 : oooooad
2 2 1,94 ; ook
| I 0.78 : ot
rata = 140,786
B. = 5.7
ai Kuadrat = 8. 186
= 0.5Lb6

Lampiran 7.1
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.P.8. : Seri Program Statistik

rogram ¢ UJI NORHALITAS SEBARAN

disi ¢ Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto
niversitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
ersi IBM/IN; Hak Cipta {c) 1992, Dilindungi

A. F. Kristianto
UMIKA SDEGIJAFRANATA
J1. Kelengan Kecil 619, Semarang 30t33

ama Pemilik
ama Lembaga
rtamat

lama Peneliti : Agustina

lama Lembaga ¢ Fak.Psikelogi Unika Soegijapranata
'gl. fnalisis : 15 April 1993

lama Berkas : Tind

lama Ubahan X = Tingkat pendidikan
Ibahan X = Rekaman Nomor : 2
acah Kasus Semula @ 70

:acah Data Kosong @ 0
sacah Kasus Jalan : 70

Lampiran 7.2
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# TABEL RANGKUHAN - UBAHAN: X 2

las fa fh D DD DB/ th
5 0 2.5 ~2.3} 6.32 2.351
4 13 15.48% -3.469 13.60 n.BZ
3 33 31460 1,40 1.97 0,054
Y 18 156.59 1.31 1.72 0.10
1 [ 2.51 3.49 i2.16 4.64
atal 70 70.00 0.0 - 8.33
db = 4 p= 0,080
Sebarannya ¢ normal.

¥ KECOCOKAN KURVE: X 2
las fo th

] 0 2,92 3

4 13 1£.49 : ooognoosoocoo ¥

3 33 3l.60 : opoDDOUOEODDONCOCOOCCDOO0DDDONDDED

2 18 16.69 : 0pooocOCDOODOODDDLED

4 & 2,52 1 copfaoo
arata = 11.271
B = 2,274
ai uadrat = 9.332

= 0. (R0

Lampiran 7.2
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8.P.5. : Seri Frogram Statistik

Program : UJT NORMALITAS SERARAN

Edisi ¢ Sutrisnc Hadi dan Seno Pamardiysnte
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indongsia
Versi IBN/IN; Hak Cipta {c) 1992, Dilindungi

Nama Pemilik : 4. F. Kristianto
Nama Lembaga : UNIKA SOEGIJAPRANATA
Alamat ¢ Jl. Kelengaa Kecil 61%, Semarang 50433

T
]

Nama Peneliti : Agustina

Hama Lembaga : Fak.Psikolegi Unika So=gijapranata
Tgl. Analisis : 15 April 1993

Nama Berkas : Tind

Nama Ubahan X ; Usia
Ubahan X = Rekaman Mamor : 3
Cacah Kasus Semula : 70

{arah Data Kasong : 0
Cacah Kasus Jalan 1 70

Lampiran 7.3 f Sy
|

Perpustakaan Unik
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TABEL RANGKUHAN - UBAHMAN: X 3

Lampiran 7.3

==== Perpustakaan Unik

2 fo ih 1] 11} 0D/ fh
0 0.69 ~0.49 0.48 0.69
4 2.83 1.37 1.87 0.7
3 17.74 ~4,78 22.89 2.94
' 17 14.84 2.1 4,67 0.31
} 23 18.10 6,90 47.58 2,63
! 12 14.84 ~2.84 8.07 .54
3 4 7.78 -3.78 14.32 1.84
? 4 2.83 1.37 1.97 0.71
L 1 0,69 031 0.0% 0,14 .
tal 70 70,00 0,00 = 10,32

th = 8 p= 021
Sebarannya :  normal.




% KECOCOKAN KURVE: X 3 Lampiran 7.3

J—— Perpustakaan Unik

das fo th

9 0 0.70 : %

g 4 2,64 : oon%o

7 3 7.79 : ooo L3

6 17 14,85 ; DOOO00000D0n000E00

2 25 18.11 : oooooocaoooonRDOOO%CGOOOOD
q 12 14,85 : ooooooooocoo

3 4 179 ; oooo %

2 q 2,68 : poo¥o

-1 i 0.70 : o

lerata = 34,243
1. B. " 3.801
i Kuadrat = 10.3517
! = 0,231
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S.P.8. : Seri Program Statistik

Program : UJE NORMALITAS SEBARAN

Edisi : Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto
Unjversitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Wersi [BN/IN; Hak Cipta (c) 1992, Dilindungi

Nama Pemilik : A. F, Kristianto
Nama Lembaga : UNIKA SOEGIJAFRANATA
Alamat : Jl. Kelengan Keril 61%, Semarang 50133

Nama Peneliti : Rgustina

Nama Lembaga : Fak.Psikologi Unika Seeqijapranata
Tgl. Analisis : 19 fpril 1993

Yama Berkas ¢ Tind

Vama Ubahan ¥ : Masa kerja
Jbahan ¥ = Rekaman Momor : 4
Zacah ¥asus Semula : 70

-acah Data Kosong 0
sacah Kasus Jafan @ 70

Lampiran 7.4
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#F TABEL RANGKUMAN - UBAHAM: X 4
Klas to fh D oD DD/ h
2 33 47.78 7.22 22.10 1.0%
I 15 1.t 3.89 15.14 1.34
Total 70 70.00 0.00 - 3.55
db = 1 p= 0.001

Sebarannyas tak normal.

% KECOCDKAN KURVE: X 4

Klas fo fh
2 9 47.79 : ©oODOOCODOOO0D0O00000000000CONDID00000000000000000%0000000
1 13 11.11 : apoooooocon¥oooo

Rerata = 10,984

S.B. = 3.317

Kai Kuadrat = 13,562

p = 0.001

Lampiran 7.4

Perpustakaan Unik
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P.8. 1 Seri Program Statistik

ogram : UJI NORMALITAS SEBARAN

isi : Sutrisnc Hadi dan Seno Famardiyanto
iversitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indenesia
rsi IBM/IN; Hak Cipka {c) 1972, Dilindungi

ma Pemilik ¢ A. F. Kristianto
ma Lembaga ¢ UNIKA SDEGIJAPRANATA
lamat : Jl. Kelengan Kecil &19, Semarang 30137

ma Peneliti : Agustina

ma Lembaga : Fak.Psikologi Unika Soegi japranata
1. Analisis 3 15 April 1957

ma Berkas @ Tind

ma Ubahan ¥ : Penampilan kerja
ahan X = Rekaman Womor : 5
cait Kasus Semuia ¢+ 70

cah Data Kasong : 0
cah Kasus dalan : 70

Lampiran 7.5

Perpustakaan Unik



TABEL RANGKUMAN - UBAHAN: X 5

as fo th D 1] DD/ fh
] 0 0.57 -0.57 0,33 0.57
? 2 1.94 0.0 0,00 0.0
] 3 3.0 ~2.54 6.47 1.17
7 14 it.14 2.85 8.16 0,73
b6 23 15.80 7.20 51.85 3.28
3 12 15.80 -3.80 14,43 n.91
4 7 11.14 -%.14 17.17 1.94
3 4 5.54 -'1.54 2.78 0.43
2 4 1.94 2.9% 4,25 2; 19
| 1 0.57 0.43 .18 0.32
tal 70 70.00 0,140 v 11.15

de = 9 p= L2656

Sebarannya normal,

Lampiran 7.5

f

Sty

o
Perpustakaan Unik




KECOCOKAN KURVE: X 5 \
Lampiran 7.5

Perpustakaan Unik

0 il 008 @+ #

9 2 1.94 : oot

8 3 5.55 : coo ¥

7 14 11.13 : oonocooocooomdoopo

X 15.80 : coococoooopoonoooicooaooD
g 12 15.80 : oppooonnopao ¥

] 7 11.15 : cogoooo A

3 4 i55-;umu ¥

2 L 1.94 : oo*oo

i | 0.58 : ot

rata = 49,579
B. . = 5. 449
i Kuadrat = 11.14%

0,264




Lampiran

Lampiran

Lampiran

Lampiran

Lampiran 8.0
UJFI LINIERITAS

"MORALE" KEﬁJA DENGAN PENAMPILAN
KERJA

TINGKAT PENDIDIKAN DENGAN
PENAMPILAN KERJA

USIA DENGAN PENAMPILAN KERJA
MASA KERJA DENGAN PENAMPILAN

KERJA

Perpustakaan Unik




;etakan Ke- 1 /|

Lampiran 8.1
Perpustakaan Unik

wP.8. 1 Seri Frogram Statistik

'rogram : UJI BENTUK REGRESI

disi : Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto
Iniversitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
tersi I1BM/IN, Hak Cipta (c} 1990, Dilindungi

dama Pemilik : A. F. Kristianto
fama Lembaga : UNIKA SOEGIJAPRANATA
Ylamat : Ji. Kelengan Kecil 619, Semarang 50133

{ama Peppliti @ Agustina

lama Lembaga 1 Fak.Psikologi Unika Soegijapranata
fgl. Analisis & 13 April 1993

‘am3 Berkas t Tind

Yama Ubahan Eebas X : Horal kerja
{ama Ubahan Taut Y : Fenampilan Yerja

Joahan Bebas X 1 = Rekaman Nomar : { panghat |
Jbahan Bebas X 2 = Rekaman Homor : 1 pangkabt 2
Jbahan Taut Y = Rekaman Nomor : 5

zacah Kasus Semula @ 70

-acah Data Kosong 0
-acah Kasus Jalan : 70

#% STATISTIK INDUK

X o i 2 Y
0 70 (1220 1800720 70.5
1 11220 1800720 2.893610E+08 558114, 1
2 1800720 2.892514E408  4.ASS4ZBERI0  9,98A16BEHOT
Y 34705 SSOLL4.1  B.986188E407 1749324




MATRIKS DISPERSY

X 1 2 Y
! 234,25 131712 1842.418
2 TTI2 2.3152238408 84744
Y 1842, 438 284734 2855.891

WATRIKS INTERKORELASI

l L.ogo  L.on  0.71%

] nooont 0,00

(2]

p 0,000 0.00

0 0.000

L.eoo 1.0 0.717

o 9,000

0715  0.717  1.000

G.000 0,90

[ T}

= dua-skor,

- Kaef, Garis Rearesi Linear
ka 0 = 78,029

tal = 0.795

at Patu Est. = 4,542
1) = 0,715
ef, Bet. (R2} = 0,31}

: ¥a=f, Garis Regresi Kuadratik

da 0= 242,329
ta 1= -3.28%
ta 2 = .013
lat Baku Est, = 4.330
«(12) = 0,77

wef. Det. (RY)

1]

0,321

Lampiran 8.1

Perpustakaan Unik




RANGHUMAN ANALISIS REGREST : X T & X 5

thar JK db RY F p
ir. Lirear 1,455,815 I t, 365813 a7 0,00
i Linear 1,405,074 &8 20,573 - --
r. Fuadratik 1,495,040 Z 147,520 35,430 0,000
. Yoadratil 1,374,831 &7 26,520 - -
:al 2,B47.8%1 67 — - -
RAMGHUMAN ANALISIS REGREST @ X 1 % ¥ <

moer dax db RE: F n
gr. Fuadratik 1,495,040 2 747,514 36,430 0,000
or. Linear 1,445,815 1 1,456,815 71087 0,000
untungan 28.243 1 28,243 1,376 0.242
5. kuadratik 374,631 a7 20,520 -3 i

Z.B47.871 &9

{{ Yorelasinya Linear >

o

Lampiran 8.1

Perpustakaan Unik




MNama Ubahan Bebas X
Nama Ubahan Taut Y

Tingkat pendidikan
Fenampilan kerja

Ubahan Bebas X | = Rekaman Homor : 2 pangkat 1
Ubahan Bebas X 2 = Rekaman Nomar : 2 pangkat 2

Ubahan Taut Y

Cacah Kasus Semula :
Czcah Data Kosong
Cacah Kasus dJdalan

#* GTATISTIK INDUK

= Rekaman Nomor : 3

7
0
70

0 f 2 Y
70.000 789.000  9,351.000  2,470.500
769.000  9,351.000 115,317.000  39,403.500

9,351,000 115,317.0001,458,287.000_ 471,188, 700

3,470,500  39,403.500 471,1BB.700 174,952,400

Lampiran B.2

/

Sty

o
Perpustakaan Unik




+ HATRIKS DIGFERSI

X 1 2 Y
L 457,843 9,917,875 286,000
2 9,917.868  219,127.000 7,579.438
Y 286,00 7,579.449 2,869.891

¢ MATRIKS [HTERKORELASL

L.ooo 0,930 0,25
o 0,000 4.000 0,035

0,990 L0000 0,302
0,000 0,000 0.01§

0,230 0302 1,000
p 0,025 0.0l 0000

= dua-skor.

¥ Yoef. Garis Regresi Linear

eta 0 42.538
eta | = 4525

alat Balu Est. .291
y (1) = 0.250
pef. Det, (R} 0,057

il
o

¥ Yoef. Baris Regresi Pumadratik

eta 0= 78,240
gka | = -6,373
eta 2 = 0,322
alat Baku Est, = 5,787
w12} = 0,487
oef. Det. (Rt} = 0,218

Lampiran 8.2

Perpustakaan Unik




¢¥ RANGKUHAN ANALISIS REGREST ¢ X 2 % L 5

Jumber JK db RE F p
iagr. Linear 178,653 t 178,455 4.514  (.03%
tes. Linear 2,491.23% A8 319.577 -- --
iear. Kuadratik 525.787 2 312,853 7.742 0.4
fes. Kuadratik 2,244, 104 &7 33,99 - --
Total 2,859,071 49 - - -
£% RANGKUMAN ANALISIS REGRESI : X 2 % X 5

Sumber Y db RE F p
Regr. ¥uzdratik 6z5.787 ? 312,895 7.342  0.004
Regr. Linear 178,455 l 178,655 4,519 1,033
¥euntungan 447,134 t 447,124 13,350 0,001
Res. Kuadratik 2,244,109 LTl 33,494 = ==
Total 2,869.891 69 2 B F-

¢¢ Korelasinya cenderung Kuadratil >

Lampiran 8.2

Perpustakaan Unik




Jama Ubahan Bebas X : Tingkat pendidikan
ama Ubahan Taut Y : Penampilan kerja

Ubahan Bebas X ! = Rekaman Nomor @ 2 pangkat |
Jhahan Bebas X 2 = Rekaman Nomor : 2 pangkat 2
Ubahan Bebas X 3 = Rekaman Nomor : 2 pangkat 3
Ubahan Taut Y = Rekaman Nomer : 3

Cacah Kasus Semula : 70

Cacah Data Kosong : ]
Cacah Kasus Jalan ¢ 70

¥t STATISTIK INDUK

Lampiran 8.2

Perpustakaan Unik

X o ! Z 3 Y
0 70 789 9334 115317 470,53
1 : 787 7391 115317 1368287 I705.5
2 7351 115317 1468287  1.919784E+407 471188.7
3 115317 1458287  1.919206E+07  2.564615E+0B SHs800Y
Y 3470.5 19403, 5 471198.7 5068007 1749324




#% HATRIKS DISPERSI

Lampiran 8.2 R

"-.-.':*-/_,'é"

o

Perpustakaan Unik

X 1 2z 3 ¥

1 437.8428 ?917.87% 168497, 4 284

i 917.8468 219127 I788140 7579.438

3 168459, & 3788181 6, 6487BLEHDT 150756

¥ pist) 7579, 969 150756 286%.8%1
¥*¥ MNATRIKS INTERKORELASI

X 1 2 3 Y

1 1.000  0.790
p 0,000 0.900

0.990 1,000
p 0,000 0,000

30 0.9 0.992
p 0.000  ©.000

Y 0.250 0.302
0.035 0.011

0.966 0.250
0,000 D.GTE

0.992  0.202
.000 0,011

1.000 0,345
0.900  0.004

0.335  1.000
0.004  0,00]

p = dua-ekor.




#¥ Koef. Garis Regresi Kuadratik gl

Lampiran 8.2 N

Beta § = 78,240 Perpustakaan Unik
RBeta I = =~6,373 |
Peta 2 = 0.323 :

Ralat Baku Est., = 5.787
Ry{12) 0,887
Koef. Det. (R} 0.218

A% Yoef. Garis Regresi Kubik

Beta0 = 41,992
Beta 1 =  4.B8%
Beta 2 = -0.77&
Beta 3= 0.0

Ralat Baku Est. = 5.792
Ry (1203 = 0478
Koef. Deb. (Rt} = 0.229




b RANGKUMAN ANALISIS REGRESI

th2%X0

mber ik

db R £ 5
aqr, Kuadratik £25.787 7 317,893 2,362 0,004
35, Kuadratik 2,244, 104 &7 33,494 - -
aqr, Fubik 855,059 b 218,585 5,520 0.012
Bs, Fubik 2,217,972 bb 33,940 - -
ntal 2,869,891 4% .- - _—
¢ RANGLUMAN ANALISIS REGRESI - X 2 R X 5
umber JF do i’ F o}
=ar. Yubik 656,099 3 218,585 A.520 0012
'ar, Fuadratik 675,797 ? 317,893 G472 i, 00d
Eunkungan 0,272 1 a7 A 092 0ASE
les. Kubik 2,217,832 b5 35543 o+ --
otal 2,84%.871 59 n i -

<< Horelasinya Yvadretik 23

Lampiran 8.2

Perpustakaan Unik




na Ubahan Bebas X : Usia
nad Ubahan Taut Y : Penampilan kerja

shan Bebas X 1 = Rekaman Nomor : 3 pangkat |
ahan Bebas ¥ 2 = Rekaman Nomor : 3 pangkat 2
shan Taut Y = Rekaman Nomor @ 5

zah Kasus Semula : 70

cah Data Kosong @ 9
rah Kasus Jalan : 70

STATISTIK INDUK

b 0 l 2 Y
0 0 2397 83077 3470.5
1 2397 83077 2912271 118482.9
2 83077 2712271 1.031982E+08 4093784
b 3470.5 118482.8 4095786 174932, 4

Lampiran 8.3

s
!

/

Sty

o
Perpustakaan Unik




HATRII'S DISFERS]

Lampiran 8.3
Perpustakaan Unik

)
X i 2 Y .
1 976.B87T BT ,277.000 -357.047
2 &7,477,0004,401, 232,000 23,053, 500
¥ -I57.035 -25,033.750 2,869,891
MATRIKS INTEREDRELAST
S | 2 1
1 Loxy 0995 -0,21
D 0000 0000 0,074
Z 0,335 1000 -0, 201
o 0o 0,000 0,092
¥ -0.211 0290 1,000
0,076 B.092 0,000
: o
= duz-ekar.
¢ kopf. Garis Renresi Linear
i3 ) = 61942
aka 1 = -0.35Q
alat Balbu Eskt. = £,7% )
y (1) = 02
ef, Det, (R2) = 0,045
|
¥ Yoef, Baris Regresi fuagratik
i
sta 0= 99.168 .
eta 1 = -2.592 N i
ofta 7= (03] ||
alat Raku Est. = 4.5

y (12} = 0,740
wef. Oet. (R} 57



IAMGFUMAN ANALISIS REGREST @ ¥ 3 % ¥ 5

Lampiran 8.3

N === === Perpustakaan Unik
ber JE db R F p

r. Linear 127,884 1 127.886 ZITL 0074

. Linear 2,742,005 &3 40,524 - -~

r. Voadratik 168,679 2z 52.3540 2037 009

.« Yuadratik 2,705,211 57 40,374 - -

2l 2,86%.571 &9 -- - -

rher Ir gh i r n
Ir. buadratik 144, 579 : 22,740 R B I | :
r. Lipsar 127,585 1 127,952 ST 0078
mfung2n 36,793 { 36,792 AR o5
s. Fuadratik 2,705,211 LY} A0, 7748 -5 -
tal 2,860,891 a3 * W 5
<. Korelasinya Linear

L
T—



a Ubahan Bebas X : Hasa kerja
3 Ubahan Taut Y. Penampilan kerja

Lampiran 8.4
Perpustakaan Unik
hen Bebas X 1 = Rekaman Momor @ 4 pangkat 1

han Bebas X 2 = Rekaman Momor : 4 pangkat 2
han Taut Y = Rekaman Nomor : D

ah Kasus Semula : 70

ah Data Kosomg @ 0O
ah Kasus Jalan : 70

BTATISTIK INDUK

X 0 1 2 ¥
0 70.000 78%.000 9,207,000 3,470,500
1 769.000  %,207.000 §15,267.000  28,134.100

ra

9,207,000 115,267.0001,480,491.000 454,802.900

¥ 3,470,500  38,134.100 456,802.900 174,972,400




¢ MATRIKS DISPERSI

X 1 2 ¥
! 758.985 14,121.%30 B.172
2 18,121,530 247,507,500 332.958
Y 8.172 332,969 2,857.891

* HATRIKS INTERFORELAGI

bt I 2 Y
1 1,000 0.997 0008
p 0,000 000 0,514
z 0,587 1,000  0.0§2
D 0.000 6,000 0,884

no0s  G.0l2 1000

0.%i6  0,BBA 0,000

p = dua-ekor.

¥# Kgef. Garis Regresi Linear

Reta 0
Beka 1

Ralat Baku Est.

Ryl

19,460

0.011
= b.4%
= 0,008
= 0,000

¥oef. Det. (R}

bé Foef, Garis Reqresi luadrakilk

Beta 0
Beta |
Bata Z

i

51,409
-0.437
05.027

Ralat Baku Est.

Ry (12}

Koef. Det. (R}

1

4]
0

cCIn
2T

.0dl
.oz

Lempiran 8.4

Perpustakaan Unik



- RANGEUMAM ANALISIS REGREST @ X 4 % X S

wwher I db RE F p
wgr. Linear 0,088 L 0,098 27 1,516
5. Lioear 2,857.807 £ 42,207 - -
agr. luadratib 5. 9% 2 2087 G098 0,797
z=. Fuadratil 2,864,363 &7 42, 761 -~ -
ntal 2,869.871 &% - - -
* RANGKUMAN AMALISIS REGRESI ¢ ¥ 4 & 1 3

umber JE db k¥, F n
imgr, Kuadratik }.926 2 2.465 0,038 0797
imar. Linear 0.083 l 0,183 9,002 1.514
‘ayntungan 4.838 1 §.9:2 045 0,715
les. Huadratik Z,B864. 945 &7 12.761 P =
Total 2,869.8%1 67 -1 5= =

v{ ¥orelasinya Linear 2

Lampiran 8.4

Perpustakaan Unik




Lampiran 9.0

HASIL PERHITUNGAN

Lampiran
Lampiran
Lampiran

Lampiran

9.

1

2
R%y1.234

2
R%v34

2
T yl12.34
KORELASI PARSIAL

\"-\."'
g
Perpustakaan Unik




etakan Ke - |/ 1

P8, & Seri Program Statistik

rogram ; ANALISIS REGRESI UMUN

disi : Sutrismo Hadi dan Seno Pamardiyanto
niversitas Badjah Hada, Yogyakarta, Indonasia
'ersi IBM/IM, Hak Cipta {c) 199, Dilindungi

lara Pemilik t A. F. Kristianto
lama Lembaga : UNIKA SOEGIJAPRANATA
t1amat : Jl. Helengan lecil 619, Semarang 50173

{ama Pepeliti @ Agustina

{ama Lerbaga ¢ Fak.Psikologi Unika Soeqi japranata
fgl. Analisis @ i3 April 1993

lama Barkas i Tind

{ama Ubghan Bebas X 1 : Moral kerja

{ama lhahan Bebas X 2 : Tingkat pendidilen
Jama Ubshan Pebas ¥ 3 : Usia

{ama Ubahan Bebag ¥ 4 : Masa kerja

Mama Ubahan Taut Y : Fenampilan berja

Jbahan Bebas X 1 = Relaman Nomor :
Ubahan Bebas X 2 = Rekaman Homor :
dbahan Bebas X 3 = Rekaman Nomor
Ubahan Bebas ¥ 4 = Rekaman Momor :
Ubahan Taut Y Rekaman Momor :

1]

L] I~ B TN

Cacah Kasus Semula : 70
Cacah Data Kosong 3 0
Cacah Kasus Jalan : 70

¥ STATISTIK THBUK

Lampiran 9.1

0 70,000 11,220,000 787,000 2,397.000
1 11,220,0001 800,720,000 126,484,000 383,550,000
2 769,000 126,688,000 5,751.000 27,015,000
3 2,397,000 383,930,000  27,015.000 83,077,000
4 769,000 123,130,500 RSTLOGO 26,767,000

) 3,470,500 358,114,100 37,403,300 118,482,800

769,600
123,130, 000
8,571,000
26,767,000
3,207,000

38, 134. 100

3,470,500
558,114, 100
39,403,500
118,482, B00
38,134, 100

174,932, 400

Perpustakaan Unik




MATRIKS DISFERSI Lampiran 9.1

Perpustakaan Unik

1 2,314.250 218,563 -I9A AT -1297IL 1 B4Z.L4GB

z 218,563 457.847 -2,613 -96.729 286,000
3 -234.875 ~2.5615 9%4.847 134,244 -337.047
i -129.71%9 -96.720 474,202 758. 986 8.172
Y 1,B42.478 W5.000  -357,055 8.172 2,849.891

1 Loy 0,212 -0.188 -0.098 0,719
p 0,000 0074 0018 0574 0,000

2 0212 L0t -0,004 -0,164 025
0,074 0000 0973 0Li7L 00015

-8 -0.00d4  Loadd 0,499 0 -B.Z0t
p 0,161 0.97F 0,000 0,000 0 D076

-y

-0,098 -0.164  0.49%  1.00% 0,004
p 0974 0171 000 0,000 00947

¥ 0,715  0.2%0 0,211 6006 1000
p o 0000 033 0076 0.9 0.000 :
= dua-ehor.



f

¥ Koefisien Regresi:

Sty

o
Perpustakaan Unik

Lampiran 9.1

Beta 0 = -&7.116
Beta | = 0.748
Beta 2 0.344
Beta 3= -0.327
Beta 4 = 0,369

Ralat Baku estimasi = 4,426
R ganda = Q.74
Kaef, Determ. (R?) = 0.53%

#& TABEL RANGKUMAM ANALISIS REGRESI LMUM

Sumber 3K db RK F p

Regresi 1,596,853 4 .21 20.283 . 0.000
Residu 1,273.038 b3 19.585 == ==
Total 2,869.891 69 - - -

% QBOBOT SUMBANGAN UBAHAN BEBAS

Ubahan Korelasi  Sumbangan Relati{  Sumbangan Efektif

X roy BRY GEY,

1 0.745 85,348 48,044 |
2 .250 6.154 3.424 .
3 -0.211 7.307 1.067 i
q 0.00& . 0,189 0.105 : |

Tatail - 100,000 55,642




ptakan Ke - 1/ 1

.P.S. : Seri Program Statistik

rogram ¢ ANALISIS REGRESI UMUM

disi : Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto
niversitas Gadjah Hada, Yogyakarta, Indonesia
ersi TBW/IN, Hak Cipta {c) 1990, Dilindungi

lamz Pemilik : A. F. Kristianto
lama Lembaga : UNIKA SOEGIJAFRANATA
tlamat : J1, Kelengan ¥ecil 619, Semarang SO133

lama Pengliti : Agustina

lama Lembaga : Fak.Psikologi Unika Soeqijapranata
fol. Analisis : 15 fprii 1993

lama Berkas @ Tind

Nama Ubahan Bebas X 1 : Usia
Yama Ubzhan Bebas ¥ 2 : Hasa kerja
Nama Ubshan Taut Y : Penampilan lerja

Ubahan Bebas ¥ 1 = Rekaman Momor @ 3
Ubahan Bebas X 2 = Rekaman Nomor @ 4
Ubahan Taut Y = Rekaman Nomor : 5

Cacah Kasus Semula 1+ 70

Cacah Data Kosong @ ]
Cacah Kasus Jalan : 70

*% STATISTIK INODUK

X 0 i 2

0 70,000  2,397.000 769.000  3,470:500
1 2,397,000 B3,077.000 26,767,000 118,482,800
2 769.000  26,767.000 9,207,000 38,134,100
y 3,470,500 118,482.800 38,134,100 174,932.400

Lampiran 9.2

Perpustakaan Unik




¥ MATRIKS DIGPERS]

X | 2 Y
! 926,867 434,244 -357.047
2 434,242 738,986 8.17%
¥ -337.093 8,172  2,869.591

¢+ HATRIKS INTERKORELASI

r L i b
L 1.000 0,499 -0.2il
p 0,000 0,000 0.076
a 0,492  1.000  0.005
p 0.000  O.000 0,363
¥ -D.201 G006 L.000
P 0.076  0.953  0.000
= duz-ekor.

Lampiran 9.2

\"-\."'
g
Perpustakaan Unik




f

o
Perpustakaan Unik

* Koefisien Regresi:

Lempiran 9.2

]

Beta 0 62.973
Beta I -0,483
beta 2= 0.287

Ralat Baku estimasi A2
R ganda = 04
Kaef, Determ. (R2) .06}

13
o~

#% TABEL RANGKUMAN ANALTSIS REGREST UMMUM

Sumber JK dh RK. F p

Reqresi 174,913 2 87.457 2174 0,120
Residu 2,494.977 b7 49,224 = --
Total 2,869,891 &9 - - g

# BOBOT SUMBANGAN UBAHAN BEBAS

Ubahan Korelasi  Bumbangan Relatif  Sumbangan Efektif
X roxy SR SEY
1 -0.211 98,658 £.013
2 0.004 1,342 0,082
{
Total - 100, 000 6,095 '




2
T v12.34
Untuk Db
rt
Tt

Dengan demikian hasil yang diperoleh

i}

—_———— e e Em E—_—_— e ———

0,495
0,939
0,527 Jadi r = 0,72595
dan N = 70
0,351 (1%)
ro maka artinya ho ditolak

adanya korelasi yang sangat signifikan

Lampiran 9.3

menunjukkan

A

Perpustakaan Unik




Cetakan ke- [ 71 Lampiran 9.4
Perpustakaan Unik

§.P.5. : Seri Pragram Statistik

Program : KORELASI PARSIAL 0-JALUR

Edisi : Sutrisno Hadi dan Senc Famardiyanto

Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indenesia

Versi 1B4/1N, Hak Cipta {(c) 1990, Dilindungi UU

Nama Pemilik : &. F. Kristianto
Nama Lembaga : UNIKA SDEGIJAPRANATA
Alamat : Jl. Kelengan Kecil 619, Semarang 30133

Nama Peneliti : Agustina
Nama Lembaga ¢ Fak.Psikologi Unika Soegi japranata
Nama Berkas : Tind

Nama Ubahan Bebas X 1 : Moral kerja

Nama Ubahan Bebas X 2 : Tingkat pendidikan
Nama Ubahan Pebas X 3 : Usia

Nama Ubahan Bebas ¥ 4 : Masa kerja

Nama Ubahan Taut Y : Penampilan kerja

Ubahan Bebas X I = Rekaman Womor
Ubahan Bebas X 2 = Rekaman Nomor :
Ubahan Bebas X 3 = Rekaman Momor :
Ubahan Bebas X 4 = Rekaman Nomor :
Ubahan Taut Y Rekaman Nomor :

LN Bs Al P P

Cacah Kasus Semula 1+ )
Cacah Data Kosong 0
Cacah Kasus Jalan : 70



Cetakan ke- 1 /1

Lampiran
MATRIKS STATISTIE INDUK
b 0 1 2 3 4 Y
Q 70,000 11,220,000 789. 000 2,397,000 759,000 3,470.500
1 11,220,000 1,B00,720.000 126,684,000 383,930,000 123,130,000 338,114,100
2 789.000 124,684,000 2,391.000 27,015,000 8,571,000 39,403.300
3 2,397.000  3B3,930.000 27,003,000 B3,077.000 26,747.000 118,482,800
4 769,000 123,130,060 8,571.000 24,767,000 2,207.000 38,134,100
Y 3,470,900 558,114,100 39,403,500 118,482,800 38,134.100 174,932,400
Cetakan ke- 1 / 1
HMATRIKS DISPERSI
X ! -2 3 4 Y
i 2,314,230 218.553 -234.875 -129.711 1,842,438
2 218.543 457.843 -2.615 -96.729 286,000
3 -234.873 -2.5815 994,857 434,244 —337.047
3 -129.71¢% ~36.729 134,242 750,984 8.172
A 1,842,478 286,000 -357.055 g.172  2,869.8%1

9.4

Perpustakaan Unik




Eetakan ke- 1 7 1 Lampiran 9.4

Perpustakaan Unik

MATRIKS INTERKORELASI

—

L.ogo 0,212 -0.168 -D,098 0.7{5
p 9.000° 0.074 Q161 0.379 0,000

2 0,212 1.000 -0.004 ~0.164 0.230
0.074 0,000 0.973 0171 0.035

-0.188 -0.004 1,000 0.499 -0.211
9.16t  0.973 0,000 0,000 0.07%

b = I |

4§ -0.098 -0.164 0.499 1.000 0,006
p 0.574  0.171 0,000 Q.000  0.943

Y 0,715 0,230 -0.211 @006 1.000
p 0,000 0,035 0.076  0.963 0,000

p = dua-ekar,




< e,
iFf < N
PE . l*-\.x.,z-i?
PARSIAL JENJANG PERTAMA Lampiran 9.4 e

Perpustakaan Unik

Statistik Nilai

ri,2~3 0.215

p 0.073

ri,2-4 0.200

p 0.0%

ri,3-2 -0.171

p 0.197

ri,3-4 ~0.139

p 06.257

rl,4-2 -0.065

p 0.5600

ri,4-3 ~0.017

p 0.888

r1,y-2 0,700 '

p 0.000

riy3 0.703

0 0.000

ri,y-4 0.719

p 0.000

rz2,3-1 0.033

g 0.784

r2,3-4 0.091

p 0.538

r2,4-1 -0.147

p 0.225 N

r2,4-3 -0.187

p 0.120
|
|

r2,y-1 0.143 i

g 0.239 i

p = dua-akor.

{bersambung)



(sambungan}

Statistik Nilai
r2,y-3 0.25%
g 0.033
r2,y-4 0.234
p 0.033
r3,4-1 0.492
p 0.000
r3j,4-2 0.505
p 0.000
r3,y-1 -0.132
p 0,274
r3,y-2 -0,217
p 0.070
r3,y-4 -0.247
p 0.038
ri,y-1 0.10%9
p 0.522
rd,y-2 0,049
p 0.674
ré,y-3 0.13
p 0.283

p = dua-ekor.

Lampiran 9.4

\"-\."'
g
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*ARSTAL JEMJANG KEDUA

jtatistik MNilai

-1,2-3,4 0,213
} 0.074
r1,3-2,4 -0.140
| 0.189
r1,4-2,3 £.025
] 0.83
ri,y-2,3 0. 687
2 0.000
rl,y=2,% ¢.70]
D 0.000
ri,y-3,4 0.714
p- 0.000
rz,3-1,4 0.123
0 -

r2,8-1,3 -0,108
p 0.121
r2,y-1,3 0.149
p 0.224
r2,y-1,4 0,162
P 0.183
r2.y-3,4 0.286
p 0.017
r3,4-1,2 0,503
p 0,000
r3,y-1,2 -0.138
g 0.29

Sy, d -0.214
p 0.075

p = dua-ekor.

{bersambung)

Lampiran 9.4

-

.‘l'- te

oy -
g
Perpustakaan Unik




{sambungan} Lampiran 9.4

Perpustakaan Unik

Statistik Nilai

w324 -0.280

p 0.019
rd,y-1,2 0,152
9 0.262
rd,y-1,3 0.201
p 0.0%h
rd,y-2,3 d.199
o 0.121

p = dua-ekor.




PARSIAL JENJANG KETIGA

Statistik Nilai
ri,y-2,3,4 0.&97
P 0.000
r2,y-1,3,4 0.194
p 0.112
r3,y-1,2,4 -0, 239
p 0.048
rd,y-1,2,3 0.234
1] 0.032
= dua-ekor.

oy -

Lempiran 9.4
: Perpustakaan Unik




Lampiraen 10.0

Perpustakaan Unik
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SURAT BUKTI PENELITIAN ‘




) FACTORY : DESA MOROAEID KALIWUNGU, = : {024) 547009, 547110, 592155, 52310

SEMARANG : » JL SIBAYAR/SINABUNG 11-12, B : 415441 PO S0OX 1B4
* * TELEX ' 22425 KLl S8, » FAX: 413475 -

0

JAKARTA : = JU LETJEN 5 PATIMAN KAY. 67 KOMFLEK IDOLA TUNGGAL Perpustakaan Unik

JAANTA 11210 - INDOMESWA £ (62 {021} 506446 {10 LINES)
v FAX (67 (0R1) 5206250, » TLX 65289 10T JKT 1A

g

‘ - LAPIS lNDONES[A 3 SALA: = JL ADISUCIFTO = PO BOX 29 1= - 35107, 45624, 45915 '

JUSTHI PERKAYUAN TERPADU ¢ TELEX 252176 IDSOLO » FAX 45876

SUBAT - KETERANGAN

No. 0z/00.28/Fers/KLI/V/1993.

Dengsn  int Piwpinan PT. Kayn Lapls Indonesiza Mororejo — Kaliwanga ~
Rendel, menerergksn batms vang tereebiat dl bemsh ol @ !

Hama 10 W5, AGUSTINA ,
NIH * P. 87.4869
Mehssisws/1 * - Fakaltas Pelkologl ;

Unika Soeglyopranoto - Scwarsng
Telsh melskakan penelitizn di PT. Ksya  Leple Iondonesis tenbang oo
Huibungsn ° Morale Kerjs dem Pingkat Pendidiken dengzn Persxpilan Lo
Kerja Raryawan; selems bxlan Pebraari 1993 s/d4 sprll 1993.

Demikisan  Barat Keberangsn ind wnbak  dipergunsksn - sebagalmana (7
mestinva, RN

O ibftrejo, 1 Med 1993,
W 5

£
KB

—_— ®
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