7
}g
Nty
Perpustakaan Unik
z
G o,
-_— |
. ' i
HUBUNGAN UPAH KERJA DAN KEPUASAN KERJA DENGAN l}
KEIKATAN ‘KARYAWAN PADA PERUSAHAAN g ;
I
-
o
- ~r g =
} g& . t e ’
R
Yo
I ":\\:\-\.:.;r:"‘
SKRIPSI . , B
'Diajukan kepada Fakultas Psikologi Universitas Katolik ﬂ
Soegijapranata untuk Memenuhi Sebagian dari '1
i
Syarat-Syarat Guna Memperxoleh Derajat SR
Sarjana Pslkologi ;
\
Cleh : E
<
- - . !
WIWIT LIFTIANI ’ . R
NIM~% P.. 87. 456 _ O
NIRM : 87. 6.111.000.50182 ' SN 1
f
. |
i
FAKULTAS PSIKOLOGI '
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA J
| |
SEMARANG 7w S
i cwhﬁpUeTAKﬂaﬁsw
1992 a LN R B
e _ |
e w4y G o 1|
No. ©=v : _ f
PARADP —‘—/‘Y\uﬁ’\n/ub T1GL. \!{’-O‘ﬁ} L

- e - L




Dipertahankan di depan Panitia Ujian 8kripsi Fakultas

Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata

dan Diterima untuk Memenuhi Sebagian

dari syarat-syarat Guna Memperoleh

Derajat Sarjana 81 Psikologl

Pada Tanggal :

Dewah Penguji

1. Drs. M.L. Qetomo

2. Drs. Soeramto,SU.

3. Drs. Asmadi Alsa, SU.

ii

Mengesahkan
FAKULTAS PSIKOLOGI

OLIK SOEGIJAPRANATA

Ty
(ay

Perpustakaan Unik.




Motto =
"YOrang yang biljaksana talah yang dapat
menguasal diri sendirl dari berusaha
mencarl bekal untuk haii kemudian
sesudah mati. Orang yang bodoh ialah
yang membikin dirinya menjadl budaknya
hawa nafsu dan keinginan-keinginan yang

bertentangan dengan perintah Tuhan."

( Hadlst Nabl s.a.w. )
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Yang sederhana inil kupersembahkan

S

untuk mereka yang tercinta :

Bapak dan Ibu,
Mbak In dan Dik Win,

serta Mas Novi
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diberikan, hingga penulis mendapat sejumlah pengetahuan sebagal
bekal dalam penyusunan skripsl inl.
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‘Akhirnya kepada semua pihak yang telah membantu
terselesainya skripsi 1inl, penulis sampalkan penghargaan dan
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Karena keterbatasan kemampuan pgnulis, sehngga penyusunan
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