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IDENTITAS

Perpustakaan Unik
1. Jenis Kelamin  : Pria / Wanita *)

2. Pendidikan

3. Masa Kerja SO _ tahun

* Coret yang tidak perlu

PETUNJUK PENGISIAN

Berikut ini terdapat beberapa pernyataan, bapak/ibu/sdr dimohon untuk
mengisi nomor demi nomor pernyataan tersebut yang dianggap paling sesuai
dengan kondisi atau keadaan yang sedang bapak/ibu/sdr rasakan sekarang.

Berilah fanda silang (- X') pada salah satu pilihan yang tersedia . Adapun
arti pilihan jawaban tersebut adalah sebagai berikut :

SS : Sering Sekali

SR : Sering

KD : Kadang-kadang

TP : Tidak Pernah

Semua jawaban kami anggap benar dan tidak ada jawaban yang salah.
Apab:[a telah selesai mohon diperiksa kembali, jangan sampai ada pernyataan
yang terlewat. Kerahasiaan dalam mengisi pernyataan ini dijamin sepenuhnya
oleh peneliti dan sama sekali tidek mempengaruhi prestasi kerja bapak/ibu
/sdr di perusahoan karena pernyataan ini semata-mata hanya uvntuk
kepentingan ilmiah.

Peneliti mengucapkan banyak terima kasih atas waktu yang telah
disediakan bapak/ibu/sdr untuk mengisi pernyataan ini.

Contfoh pengisian : .
1. Banyaknya tugas di kantor membuat saya gugup dalam bekerja SS j{ KD?

** SELAMAT MENGERJAKAN **
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NO PERNYATAAN PILIHAN JAWABAN
1~ Penataan ruang tempat saya bekerja membuat saya jenuh SS sR | xp | TP |t
dalam bekerja. ,
2>1/ Ruangan yang terlalu dlr.lgll:l tldz-lk membuat seluruh SS sk | kp | TP
tulang persendian saya menjadi nyert. -
3t Saya tidak nafsu makan jika banyak pekerjaan yang sS sr | kD TP
belum selesai.
47 Tidak adanya kem_ajuan lfarir tidak membuat saya pesimis SS sR | kp | TP
)dalam menghadapi pekerjaan.,
‘5“" Perbedaan pendapat dengan rekan-rekan di kantor sS sR | kD | TP
membuat perut saya mulas.
Pengambilan keputusan masih bisa saya lakukan
6 meskipun tidak ada dukungan dari rekan kerja. v S5 | SR | KD 1 TP
Kebijaksanaan pimpinan perusahaan yang kurang jelas
7 membuat saya gelisah, v S5 SR | KD P
‘o~ Tunjangan yang diberikan perusahaan kurang memuaskan -
(_8/ namun tidak membuat saya sakit kepala. S8 SR | KD | TP
Problem yang saya hadapi di kantor membuat saya mudah
9 marah. SS SR | KD | TP
~. | Pekerjaan yang sulit tidak® membuat jantung . saya
(9 Dberdebar-debar. 8 | SR | KD | TP
Nafsu makan. saya berkurang karena ide yang saya
H kemukakan ditolak atasan. 53 SR | KD P
Saya tidak marah meskipun rekan-rekan di kantor tidak
12 bisa diajak bekerja sama, v~ 5% SR | KD | TP
13 Wewenang yang tidak jelas dari perusahaan membuat SS sR | kp | TP
erut saya mual.
Jadwal kerja yang padat tidak menurunkan motivasi saya
14 untuk lebih giat bekerja. - SS SR | KD | TP
Jantung saya berdebar-debar apabila mendengar suara
15 pintu yang ditutup dengan keras. . SR | KD | TP
.. }Adanya sekat dalam ruang kerja membuat saya lebih
&, konsentrasi dalam bekerja. S8 SR | KD TP
Beban kerja yang diberikan kepada saya .membuat
17 tekanan darah saya naik. S5 SR | KD TP
| Saya tidak mengeluh meskipun karir saya di kantor sudah .
\18 Nementok”. v SS | SR | KD | TP
19 | Cara atasan menegur sering membebani pikiran saya S§ SR } KD | TP
7o>~| Saya tidak mudah masuk angin meskipun atasan sering -
«._‘?'_‘i mengajak dinas ke luar kota. S8 SR KD Ip
Peraturan perusahaan yang kaku membuat saya tidak
21 betah bekerja. |~ S5 SR KD TP
Saya tidak mudah gugup dalam bekerja meskipun ;
22 pengawasan yang diberikan oleh perusahaan terlalu ketat. v 5§ SR KD re
Konsentrasi kerja saya terganggu bila lampu di ruangan
@ kerja kurang terang.y S8 SR | KD TP
Adanya alunan musik selagi bekerja tidak membuat saya
24 merasa bosan bekerja. SS SR | KD TP
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NO PERNYATAAN PILIHAN JAWABAN

Gairah kerja saya menurun apabila pekefjaan yang saya

25 kerjakan tidak sesuai dengan kemampuan saya. -

SS SR KD TP

S8 SR KD TP

SS SR KD TP

Meskipun peran saya dalam perusahaan kurang jelas

namun tidak membuat sakit maag saya kambuh.-
Persaingan antar rekan seckerja mengakibatkan saya

27

banyak merokok. -~

Saya tidak cemas meskipun atasan tidak mau

mendengarkan keluhan-keluhan para karyawannya,

26

28 SS SR KD TP

SS SR KD TP

JRY S A,

Batasan waktu yang ketat untuk menyelesaikan suatu

29 pekerjaan membuat jantung saya berdcbar-debar.

30 _Saya selalu terpacu untuk' bekerja lebih baik meskipun S5 SR KD TP |

jabatan yang saya peroleh tidak cukup memuaskan. v 1.
31 [ Suasana kantor yang ramat membuat saya gelisah. SS SR KD TP
19 Ruang kantor yang lembab tidak membuat saya mudah o |

SS SR KD | TP

i
- - - -

SS SR KD P

batuk.

Saya malas bekerja bila tanggung jawab yang dibebankan
mempunyai resiko yang tinggi, v

34 Kejenuhan yang saya alami tidak membuat pekerjaan
terabaikan,

SS SR KD TP

35 | Keringat dingin banyak keluar bila saya dimarahi atasan. 8 SR KD | 1P |

36 Adanya konflik dengan rekan sekerja tidak membuat saya
susah tidur.

37 Saya cemas karena gaji yang saya terima tidak cukup
untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari.

38 Meskipun sedang flu, saya masih dapat melaksanakan
° prosedur kerja perusahaan yang tidak jelas.

SS | SR | KD ! P

SS SR KD TP

SS SR KD TP

39 | Ruangan yang panas membuat saya tidak betah bekerja. SS SR KD P

Saya tetap merasa nyaman bekerja meskipun ukuran

ruang kerja terbatas. v« '

41 Perut saya langsung mual begitu melihat pekerjaan yang

menumpuk.

42 Beban tugas yang berat tidak mendorong saya untuk bolos

kerja. »~

43 Saya merasa tersinggung apabila ada rekan kerja yang

mencela pekerjaan saya.

44 Meskipun sering ditegur oleh atasan akibat lalai dalam

" | bekerja tidak membuat jantung saya berdebar-debar.

45 Struktur organisasi perusahaan yang tidak jelas membuat

saya ingin keluar dari pekerjaan. v

Saya tetap semangat bekerja meskipun perusahaan tidak

46 | pernah  memperhatikan  penampilan  kerja  para SS SR | KD [ TP
karyawannya. '

"/4_17\ Bau asap rokok di dalam ruangan membuat nafas saya

] sesak.

48 Kondisi ruang kantor yang kurang bersih tidak

mempengaruhi semangat saya dalam bekerja «

40 SS SR KD P

SS SR KD TP

SS SR KD TP

SS SR KD TP

S§ SR | KD } TP

SS SR KD | TP

SS SR KD TP

'SS SR | KD | TP

i
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Data Uji Coba Penelitian
Angket Stres Kerja
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148
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154
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154

133

12

120

161

116

138

105

101

x48
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X35 t x36 | x37
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1 Pria
2 Pra
3 Pria
4 Pria
5 Pria
5] Pria
7 Pria
8 Pria
9 Pria
10 Pria
11 Pria
12 Pria
13 Pria
14 Pria
15 Pria
16 Pria
17 Pria
18 Pria
19 Pria
20 Pria
21 Pria
22 Pria
23 Pria
24 Pria
25 Pria
26 Pria
27 Pria
8 P:ia
29| P
30 Pria
31 Pna
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LAMPIRAN C

Uiji Validitas dan Reliabilitas
Angket Stres Kerja



RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (AL PHA)

Item-total Statistics Stres Kerja (1}

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
X01 117.8219 336.9262 .5331 .9004
x02 117.095% 347.8379 L1225+ .9049
XD3 11776808 33c.3680 .4530 L9010
X04 117.24¢66 346.0772 .194D* .9039
X05 117.8630 338.2032 L3712 L9021
xo6 117.1370 339.2865 .43%% .9013
X07 117.4110 335.8010 . 4652 L2009
X086 117.246¢6 347.2439 .1396* .9047
X09 117.9452 336.3025 .4982 . 9006
X10 117.3288 348.5293 L0964 % . 9054
X1l 118.0822 334.3820 .5930 .B8997
X12 117.4110 341.07886 .3584 .9022
X113 117.8€30 335.4254 .5046 . 9005
X14 117.3562 337.5381 .39848 .9017
X15 117.7123 334.0411 .4B16 .8006
X116 117.2740 344.4239 521G L9040
X17 117.9863 332.3470 . 5552 .8997
X18B 117.0000 346.5000 w1923% . 9039
X19 117. 6849 337.5244 .3671 L9022
X20 116.7534 348.4939 .1255* .9045%
x21 117.8219 334.0651 . 4945 .9005
x22 117.1507 343.7131 . 3003 .9028
X23 117.5205 345.7530 ,1946* .9040
X214 117.6301 336.3474 4069 . 9016
X25 117.7397 335.2230 .4898 . 92006
x26 116.9589 342.5677 .2951 .9029
x27 118.4658 336.58586 .4818 L9008
X28 117.1507 342.1575 .3228 . 9025
X289 117.8%30 335.7310 -446e L9011
x30 117.3699 335.2085 .5047% . 9005
X31 118.0000 330.3056 -6403 .B988
X3z 1%.7 . 3154 339.5521 .4018 9017
X33 117.9863 335.5415 L4960 .900¢
X34 117.3151 341.1077 .2966 . 9030
X35 117.2082 332.7127 .5148 . 2002
A36 117.4247 338.0255 . 4302 L9013
X37 117.89014 344.9600 2427 .9034
X38 117.3425 337.5894 L4350 L9013
x39 117.6301 340-8474 .282¢ L9033
X40 117.26877 337.9300 .4495 . 8012
X41 11e.0958 334.8835 L4978 . 2005
x42 117.24656 336.8828 .4720 .2009
343 117.7260 336.2850 .4733 . 9008
X44 117.3014 337.046é¢g .41184 L9015
X45 117.7397 33B8.4452 .4088 -901¢
Xde 117.3151 338.88B55 L3772 .9020
xa7 117.4384 344.6663 -1931w .9043
X48 117.3973 337.9928 L4334 9013

Reliability Coefficients
N of Cases = 73.0 N of Items = 48

Alpha = . 9037
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RELIABILITY

Item-total Statistics Stkres Kerja {2)

X01
¥03
X05
X06
X07
X09
X1l
X12
A13
X14
X15
X17
A19
X21
x22
x24
X25
X26
K27
XZe
X29
x30
x31
X332
X33
X34
A35
X36
x37
X38
X309
A40
A4l
£42
x43
X44
X45
X46
X48

Reliability Coefficients

N eof Cases =

Scale
Mean
if Item
Deleted

92.3562
92.3151
92.3973
91.6712
91.9452
92.4785
92.6164
91.9452
92.3973
91.8904
92.2466
92.5205
92.2192
92.3562
91.6849
92.1644
92.2740
89i.4932
93.0000
91.6849
92.3973
91.9041
92.5342
91.8493
52.5205
91.8493
92.3425
91.9589
92.4247
91.8767
52.1644
91.8219
82.6301
91.7808
92.2603
91.8356
92.2740
91.8453
91.9315

73.0

Alpha = .9128

Scale
Variance

if Item

Deleted

284.4825
284.9132
285.5205
280.4737
285.1358
2B3.5864
283.6564
290.6358
283.6317
287.1545
281.7439
280.1975
2B4.2846
282.5381
293.7188
285.3615
283.4795
292.2534
284.3056
291.9132
2B2.9650
284.3657
279.918%
288.9075
283.2808
290.9075
280.8950
287.1233
293.2477
2B8.5818
289.0282
287.2040
283.0974
286.5346
285.1952
2B7.0282
286.8961
266.9353
286.7036

BNALYSIS - SCALE

Corrected
Item-
Total

Correlation

.53869
-4667
.4163
.3492
-4557
-5579
.5884
.3247
.5333
.3760
-5253
. 6011
-4273
.5155
.2393
.4054
.5161
2545
.5247
L2793
.5015
.5018
. 6355
.3798
.5397
. 2600
.5473
-4217
.2434
-3649
.2944
.4350
.5267
-4476
.4758
.3B52
.4208
-4001
-4382

N of Items

(AL P HA)

Alpha
if Item
Deleted

. 9093
. 9105
.9112
.9118
.9104
.92085
. 9092
-2121
. 2097
L2117
-5097
. 9087
-91411
.5098
.9130
.9113
-9099
. 9130
.9098
.912¢
.9100
. 2101
.9083
.9115
.9096
.9132
. 90949
-2110
.9130
-9117
.D129
.9109
.9097
-9107
. 9104
.9115
. 9111
.9113
-9108
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f\sk-pen.sav

%43 | x44 | x45 | x46 | x48 | sk mk JL3
32y 1| 3| 2| 3| 3| es 4| Pria
33 2 3 2 2 2 91 5 Pria
34 2 2 2 1 1 78 8 Pria
3| 2| 3| 2| 3| 3| o8 2| Pra
36 2 3 1 4 41 111 3 | Wanita
7 1 3 2 2 3 96 4 | Wantta
38 1 3 2 4 3 95 4 | Wanita
39 2 4 2 3 2 a6 4 | Wanita
40 4 3 2 2 31 100 4 | Wanita
41 2 3 1 2 3 N 5| Wanita
42 2 3 1 4 3 84 5| Wanita
43 2 3 2 3 3| o 51 Wanita
44. 3 2 3 4 2 = 4 | Wanita
45 1 4 1 3 3; 93 6 | Wanita
46 1 4 1 4 4 93 & | Wanita
47 2 3 2 3 3 95 7 | Wanita
48 2 3 2 1 3| &0 8 | Wanita
49| 2| 4| 2| 2| 2] o8 g | Wanita
50 4 3 2 3 3| 101 9 | Wanila
51 2 4 1 2 211 79 4 | Wanita
52 2 2 2 3 2 94 4 | Wanita
53 3 3 2 3 2 95 4 | Wanita
54 1 2 2 2 11 65 4 | Wanita
55 2 1 3 2 3 78 5 | Wanita
56 3 2 2 3 3] 82 6 | Wanita
57 2 1 2 3 1 69 7 | Wanita
58 2 3 2 1 3| 75 9 | Wanita
59 2 2 2 1 3 54 6 | Wanita
60 2 1 2 2 1 63 8 | Wanita
61 2 2 2 1 3| 77 5 | Wanita
62 2 2 2 3 2| 74 8 Wan'rtaJ
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fisk-pen.sav

243 | xd44 | xd5 | x46 | x48 | sk mk ik
63 3 1 3 1 4| 89 7 | Wanita
64 2 3 1 1 3| 69 11 | Wanita
65 3 2 2 1 2 84 4 | Wanita
66 2 1 3 4 3 B89 5 | Wanita
67 1 1 1 1 1 82 7 | Wanita
68 1 1 3 2 1 92 6 | Wanita
69 2 2 4 2 1] 100 5 | Wanita
70 1 2 1 3 3| M 8 | Wanita
71 3 3 3 3 4] 123 5 | Wanita
72 3 4 4 3 31 124 6 | Wanita
73 4 1 3 3 3] 110 3| Wanita
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LAMPIRAN E

Uji Linieritas



Stres Kerja

Perpustakaan Unik

14
120
100
80 -
= Observed
Y _'_ E_inear
= Quadratic
40 _ . . . "+ Cubic
0 2 4 -] ] 10 12 14 16
Masa Kerja
Independent: MK
Dependent Mth Rsq d.f. J F 35igf b0 bl b2 b3
5K LIN .219 71 19.925 .000 112.088 -3.1644
8K QUA .326 70 16.9¢ .000 133.840 -10.964 L5767
SK CUB .355 69 12.65 .000 154.528 -22.130 2.2516 -.0718

Hi-Res Chart

A
m

13:Curvefit for stres kerja
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LAMPIRAN F

Uji Homogenitas dan

Hasil Analisis Uji-t
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t~tests for independent samples of JK Jenis Kelamin

Number
Variable of Cases Mean sD S5E of Mean
SK Stres Kerja
Pria 35 101.5143 16.938 2.863
Wanita as B8.1842 15.29% 2.48B1

Mean Difference = 13.3301

Levene's Test for Equality of Variances: F= 2.703 P= .105

t-test for Equality of Means 95%
Variances t-~value df 2-Tail Sig SE of Diff CI for Diff
Equal 3.53 71 .001 3.773 (5.806, 20.854)

Unequal 3.52 68.66 .001 3.789 {5.770, 20.8890]
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LAMPIRAN G

Hasil Analisis Product Moment



MK

MK 1.0000
{ 73)
pP= .

5K -.4683
{ 13)
P= .000

{Coefficient / (Cases)

Keterangan
5K = S5tres Kerja
MK = Masa Kerja

- Correlation Coefficients
5K

~.4683

({ 73)

P= .0Q0

1.0000
( 73)

/ l-tailed Significance)

" is printed if a coefficient cannet be computed

Perpustakaan Unik
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oo MULTIPLE REGRESSION A

Listwise Deletion of Missing Data
Equation Number 1 Dependent Variable.. SK Stres Kerja

Block Number 1. Method: Enter MK

Variable{s) Entered on Step Number

1.. MK Masa Kerla

Multiple R .46832
R Sguare .21933
Adjusted R Square .20833
Standard Error 15.42810
Analysis of Variance

DF Sum of Scuares Mean Square
Regression 1 4747_.96366 4747.96366
Residual 71 16899.87196 238.02637
F = 19.94722 Signif F = .0000
——————————————————— Variables in the Equation —-————-———-w=v———-
Variable B S5E B Beta T Sig T
MK -3.164384 .70B513 ~.468324 -4,.466 .0000
{Constant) 112.087826 4.316893 25.965 .0000

End Block Number 1 All requested variables entered.
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LAMPIRAN H

Surat Ijin Penelitian



FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPR# {ﬁ«?
JI. Pawiyatan Luhur IV/1, Bendan Duwur Semarang - 50234 R o ﬁﬁf i
Telp. (024) 8316142 - 8441555 (Hunting) Fax. (024) 8415429 =
hitp:/fwww.unika.ac.id E-Mail:unika@unika.ac.id Po. Box, 8033/SM

Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

Perpustakaan Unik

Nomor : B.2.01/499/UKS.07/X11/2001 13 Desember 2001
Lamp. : -
Hal ¢ Ijin Penelitian
Kepada :  Yth. Direkiur PT. Polyplas Indah Sejahtera
JI. Menteri Supeno No. 11
di-
Semarang,

Kami mohon bantuan dengan hormat kepada  Bapak/Tbu, untuk dapat

memberikan ijin kepada mahasiswa/i ;
Nama i Pramesti Sri Hartati
NIM / NIRM 1 87.40.0432/87.6.111.08000.50162
Tempat/ Tgl.Lahit : Semarang, 4 Januari 1969
Alamat : JI. 81 Rejeki Dalam Raya 19
Sernarang

untuk mengadakan Penelitian di PT. Polyplas Indah Sejahtera
Semarang, dalam rangka penyusunan Skripsi Tingkat Sarjana dengan
Judul “Perbedaan Stres Karyawan Pria dan Wanita pada Open Plan
Office System”

Atas bantuan serta kerja sama Bapak/fbu , kami mengucapkan terima
kasih.

Tembusan : Yth,
- Mhs yang bersangkutan
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LAMPIRAN 1

Surat Bukti Penelitian



P. T. POLIPLAS INDAH SEJAHTER

3, Menteri Supeno No.11 Semarang 50241 (PO BOX 1248) Indonesia Perpust’a';;a‘n Uik
Phone : 62 24 8441443 (hunting) Fax: 62 24 8414832, 8414484

Home Page http://www.poliplas.co.id E-mail: poliplas@poliplas.co.id

Rukan Sunter Permai Blok D No. 16-17 JI. Danau Sunter Utara, Jakarta 14360 Indon_esia

POLYPLAS) : Phone: 62 21 6520555 (hunting) Fax: 62 21 6520333
Seea L U2 POLE POl I0B2 Sawrung, 3 Jane: 2002
Lanm
15l Suranl Eviecingan

Kepada Yih

o Dol Fakultas Psikoloet
Linversitas Falolik Soceijapranata
H. Pawiyvatan Lobur 1V -]
Separang

Dengim o,
Dutgsin i mrenoragiican balivws netipdssea 0tknli: Prikologn Luiversitas Fatolik

Sosgijapravta Senpwang, vang tersebul di bawah i

Nalia A Privoc=Tin Sed Fiartat

NINVNTILN ST 10 0IR2 P R7.6.11 1 08000, A0TH
Vempalf el ibn ©oNcmarams, O3 Bauary 126009

Ndmoal JL S Beyela Dabane Zava No. E9 Sencrsog

lelaty melnksaunakan peneliban di L POLYPLAS INDAH SEJAHTERA pada
tmggal 27 sampay dengan 29 Dezember 2001 dalam rangha penvusui skripsi

Hapkal sa jana dengan (odul @ PERBEDAAN STRES KARYAWAN PPRIA DAN

Demikian surat keterangan isi kanneimpailat untik diganakan sebagainana

niestinya.

Foa. Persomalin

BATPOLISY TS SEJAF 7 QL
| HNGARAK - sEME '

& v Yugo tmam S

Pabrik : JI. Karimunjawa, Desa Gedanganak, Ungarén 50501 { PO Box 109 ) INDONESIA
_ Telp. (024) 6921210 - 6921211 Fax. (024) 6921658



P. T. POLIPLAS INDAH SEJAHTER

JI. Menteri Supeno No.11 Semarang 50241 (PO BOX 1248) Indonesia
Phone : 62 24 8441443 (hunting) Fax: 62 24 8414832, 8414484
Home Page http:/ /www.poliplas.co.id E-mail: poliplas@poliplas.co.id

Rukan Sunter Permai Blok D Ne. 16-17 Jl. Danau Sunter Utara, Jakarta 14360 Indonesia
’OLYPLAS) Phone: 62 21 6520555 (hunting) Fax: 62 21 6520333
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