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MOTTO:

"Mintalah, maka akan di berikan kepadamu; carilah, maka
kamu akan mendapat; ketoklah, maka pintu akan dibukakan

kepadamu. "

(Luk 11:9)

"“Segala sesuatu yang kamu kehendaki supaya orang perbuat

kepadamu, perbuatlah demikian juga kepada mereka.”

(Mat 7:12)
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