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Motto

Untuk eegala sesuatu ada maganya,
Untuk apapun di bawah langit ada
waktunya. |
Ia membuat segala sesuatu indah '

pada waktunya.

{Pengkhotbah 3 : 1 ; 1lla)
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Karya sedérhana kepersembahkan
untuk yang tercinta

Bapak dan Ibu dengan  segala
pengorbanannya, adikku Ratih,
Dewi, Kriena dan Ayu dengan
segala dorongannya,-&erta Mas Hen

dengan segala pengertiannya.
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