60

Perpustakaan Unik

LAHPIRAN-LAHPIRAN ;



61

Perpustakaan Unik

LAMPIRAN A

Perhitungan Validitas dan Reliabilitas

Angket Persepsi Lingkungan Kerja




62

Perpustakaan Unik

LAHPIRAN A. 1

Daftar Kasar Skor Angket Uji Coba
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Perpustakaan Unik
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Homor 34 35 35 37 38 39 90 41 42 43 44 45 Total

Kasus

212
211

§ 455546356555
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LAMPIRAN A. 2
Hasil Uji Validitas

Angket Persepsi Lingkungan Kerja
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P.S. : Seri Progran Statistik 66 D NaEEY |
‘agran : Analisis Xesahihan Butir - * Perpustakaan Unik

lisi ¢ Sulrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto
iiversitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
wrsi IBM/B%, Hak Cipta (c) 198%, Bilindungi UV

———— e ————————mm st EEN————
=== == R

ina Peneliti : Mekarsari Gautama

ma Lembaga : Fak. Psi. Unika Soegijapranata
1. Analisis : 13 April 1991

ma Berkas : mekl

ma Konstrak : Persepsi thd. lingkungan kerja : i
itir 1 = Rekasan Nomor : |
itir 2 = Rekaman Wemor @ 2 i
itir 3 = Rekapan Hosor @ 3
itir 4 = Rekaman Noaor : 4
ttir 5 = Rekaean Nosar ¢ §
itir & = Rekaman Homor 3 &
ttir 7 = Rekaman Homor @ 7
ikir 8 = Rekapan Nowor : B
ttir % = Rekasan Homor ¢ 9
ttir 10 = Rekaman Hoaor @ 10
itir 1 = Rekanan Nomor : Il ‘
itir 12 = Rekaman Homor : {2 '
itir 13 = Rekaman Nomor @ 13
itir 4 = Rekaman Momor ¢ 14
itir 13 = Rekaman Hoaor : 15
itir 1& = Rekaman Noaor 3 16
itir 17 = Rekanan Nomor 1 17
'tir 18 = Rekaaan Homor = 1B
itir 19 = Rekaean Honor @ !9
kir 20 = Rekaman Homor @ 20

kir 21 = Rekaman Kompr ¢+ 2
tir 22 = Rekaman Nomor @ 22
tir 23 = Rekasan Nomor :+ 23

tir 24 = Rekasman Womor : 24
tir 25 = Rekaman Nomor @ 25
tir 26 = RAekaman Nomor @ 2%
tir 27 = Rekapan Noaor : 27
tir 28 = Rekaman Momor : 20
tir 29 = Rekaman Naomor @ 2%
tir 30 = Rekaman Moeor : 30
grsasbung)



aabungan)

tir
tir
tir
tir
kir

tir
tir
tir
Lir
tir

tir
tir
tir
tir
tir

*

31 = Rekaman Nomor :
32 = Rekaman Neaor :
33 = Rekaman Kowor :
34 = Rekaman Neaor :
3% = Rekaaan Roasor :
3& = Rekaman Nomor :
37 = fekapan Noaor :
3B = Rekaman Nosor :
3% = Rekaman Hoxor :
40 = Rekasan Nosor 1
41 = Rekaman Nowor :
42 = Rekasan Nopaor :
43 = Rekaman Homor @
44 = fiekaman Nomor :

£3 = Rekamzn Nowor

cah Kasus Semula ; 40
cah Data Kosong : @
cah Xasus Jalan @ 40

il
32
33
34
35

3b
37
3B
39
40

L1
42
43
14
45

67
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iBEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR

ita As)i pada Tarat Signifikansi : 0.10

0.737
0.763
0.444
~.030
0,557

047
0.4%

0,648

0.518
_lool

0,554
8.417
0.636
0.463
0.543

0.35%
=007
0.1%1
0.451
0.350

0.317
0.362
0.334
0.345
0.724

0.487
-.081
0,642
0.757
0.393

0.487
0.520
0.58D
0.542
0.579

0.413
0. 564
0.57%
0.591
0.3569

itir No. r oy
1 0.75%
2 0.785
3 04N
4 0.007
] 0.593
b 0.520
] 0.474
| 0.478
] ¢.355
10 0.040
11 0.573
12 - 0,183
i3 0,458
14 ¢.4%4
15 0.578
ib 0.599
17 0.087
iB 0.231
19 0.481
20 ¢.393
21 0.413
22 0.589
23 0.378
21 0.401
25 0.736
25 0.51%
27 -.03B
28 0.663
29 0.770
30 0.427
i 0.483
32 0,580
k) 0,705
34 0.567
35 0.701
3% 0.457
37 0,599
38 0.611
39 0.5616
40 0.5
bersaabung}
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wbungan)

tir No. roay rpq p Status
4 0.528 0.485 0.000

42 0.477 0.436 0.001

43 0,553 ¢.51¢ 0.000

44 0.591 0,506 0,000

L H] 0.609 .588 0.000

Ao
_l_f,;.'_;,-" "\".?
I ‘r;
k"“-c"—'-‘;:f:"

Ec%-::j-'-"‘
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\BEL RANGKUMAN ANALISTS BUTIR

ttaran Ke - 2 pada Taraf Signitikansi : 0.05

itir Hao. roxy r pQ p
1 0,733 0.737 0.000
2 ¢.790 0.749 0.000
3 0,461 0.428 0.001
4 0.007 -.030 0.196
5 0,508 0.381 0. 000
b 0.521 0.4% ¢.000
7 0,493 0,455 0,001
i 0.679 0,449 3,000
9 0.959 0.520 4.000
10 0.040 -.001 0.247
il 0.5B5 0.36b 0.000
12 0.165 0.117 0,130
13 0,659  0.52b 0.000
14 0.4B3 0.449 0,001
13 $.533 0.313 0.000
it 0.422 0.383 0.000
17 0,047 -.007 0.241
18 0,258 0.218 0.043
19 0.44% -+ 0.419 0.002
0 0.421 0.379 0.004
21 0.423 0.307 0.003
2 0.595 0,359 0.000
23 0.383 0.341 0.007
A 0.432 0.398 0.003
23 0.7%7 0,748 0.000
25 0.504 0.471 ¢.001
27 -.038 -.0B1 0.156
28 0.691 0.671 0.000
29 0.792 0.780 0.000
30 0.417 0,303 0.004
3t 0,700 0,483 0.000
32 0,373 0,534 0.000
33 0.732 0.7k 0.000
34 0.391 0.56b 0.000
33 0.720 0.499 0,000
3 0.497 0.4£3 0,002
37 0.508 0.574 0,000
k1:} 0.568 0,330 0.000
39 0,627 0.601 0.000
4] 0.5 0,945 0.000
ereambung)

o.k.

gugur

a.k.

qugur
0.k.
Dk,
o. k.

70

Perpustakaan Unik



' Shw.
7al i [ga\'l\'
PR === = u&t\“—/_..f‘?

Eﬁ,:p- |

Perpustakaan Unik
ir No. ray rpg p Status
L} 0,523 0.481 ¢.001 o.k.
42 0.4%9 0.417 0.002 0.k,
3 0.542 0.307 0.000 0.X.
44 ¢.707 0,484 0.000 o.k.
5 0.428 0.408 0.000 0.%.
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LAHPIRAR A. 3
Hasil Uii Reliabilitas

Angket Persepsi Lingkungan Kerja



stakan ke- 1 / 1

P.5. : Seri Program Statistik 7 :
-ogran ¢ Uji-Keandalan Teknik Hoyt-KR Perpustakaan Unik
lisi  : Sutrisnp Hadi dan Sena Pamardiyanto

iversitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia

arsi 07/1BM; Hak Cipta (c) 1989, Dilindungi Ul

\A

ima Peneliti : Mekarsari Baubama

i3 Leabaga : Fak. Psi. Unika Soegijapranata
1. fAnalisis @ 13 April 1991

193 Berkas 1 mekl

ma Konstrak : Persepsi thd, lingkungan kerja

itir 1 = Rekaman Homor @ |
itir 2 = Rekaman Momor : 2
stir 3 = Rekaean Noaor ; 3
stir 5 = Rekaman Homor : 35
stir- & = Rekaman Momor @ &
itir 7 = Rekaran Womor @ 7
atir B = Rekaman Nomor : 8
itir 9 = Rekaman Nomor : 9
1tir 1} = Rekaman Homor : 11
itir 13 = Rekaman Nomor : 13
itir 14 = Rekaman Moeor : 14
1tir 13 = Rekaman Nomor : 19
itir b = Rekaoan Mozor @ 1b&
1kir 18 = Rekaean Homor @ 18
stir [? = Rekaean Momor : 19
tkir 20 = Rekapan Nomor @ 20
stir 21 = Rekapan Honor ¢ 21
itir 22 = Rekapan Nomor @ 22
itir 23 = Rekaman Nomor & 23
itir 24 = Rekaman Noeor @ 24
itir 23 = Rekaman Nomor @ 25
itir 26 = Rekasan Nomor @ 24
itir 28 = Rekaean Nonor : 28
itir 29 = Rekaman Noeor : 79
Hir 30 = Rekaman Nomor : 30
itir 31 = Rekaman Hosor @ 3
itir 32 = Rekaman Nomor : 32
itir 33 = Rekaman Honor : 33 :
itir 34 = Rekaman Nomor @ 3%
ikir 33 = Rekaean Nomor : 35
ttir 35 = Rekaman Nomor 3 36
itir 37 = Rekasan Nomor : 37
itir 3B = Rekaman Noaor 3 3B
ikir 39 = Rekaman Nomor : 39

itir 40 = Rekaman Monor : 40

icah Kasus Semula : 40
'cah Data Kosong ¢ 0
icah Xasus Jalan 3 40



k4 TABEL RANGKUMAN ANALISIS

Suaber K db RK

Subyek 407.539 39 10,450

Butir 123.137 k' --

Sisa 901.742 1521 0.593

Total 1,432,438 1599 --
rtt =093 p = 0.000

7l
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LAHPTRAN B. 1
Daftar Kasar Skor

Skala Rating Disiplin Kerja
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{
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]
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{
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LAHPIRAN B. Z2
Ha=sil U3ji Relisbilitas

Skala Rating Disiplin Kerj=



takan ke- 1 / 1

P.S. : Seri Prograa Statistik

‘ogram : Uji-Keandaian Antar Rater dari Ebel
lisi : Sutrisno Kadi dan Seno Pasardiyanto
iiversitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
wrsi B9/IBM; Hek Cipta (c) 1989, Dilindungi WU

ma Peneliti i Hekarsari Gaultaea

ima Lewbaga : Fak. Psi. Unika Soeqijapranata
l. Analisis : 13 april 1991

1ma Berkas @ aek?

ihir Nomor @ 1

ipa Butir Moaor [ ¢ A

tter 1 = Rekaean Mpoor : 1
iter 2 = Rekanan Nomor ¢ 2
ster 3 = Rekasan Momor @ 3

icah Kasus Seaula @ 40
jcah Data Yosong * 0O
icah ¥asus Jalan @ 40

} RANGKUMAY ANALISIS ANTAR RATER - BUTIR I

mber JK db RK
ibyek 95.258 39 1.417
iter LI EY 2 -
isa 25,217 19 0,323
ital B4,592 11% =

kk = 0,772 p=0,000 £ terandalkan »}

Perpustakaan Unik



Butir Howor : 2

80

Naza Butir Noeor 2 : B Perpustakaan Unik

Rater 1 = Rekaman Homor : 4
Raler 2 = Rekiman Nomor @ 5
Rater T = Rekaean Momor ; &

Cacah Xasus Semulz @ 40
Cacah Data Kosong ¢ O
Cacah ¥asus Jalan @ 40

$1 RANGKUMAN ANALISIS ANTAR RATER - BUTIR 2

Sunber JX db RK
Subyek 47.B00 39 . 1.097
Rater 2,400 2 -
Sisa 23,4300 bi:] 0.300

Total 48.000 i1? oo

_________________ il ==

rkk=0.7227  p=0.000 (£ terandalkan })




Ar Romar & 3 81

12 Butir Nomor 3 : C Perpustakaan Unik

:er I = Rekaman Nomor : 7
Br 2 = Rekaman Noaor @ 8
:8r 3 = Rekaman Momor ¢ 2

:ah Xasus Seaula : 4¢ -

:ah Data Kesong ; O
rah Yasus Jalan : 40

RANGKEHAN AMALISIS ANTAR RATER - BUTIR 3

iber JK db RK
yek 31,258 19 1.314
‘BT 2.017 2 0
ia 27.317 7B 0.350
:al 8¢,592 1i% ==

k= 0738 p=0.000 @ { terandalian )




Butir Homor @ 4

Mama Butir Momor 3 : D

i0
11

Rater 1 = Rekaman Homor
Rater 2 = Rekaman Nomor :
Rater 3 = Rekaman Homor : 12

Cacah Kasus Sesula : 40
Cacah Bata Kesong 3 O
Cacah Kasus lalan : 40

31 RAUGKUNAN ANALISIS ANTAR RATER - BUTIR 4

Suaher JX db RK
Subyek 31.457 39 1.320
Rater 0.687 2 =
Sisa 25,383 78 0,325
119 e

rkk =073 p=10.000

—————rmEmm——

{{ terandalkan »>
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Noser : 35
Bukir Nomar 35 : E

1 = Rekaman Komor ¢ 13
2 = Rekaman Nomor ! 14
3 = Rekaman Nomor : .15

i Xasus Seaula @ 40
i Data Kosong : O
¢ Kasus lalan : 40

iNGKUNAN ANALTSIS ANTAR RATER - BUTIR 5

r )X db RK

| 3.0 3 1421
2.207 2 --
16.450 78 0.211

1 8237 19 --

=0.812 p=0.000  {( terandalkan »}

8
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LAHMPIRAN C

Analisis Data
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LAMPIRNAN . 1

Skor Kasar Data Penelitian



FABEL BUTIR-BUTIR SAHIH

WO
s @)

‘ada Taraf Signifikansi : 0.05

Perpustakaan Unik

Butir Homor:

{asus
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|
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]
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3
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11
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3

3
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i2
13
i4
13

a
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Jecd 4 OmALS TR 3.3 3 WA
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3

2

3

B
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o
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20
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Butir Hoaor:

Kasus

39 40 41 42 43 44 45 Tot

Homor

& 5 5 65 5 5 190
i3 % & 5 5 9 1B
304 23 45 8177

59563 6 5 b 1%

1
2

M
4

36335 19

3

b

3

333865 5 200
3455 5% 6 191
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3

- b
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L6
17
11

CI I B I I
4373355 182

4

3 3955 52 5 175
335§ 855 92

17
20

34 4255 5 180

3

v

3959953 IN

3

7.
B
2

44 4 4 4 84 4 158

38 0 4 3 5 & 1bb
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TABEL DATA @ mek2
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Butir Womor

sus
or
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'$ TADEL DATA : mek3
asus 11 12 33 1
I 190 12 84 &
2 189 12 10 85
3 177 12 717 8
4 1% 15 & &7
5 190 1z 3 b5
b 200 15 12 40
7 191 2 10 70
8 200 12 177 &8
9 194 T 50 47
i F1] 15 5 8
1 225 9 30 54
12 180 § 0 39
{3 194 i5 10 &5
14 198 9 68 51
15 190 9 55 4%
I3 190 9 45 55
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19 175 12, 30 55
20 192 12 89 b7
2 180 9 85 47
72 i 12 22
23 158 12 40 1
24 1Y) 9 0 71
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2% 145 15 b 54
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31 140 12 15 43
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35 185 12 7T M
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37 192 12 13 57
38 115 15 B 82
kS 148 12 92 &%
9 159 12 52 - &7
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LAMPIRAN C. 2

Hasil Uji Asumsi




.etakan ke- 1/ 1

WP.S. ¢ Seri Pragram Statistik
'rngral H Uji Normalitas Sebaran Perpus[akaan Unik
Misi : Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto

Iniversitas Gadjah Nada, Yogyakarta, Indocnesia

fersi B8%/IN/IBN; Hak Cipta {c) 1989, Dilindungi

lzna Peneliti : Bekarsari Gautama

{ama Lesbaga : Fak. Psi, Unika Soegijapranata
rql. Analisis 3 29 April 199

{ama Berkas : mekd

{ama Ubahan X 1 : Persepsi terhadap lingkungan kerja
{ama Ubahan T 2 : Disiplin kerja

Jbahan ¥ 1 = Rekaman Homor : 1
Jbahan ¥ 2 = Rekaman Hoaor 1 4

sacab Kasus Semula @ 40 .
lacah Data Kosong : 0 |
Cacah Yasus Jalan @ 40 '



TABEL RANGKUHAN - UBRHAH: X 1

s fo th D oo B/ fh
b 0 0.33 -0.33 0.11 9.33
? 2 1.11 0.69 0.80 0.72
B 0 3.17 317 10.04 3.47
7 3 £.37 1.53 2,66 0.42
b TR R 1.97 3.89 0.43
5 9 9.03 -0.03 0.00 0.00
' 7 6.37 0.43 0,40 0.06
3 2 3.47 -1.17 1.3 0.43
2 0 1.1 -1l 1.23 1,1
1 1 0.33 0.7 0.45 1,38
tal 5 10.00 2,00 -- B.04

gh = 9 p= 0.330
Sebarannya : noraal,

O
M
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#1 XECOCOKAN KURVE: X 1

0
LY

Perpustakaan Unik

10 0 0.33

g 2 1.11 : pta

B0 347 : 3

7 B b.37 ooooooldon

& 1} 9.03 : oobooooookoo
] ¢ . 9.03 : coocoappad

L] 7 &.37 : ooopoaldo

3 2 3.17 : oo

2 0 SN |

i i 0.33 : 0
Rerata = 1B1.250
S.h, = 20.443
Xai Kuadrat = B.0a1
p = 0.530




TABEL RANBKURAN - UBAHAN: X 4

oL
SEmsssresmomass = FESEEREERRSsss=s s==ss=E== Perpustakaan Unik
as o th p (1] DB/ 1h
g 0 0.49 ~0.40 0.1b 0,40
B 0 1.50 -1.50 2.2 1.50
7 4 4,45 -0.45 0.20 0.05
b 15 8,48 6,52 42.51 5.01
5 g 10.34 -2.34 5.49 0.5
1 7 8.49 ~1.4B 2.19 0.76
3 3 A5 -1 2.10 0.47
7 1 1.50 -0.50 0.25 0.17
i 2 0,40 1,60 2.57 b.5%
tal 40 40.00 0.00 - 14.88

db = 4 p= 0.061
Sebarannya  :  noraal.




k¥ KECOCOKAN KU

RYE: X 4

Klas  {p fh
9 0 0.40
g 0 1.%0 : '
7 § 4.45 ; ooood
b . 13 H.}G ; of00Do0DY 0000000
3 8 1034 : poopboon 3
4 7 B.48 ; paopbon §
3 3 .45 ; oo §
2 1 1.50 ; of
! 2 0.40 : oo
Rerata = bL.b00
5.8, z B.h24
Kai Kuadrat =  14,BB5
p = 0.061
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Cetakan ke- 1 /7 1

5.P.5. 1 Seri Program Statistik
Program : Anzlisis Bentut Regresi
Edisi : Setrisnp Hadi dan Seno Pamardiyanto Perpustakaan Unik
Universitas Badjah Mada, Yogyakarta, Indonesia

Verci 18M/89, Hak Cipta (c) 1789, Dilindungi

- -
____________ === ==

Hana Peneliti : Hekarsari Bautama

Haea Lezbaga : Fak, Psi. Unika Soegijzpranata
Tql. Analisis : 29 April 199

Nasa Berkas : mekd

Hasa Ubahan Bebas X : Persepsi terhadap lingkungan kerja
Hama Ubaban Taut Y i Disiplin kerja

Ubahan Bebas X 1 = Rekaman Wemor @ ! pangkat |1
Ubahan Bebas ¥ 2 = Rekaman Womor : [ pangkat 2
Ubahan Taut Y = Rekaman Hosor @ 4

Cacah ¥asus Semula 0

Cacah Data Kosang : 0
Cacah Kasus Jalan : 40

t1 STATISTIK TNDUK

X 0 1 2 i
0 - 40 - 7230 (330364 2464
1 1250 1330364 2.46B474E+0B 445769
2 1330384 2.4488474E+08 4,6273ME+10 B. 16312BE+07
Y ) 2464 4457568 8. 16512BE+07 134684




¥t NATRIKS DISPERSI

X i 2 Y

l 15,301,500 3,718,0864.000 -832.000
2 5,718,864, 000 2,028,728,000.000 -29%, 144,000
¥ -B32,000 -299,144.000 2,901,594

—
—
L
=
=

0,994 -0.121
P 0,000 0.000 0,5%

(% ]
=]
=]
-0
E

[.000 -9.123
D.000 0,000 0,545

EEa s A AN ESEES e ———mm -
______________________________

p = dua-ekor.

¥} koef. Garis Regresi Linear

Beta 0 = 70.831

Beta | = -0.0351

Ralat Baku Est. = B.474

Ry{1} = .12 r
Xoef. bBet. {RYY = 0,015 't H

11 Yoef. Baris Regresi Kuadrakik

Beta 0 = 41,038

Beta | = 0.982
Beta 2 = -0.000
Ratat Baku Est. = B.7087
Ryi12) = 0.124
Koef. Det, (RY) = 0.0f5

L o g
v\la;‘;?f
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¢ RANGKUMAN ANALISIS REGRESI : X 1 & X 4

ot

---------------------------------------------------- Perpustakaan Unik
amber JK db RK F I

agr, Linear 42,458 1 12,484 0,964 0.3%

gs. Linear 2,859.130 38 73,240 -- -

rgr. kuadratik 44,814 2 22.407 4,290 0.400

es. Kuadratik 2,854,780 3 17.210 -- -

ptal 2,901,594 39 - - --

uaber B ¢ db RE F p

#gr. Kuadratik 44,814 2 22,407 0.7%0  0.400
agr. Linear 42.4b4 1 42,854 0.36% 0.33b
auntongan 2,330 i 2,350 0,030 0.B39
5. Kuadratik 2,856.780 37 71,210 = =
ital 2,701,594 39 - F- -
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LAMPIRAGN C. 3

Hasil Korelasi Parsial Nal Jalur



o P

Cetakan ke- § / 1 -:ff'frf"""' _:::’j

| 100 e
5.P.S. : Seri Program Statistik =
Progras : Korelasi Parsial 0-Jalur Perpustakaan Unik
Edisi 3 Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto :
Universitas Badjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi [0N/88, Hak Cipta (c) 1988, Dilindungi U

—————————— —-_——— -
______________ =T=

Nama Peneliti : Mekarsari fautama

Hama Lesbaga : Fak. Psi. Unika Soegijapranata
Tol. Analisis : 29 april 1991

Nama Berkas @ mekd

Hama Ubahan Bebas X 1 : Persepsi terhadap lingkungan kerja
Nama Ubzhan Bebas X 2 : Pendidikan

Nasa Ubahan Bebas X 3 : Masa kerja

Nama Ubahan Taut ¥ : Disiplin kerja

Ubahan Bebas X 1
Ubahan Bebas § 2
Ubahan Bebas X 3
Ubahan Taut Y

ekanan Noaor :
ekaman Hamor :
tkaran Noaor :
ekaman Homor ;

= = o =0
R R N

Cacah Kasus Semula ¢ 40
Cacah Data Y¥osang ¢ O
Cacah Kasus Jalan : 40



takan ke- 1/ 1 STAR
101 ir+ i
VRIKS INTERKORELASI ey

Perpustakaan Unik

1.000 -0.186 ~ 0,147 -0.121
p 0,000 0.249 0.631 0.5%

-0.186 1,000 -0.249  0.240
0.24%  0.000 0.1189 0,}31

0.147 -0.249 1.000 0,235
p 0.631  0.118  0.000 0.14]

10,240 9.235 1,000
& 0.131 o0.141  0.000

= dua-ekor,



Cetakan ke- 1 /1
102

PARSTAL JENJANG PERTAMA

Perpustakaan Unik

Statistik Nilai

ri,2-3 -0.156
P 0.455
rl,3-2 0.104
] 0.529
rl,y-2 ~0.080
p 0.634

- rhyy-3 -0.1862
p 0.674

" 12,31 -0.728
p 0.159
r2,y-1 0,223
P 0.168
r2,y-3 0.318
P 0,046
r3,y-1 0,258
[ 0.110
ri,y-2 0.314
i 0.04%
p = dua-ekor.



T
PARSIAL JENJANG KEDUA _ 103 - .,ir ﬁ \IE
=z==rszzzzsszossausa 3 o

Eﬂ:\-b_:: 4
Perpustakaan Unik

Statistik Nilai

fLy-2,3 0,120

P 0,520
r2,y-1,3 0,300
p 0,054
r3,y-1,2 0,325
p 0,044

p = dua-ekor.
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LAMPIRAN C. 4

Hasil Analisis Regresi Umum



Cetakan ke - 171 ~ : N

b

105 8+ Vi
8.P.5. ¢ Seri Program Statistik i%;jj;sf' _
Pragras : Analisis Regresi Uzua . Perpustakaan Unik

Edisi : Sutrisno Hadi dan Seno Pamardivanto
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indomesia
Versi TRK/89, Hak Cipta {c) 1989, Pilindungi

Hama Peneliti : Mekarsari Gautama

Naaa Lembaga : Fak, Psi. Unika Soegijapranata
Tgl. 4nalisis @ 29 april 1991

Hama Berkas : mekd

Hama Ubahan Bebas X 1 : Persepsi terhadap lingkungan Yerja
Nasa Ubahan Bebas X 2 : Pandidikan

Hama Ubahan Bebas X 3 3 Masa kerja

Naea Ubahan Tautk Y = Disiplin %erja

Ubahan Bebas ¥ 1 = Rekaean Homor : 1
Ubahan Bebas X 2 = Rekaaan Homor : 2
" Ubahan Bebas ¥ 3 = Rekaman Nosor @ 3
Ubahan Taut Y Rekaean Noamor : 4

Cacah Kasus Semula : 40
Cacak Data Yoseng @ 0
Cacah tasus Jalan : 4D



Cetakan ke - 1/ 1

1t Yoefisien Regresi:

Beta ¢ = 50.792
Beta 1 = -0.048
Beta2= 1.27
Beta 3 = 0.104

Ralat Paku estimasi
R ganda
Koei. Deters. [RY}

11 TABEL RAKGKUMAN ANALISIS REGRESI UHLM

8.215 -
0.403
0.183

1C6

Sunber I db RE ;
Regresi 72288 3 157,428 2,53
Residu 2,429.311 3 57,481 e
Tetal 2,%01.9%4 Y] ol =

_______________________

Ubahan Kerelasi  Suabangan Relatif Sumbangan Efektif
X rxy SRL SEY
1 =0.121 8.400 L3867
2 0.240 44,472 7.210
3 0.23%5 47,178 7.67%
Total -- 100.000 16.277

_____________

Perpustakaan Unik
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LAHPIRAN D

Alat Ukur Anghket Persepsi Linghkungan EKerja
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Kepada Yth.
Karyawan / karyawati
PT. Bonanza Hegah
di tempat.
Dengan hormat,

Di tengah Kkesibukan kerjia saudara pada saat ini,
perkenankanlah kami memohon pada saudara untuk meluangkan
waktu sejenak guna mengisi daftar-daftar pertanyvaan vyang
kami lampirkan. Jawaban-jawaban sandara vang sebenarnyva,
lengkap dan sesuail dengan keadaan, perasaan dan pikiran
saudara sangat kami butuhkan sebagai sarana penyusunan
tugas akhir / skripsi kami.

Kami sangat mengharapkan kesediaan saudara mengerja-
kan dan mengisinya secara lengkap Qan sesungguhnya sesuai
dengan keadaan pilkiran dan perasaan saudara tanpa dipen-
garuhi oleh siapapun, dan diunsahakan jangan sampai ada
nomer vyang terlewatkan. Dalam menjawab pertanyaan-
Pertanyaanl tersebut tidak ada ijawaban vang salah. Semua
jawaban_adalab benar, sesuai dengan keadaan yang dialami

cleh masing-wmasing saudara yang menjawab. Perlu diketa-

hui, Jjawaban saudara tidak ada sangkut pautova dengan
bondikte dan status saudara di_perusahaan.

Kami mengucapkan banyak terima kasih atas lkerjasama

vang saudara telah berikan kepada kami.

Hormat kami,

Mekarsari Gautama
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LEHMBAR PERNYATAAN
BAGIAN I : DATA PRIBADI
Jenis kelamin : Pria / Wanita
Usia D e e e e e e e e e e e e e
Mulai bekerja di sini : bulan........ tahun.......
Jabatan / bagian S il N
Pendidikan terakhir ol i, tamat /

tidak tamat, bila tidak
Lamak sampai kelas /
tingkat berapa ...........

{(coret vang tidak perlu).

BAGIAN II : KETERANGAN

Berikut ini ada sejumlah pertanvaan yang berkaitan
dengan pekerjaan savdara sebagai karyvawan di perusahaan
ini. Berilah tanda silang (X) pada lembar pertanvaan yang
sesuai dengan keadaan, perasaan dan pikiran saudara, dari
enam (6) pilihan yang disediakan yaitu

55 adalah pilihan jawaban sangat setuju -«

S adalah pilihan jawaban setuju 3

AS adalah pilihan jawaban agak setuju

KS adalah pilihan jawaban kurang setuju

TS adalah pilihan Jjawaban tidalk sgtuju -

STS adalah pilihan jawaban sangat tidak setuju .

Perpustakaan Unik



usahakanlah jangan sampai ada nomer yvang dilewakil.

al.

0z.

03.

04.

as.

06,

07.

08.

10.

11.

Jawablah pertanyaan-pertanyvaan

Kebijaksanaan perusaha-
an banyak mendukung sa-
va dalam berprestasi.

Sava senang karena
lingkungan tempat saya
bekerja bersih.

Teman-teman saya sering
tidak bisa diajak kerija
sama.

Situasi tempat sava be-
kerja tidak menvenang-
kan.

Kerjasama kelompok da-
pat meningkatlkan se-
mangat dan lkegairahan
kerja saya.

Prosedur kerja di tem-
pat sava cukup jelas.

Perusahaan tempat sava
bekerja memiliki situa-
si kerja vang tenang.

Tingkah laku dan sifat
teman sekerja sering
menjengkelkan saya.

Epnerangan kerja vyang
ada cukup memadai di
tempat saya bekerja.

Pimpinan saya cukup
terbuka dalam menerima
saran dan gagasan dari
anak buahnva.

Tempat kerja yang ada
pada perusahaan kurang
memenuhi syarat untulk
bekerja.

55

5§

535

N
Pty

iy ]
o

o
)

[dp]

wm

berikut

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

ini,

KS

RS

K5

KS

KS

KS

K5

KS-

TS

TS

TS

TS

TS

15

TS

TS

STS

STS

STS

S5TS

ST

STS

S5TS

STS
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12.

14 .

15.

16.

17.

18,

20.

21,

22.

Retidak cocokan dengan
teman sekerja membuat
sava senang bekeria
sendiri.

Relkreasi yang diberikan
cleh pimpinan saya da-
pat meningkatkan se-
mangat kerja karvawan-
nva.

KEeteledoran seorang
anggota team kerja mem-
buat saya harus ber-
tanggung jawab dan ikut
menerima resiko.

Pimpinan tidak pernah
menghargai hasil kerja
keras sava.

FPewarnaan ruang keria
vang ada terasa membe-
rikan kesejukan dalam
sava bekerja.

Kesuksesan kerja saya
adalah berkat kerjasama
dalam kelompok.

Saya senang mengembang-
kan kemampuan kerja sa-
va karena pimpinan sava
cukup bijaksana.

Lingkungan tempat kerja
saya terasa mengancam
kesehatan dan keselamat
an kerja sava.

Tanggung jawab sayva da-
lam kerjasama kelompok
terasa tidak berat.

Pengawasan vang dilakn-
kan pimpinan saya cukup
membantu karyawan dalam

menyelesaikan pekerjaan.

P o
$'QDP romoam AL PP

S8

o p]
n

55

wl

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

KS

K5

KS

KS

KS

RS

KS

KS

KS

KS

TS

TS

TS

18

TS

TS

TS

TS

TS

STS

STS

STS

5TS

515

5TS

STS

STS

5TS

STS
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24.

25.

26.

27.

28.

30.

31.

32.

33.

kan pekerjaan culkup me-
madai.

Pimpinan saya memberi -
kan kesempatan Kkepada
karyawannya untuk ber-
prestasi dan mengembang
kan diri.

Svuasana linghkungan ker-
ja mendukung sayva dalam
menjalankan pelkerjaan.

Tanggung jawab sava da-
lam kerjasama kelompok
tidak Jelas sehingga
menimbulkan permasalah-
an.,

Pembagian pekerjaan di
tempat saya bekerja 1tu
tidak pilih kasih.

Keadaan udara di tempat
saya belkerja terasa cu-
kup nyaman.

Adanya kerjasama kelom-
pok di perusahaan mem-
buat saya lebih cepat
selesai dalam melakukan
pekerjaan.

Pimpinan saya sering
menghargai usaha dari
karyawannya.

Kondisi kerja di tempat
saya bekerja cukup me-
nyvenangkan.

Saya enggan bekerja lka-
rena banyak teman se-
kerja saya saling ber-
musuhan dan saling men-
Jatuhkan.

Pimpinan saya cukup
memperhatilkkan kesejah-
terzan karyawannya.

Situwasi kerja tempat
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34.

35.

3E.

37.

38.

39.

40,

sava bekerja sering ga-
duh.

Saya senang bekerjasama
dengan kelompok karena
banyak teman sekeria
vang membantu.

Svarat kerja yang di
tentukan perusahaan mem
beratkan sava dalam me-
nyelesaikan pekerjaan.

Kondisi dan  situasi
kerja yvang ada menienuh
kan sava untuk bekerja.

Saya tidalk bersemangat
dalam kerjasama lkelom-
pok karena teman seker-

Jja sava sslalu memusuhi.

Sava mendukung kebijak-
sanaan dan peraturan
vang ditetapkan perusa-
haan.

Ruangan kerja saya cu-
kup menjamin keselamat-
an kerja saya.

Kerjasama kelompok da-
pat meringankan saya
dalam melalksanakan pe-
kerjaan.
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Skala Rating Disiplin Kerja
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SKALA RATIHG DRISIPLIN KERJA

Untuk menilai disiplin kerja terdapat beberapa aspek
vang perlu dinilail, dimana masing-masing aspek tersebut

nilainya bergerak dari satu (1) sampail dengan lima (95)

Nilai S5 - disiplin vang baik =sekali
Nilai 4 - disiplin wvang bailk .

Hilai 3 - disiplin vang sedang .
Hilai 2 - disiplin vang kurang baik.
Nilai 1 - disiplin vang tidak baik.

Beberapa aspel dari Disiplin Kerja yang perlu diung-

kaplkan dalam penelitian, vaitu

Ly,

1. Aspek keteraturan dan ketepatan waktu kerja vakni para
karyawan datang dan pulang kerjia dengan teratur dan
tepat pada waktunya.

Nilai 5§ = Apabila karyawan Hampir tidak pernah datang
terlambat -dan pulang pada jam yang telah
ditentukan, di samping 1itu juga hampir
tidak pernah absen.

Nilai 4 - Apabila karyvawan pernah datang terlambat di
samping itu juga pulang sebelum jam yang
telah ditentukan, serta Jjarang -absen.
Tetapi tidak perlu mendapat teguran.

Nilai 3 - Apabila karyawan agak sering datang terlam-

bat maupun pulang sebelum waktunya, serta



Nilai 2

Nilai 1

Aspek

vakni

agak sering absen. Sehingga pernah mendapat
teguran.

Apabila lkaryawan sering datang terlambat
maupun pulang sebelum waktunya. Di samping
itu Jjuga sering absen, sehingga sering
mendapat teguran.

Apabila karyvawan sering datang terlambat
juga pulang sebelwim waktunya, serta hampir
selalu absen. Sehingga hampir selalu menda-

pat teguran.

peggunaan bahan dan alat perlengkapan kerja,

nempergunakan bahan dan perlenglapan kerja

dengan hati-hati.

Nilai 5

Nilai 4

Nilai 3

Nilai 2

Apabila lkaryawan «selalu menggunalkan bahan
dan perlengkapan kerja dengan hati-hati,
Apabila karvawan pernah menggunakan bahan
ataupun perlenghkapan keria dengan kurang
hati-hati, tetapi Lidak mendapatkan
teguran.

Apabila karvawan agak sering menggunakan

bahan dan perlengkapan kerja dengan kurang’

hati~-hati, sehingga pernah mendapat
teguran.

Apabila karyawan selalu menggunakan bahan
dan perlenghapan kevjia dengan kurand hati-

hati sehingga sering pula mendapat teguran.

Perpustakaan Unik



Hilai

Aspek
kerja

Hilai

Nilai

Nilat

Nilai

Nilai

Aspek
telah

Nilai

1

5

5

Apabila karyawan selaln menggunakan bahan
dan perlengkapan kerja dengan Ltidak hati-

hati, sehingga selalut mendapat teguran.

penggunaan waktu keria, wvalni penggunaan waktu

dengan sepenuhnya dan seefisien mungkin.

Apabila karyawan selalu menggunakan waktu
kerjanya dengan sepenuhnya dan seefisien
munglkin.

Apabila karvawan pernah menggunakan waktu

kerjanya dengan kinrang sepenuhnya dan
seefisien munglkin, namun belum mendapat
teguran.

Apabila karyawan agak sering menggunakan
waktu keria dengan kurang sepenuhnva dan
seefisien mungkin, sehingga agak sering
rula mendapat teguran.

Apabila karyawan sering menggunakan waktuv
kerja dengan kurang sepenuhnya dan
seefisien mungkin, sehingga sering mendapat
teguran.

Apabila karyawan selalu menggunalkan waktu
kerja dengan tidak sepenuhnya dan seefisien

mungkin, sehingga selalu mendapat teguran.

cara kerja, yakni mengiknti cara kerja seperti

ditentulkan oleh perusahaan.

- Apabila karvawan selaln mengikukti cara

Perpustakaan Unik



kerja seperti yang telah ditentukan oleh
perusahaan.

Nilai 4 - Apabila karvawan pernah kurang mengikoti
cara kerja seperti telah ditentukan oleh
perusahaan, namun belum mendapat teguran.

Nilai 3 - Apabila karyawan agak sering kurang dapat
mengikuti cara kerja seperti telah ditentu-
kan cleh perusahaan. sehingga pernah menda-
patkan teguran.

Nilai 2 - Apabila karyvawan sering kurang dapat
mengikuti cara kerja seperti telah ditentu-
kan ocleh perusahaan, sehingga sering menda-
pat teguran.

Nilai 1 - Apabila karvawan selalu tidalk dapat mengi-
kuti cara kerja seperti telah ditentukan
perusahaan, sehingga selalu mendapat
teguran.

Aspek kepatuhan terhadap peraturan, yakni tidak pernah

melakukan hal-hal yang telah menjadi larangan perusa-

haan.

Nilai 5 - Apabila' karyawan selalu patuh dan tidak
pernah melakukan hal-hal yang telah menjadi
larangan perusahaén. .

Nilai 4 - Apabila karyawan pernah kurang patuh dan

melakukan hal-hal vyang telah menjadi

larangan perusahaan, Letapi belum mendapat

Perpustakaan Unik



Nilai 3

Nilai 2

Nilai 1

11¢

teguran.

Apabila karyawan agak sering kurang patuh
dan melakultan hal-hal yang telah menjadi
larangan perusahaan. sehingga pernah menda-
pat teguran dari atasan.

Apabila karyawan sering kurang patuh dan
melakukan hal-hal vang telah menjadi
larangan perusahaan, sehingga sering menda-
patkan teguran dari atasan.

Apabila karyawan selalu tidak patuh dan
melalkukan hal-hal vang telah menjadi
larangan perusahaan. sehingga selalu menda-

pat teguran dari atasan.
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DAETAR NILAXL DISIRLIN_KERJA

EETERANGAN -

A

Aspek Lketeraturan dan ketepatan waktu kerja,
vakni karyawan datang dan pulang kerja dengan
teratur dan tepat pada waktunya.

B Aspek penggunaan bahan dan alat perlengkapan
kerja, seperti penggunaan mesin, dan Sebagainya. 
C Aspek penggunaan walktu kerja, yakni dengan sepe-
nuhnya dan seefisien munghin.
D Aspelt cara kerja, yakni mengikubi cara kerja se-
perti telah ditentukan pervsshaan.
E Aspelk kepatuhan terhadap peraturan seperti kepa-
tuhan terhadap larangan merokok, mencuri, berju-
di, mabuk-mabukan, dan sebagainya.
Aspek wvang Disiplin keria Nama karyawan
akan diungkap
1 2 2 \ 5
A
B
a
!
C EBRE 1 oK TR R =) el B e ™ SN | M
D
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- N e . | A I I
D
E

Perpustakaan Unik



121

t ©O O W >

H o O W >

HOO QO W=

MmO G W o

Perpustakaan Unik



122

=

H O O m

<t O G W

= s @ m

M O Q W

Perpustakaan Unik



Perpustakaan Unik

LAMPIRAN F

Surat Bukti Penelitian



P.T. BONANZA MEGA (LTD)

EDIEBLE OIL INDUSTRY
JALAN PAMULARSIH 24 — TROMOLPOS NO. 161
PHONE 312442 — 312461 - 313958
SEMARANG — INDONESIA

Semarang, 1 Juni 19G1
steranzan Selessl Fiset
Kepada Yth. :
Bavak Pimminan -
Fakultas Psikologi
Universitas Katolik Socecgd japranata
1
Semarang.
Dengan Hormat,
Bersama ini kemi rmeneranglan hanwa
Nama : tekarsari Cautama
Mahasiswa : Universitas ¥atolik Soegijazpranata Semarang.
Mo. Mhs, + A5,17% / Fakzultes Peikologi

a

Telah menyeleszikanr riget di PT, Fonanza degah Semarang, dalam

rangka pembuatan skrinsi denpgan judul

IUBUNGAN ANTAPA PEESEDST TINGEUNGAY KERJL LRAGAR DISITIIN XKERJA
PADA KAEYAWAN PT, BONAKZA MFCARH SHNALANG,
Demikianlah agar menjadi maicium, -

Catt : Haran mangi>inbhan

1 eks, nasili sihriwel,



ASAN SANDIOJC
ULTAS PSIHOLGEY, TRILiA SuGiTa~r iiaTs

DAW FARANGZNGU 03472 - SIGTEY BT NG

I ow

or : B.R.,01/486/ UKS. 07/IV/91

P ¢
1 : Penerizvian -

ada : Y5he Luuit ; mmw /S

Pimpinan PT. Bonanza Megah ] |

Jl., Pamularslih 24 Senmarang.

e

Kami mohon dengan hormat bantuan Bapak/Ibu/Sdr untuk dapat
memhorikan 1jin kepade mnahasiswa yang namanya tersebut di-

Hewe dnd

Namna : Mekarsarli Gautama

Fakultas : _ Psikologi

o g Rt : B85 4135
untuk mengadakan penelitian di PT. Bonanza Megah

Semarang. dalam ~

rangka penyusunan skripsi lingkat sarjana dengan judul -

Hubungsn sntara persepsl llngkungan kerja dengan

digiplin kerja karyawan.

—

Atas bantuan serta kerjassma Rapak/Tbu/Sdr kami ucapkan -
terima kasih.

S Semarang, _ 23 April 1991

] Q%%

é:—-"_"'i —_

e T -
—~—~-"" Dra. ML, Ostomo
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