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Cetakan ke- | /] als

3.Ff.5. : Ser: Proprae Statistik

Frograe : Aralisis Kesahihan Butir

Edis: & Sutrisno Hadi dan Sene Faeardiyanto
Universitas Gadiah Mada, Yogyakarta, [ndonesia
Versi 1OM/B%, Hak Cipte {c} 1989, Dilindungi WU

Kaea Fereliti : Rudy Dyoke Trijono

hame Lembagaz : Falk, Psi, Unika Spepiiapranata
Tal. #malisis @ 13 4pril 199%

Nara Zerxas i rudl

_________________

Nama Konstrak : Persepsi thd. iklia organisasi

Butir 17 = Rekaoan Hoapr : 17
Butir 18 = Rexanan Noeor : 1§
Butir 1% = Bekapan Nomor @ [9
Butir 2 = Rehaean Kesor @ 20

Butir 1 = Rekamap Hozor @ 1
Butir 2 = Rekaman Nomor : 2
Butir 3 = Relaman Homor i 3
Butir 4 = fekamon Homor @ &
Butir % = Fekarap Nomor : 35 :
|
Putir & = Rekaman Homor : & :
Evtir 7 = Rekafan Koaor @ 7 !
putir @ = Rekaman Nomor ¢+ 6
Butir % = Rekaran Koapr @ © '
Betir 1¢ = Rekamsn Kpaor @ 10 l
Belir 11 = Felaean foser @ 11 E
Butir 1Z = Rekenan Nomor @ 12
Butir i3 = Rehagpan Nogor @ 13 |
Butir 14 = Rekanzn Hosor 3 14 i
Poiir 19 = fekaran Neapr : 15 |
Butir ip = Rekapan Komar : 1o
7 i

e ——— -~

Butir 21 = Rekzgan Heoapr @ 21

Butir 2% = Rekaman Kopor @ 22 :
Butir 23 = Gekaean Nosor @ 73 !
Butir 25 = Revaman Nosor @ 24 !
Butir 25 = Rekasan Koapr @ 25 !
Butir 26 = Fekaman Womor ¢ 26 i
Bulir 27 = Relasan Womor : 27 - '
But:r 2B = Kelaman Nosor : 28 !

Bulir 29 = felaran hosor : 29
Butir 30 = Retamsn Noeor @ 30

{bersaabunes



tsambungan)

Butir 31 = Rekaman Nomor : 31
Butir 32 = Eekanan Mosor : 32
Butir 3% = Rekaman hoaor 3 33
Butir 34 = fiekaman Hosor : M
Butir 35 = Rekaman Nowor @ 33
Butir 36 = Relasan hoaor : 36
Butir 37 = Rekamap Nomor @ 37
Sutir 3B = Rekaean Nomor @ 3B
Butir 3% = Hekaszn hoaor @ 39
Butir 40 = Ref.aman Hosor : 40
Butir 41 = Rekasan MWoaor : 41
Butir 42 = Rekaman fiomor : 42
Butir 43 = Rekaman Komor @0 43
Butir 44 = Rekaman Moaor : 44
gutir 45 = Rekagan Homor @ 45
Butir 4& = Rekaean Momor : &b
Butir 47 = Rekaean Noaor : 47
Butir 48 = Rekaean Homor : 48
Butir 49 = Rekasan Nomor : 49
Butir 56 = Rekasan Homor @ 50
Butir 91 = Kekapan Homor @ 91
Betir 952 = Rekanan Kogor @0 52
Butir 33 = Rekaman Hoenr @ 33
Butir 54 = Rekaman Nompr @ 54
Butir 35 = kekasan Moaor : 3%
Butir 56 = Rekasan Nomor : S6
Butir 57 = Rekasan Hoeor @ 57
Butir 58 = Rekasan Nomor : 358
Butir 99 = Rekaman Komar : 59
Butir o0 = Rekasan Mompr : &0
Butir &1 = Rekaman Nomor : 61
Bitir &2 = Rehaman logor @ §2
Beiir &5 = Rekasan Nomor @ &2
£acah Kasus Semula : 3B

Lacah Data Yosang @ ©

facah Kzsus dalan ; 3B

Nty
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TABEL RANBLUMAN RNALISIS BUTIR

Status

[eta dsli pada Taraf Sigrifikansi ; .10
Butir Wo. roxy rpg P

1 0,482 0.401 G.00]
2 £.333 (321 C.000
3 6.30% 0.278 0,022
4 0,379 .58 G000
3 G.057 f.0z¢ ¢.220
b 6.421 0.404 0.003
? 0.52] 0.497 6.000
] 0.424 0. 402 0.003
9 0.586 0.3712 0,000
10 0.715 0.703 0.000
1§ 0.638 0.627 6.000
12 0,311 0.49] {1001
13 0.473 0.450 000!
14 0.461 6,437 0.002
15 0.4B1 0. 400 001
14 0,631 B3k 0.00¢
17 ¢.425 0.473 G.00:
{& 0.723 0.7 ¢, Goo
19 0.975 G.448 9,001
0 T2 {.718 Ay
3! 0,730 (.74 RN
22 0,521 .60y R UT
23 0,706 8.6% 0,006
24 0,493 0. 4810 0.00!
23 G.270 0,243 {,034
26 ¢.6472 0844 {.000
2 0.710 .65 .00
28 0,374 0.348 (. Q0F
%5 {667 0.653 wA6C
3% 6673 {454 0,083
U L G.ad7 (ide
3?2 0. 606 0.389 0.008
33 0.733 ,743 ¢.000
34 0.560 0.338 ¢, 000
33 0.393 0,380 0. 000
3t 6.332 0.312 0,000
37 i, 061 0,540 ¢, 000
3 0,533 0837 &.006
% 0,769 UvEY) 0,000
40 ¢.78C 0. 748 4. 000

' OErSaRGung

Nty
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fcambungan)

Butir No, roxy rpq p Status
41 0.501 0.4M 0.001
§2 0.6%0 0.676 0.000
43 9.650 0.637 .000
44 {.663 0,685 ¢.000
€3 0.£02 0.589 0.000
¢ G:.699 0.t83 0.000
7 0,583 0.565 0.000
4B 0.712 0,475 0.000
49 0,777 0.7865 0.900
56 0.703 0,488 0,000
ol 0.39% 0.581 0.000
52 0.708 0.692 9.000
3 0.542 0.52% 0.000
EL 0.786 0.778 0.000
53 0,669 0. 654 0.000
36 0.BL1 .602 0,040
57 0. 445 0,413 0.002
) 0,800 0.379 [.000

0.447 0,421 1.002
40 0.451 0.5628 0.000
&l ¢.76 0.733 £.000
£2 G.775 JFbd 0.000
B3 0.7 0.705 {1000




TRBEL RANBKUMEN AMALISIS BUTIR

Putarar ke -

-~

I pada Taraf Signifikansi ¢ 0.05

___________________ === = o
Butir Ho. rxy rpg P Etatus
i Q.480 0.460 4.001 9.k,
i 0.528 0.516 0.000 o.X.
3 0.3z! 0.291 0.018 0.k,
1 0.384 0,565 g.000 0.he
N] 0.05 0.024 0.220 gugur
b 0,42} . 407 0.003 0.k.
7 0.527 0,303 0.000 D.k.
] 0.445 0.393 0. 004 ok,
g 0.582 0,368 0.000 Bk
10 0.715 0,704 0.000 0.k,
1 0.5636 0,825 0.000 .k,
12 0.315 .495 4.000 o.k.
13 0.468 0.445 0,001 gk,
14 0.465 0.£39 0.901 D, k.
13 0.487 0.406 0.001 o.X.
14 0.644 ¢.£38 0.000 0.k,
17 0.4%% (.474 ¢.001 o.k.
18 0,722 0.712 0,000 Ok
i9 0.470 0,453 0.001 o.k.
20 0.728 (7L (., 000 .k,
21 0.726 @odlls 0,000 0.k«
22 0.624 .03 0,000 0.k,
23 ¢.709 . 699 0.000 L]
26 0.498 0.197 ¢.00l a.k.
23 0.263 0.239 0.436 0.k,
26 0.453 0,439 0,000 e.k.
2 ¢.709 0.593 4,000 g.k.
28 0.374 .34k 0,008 ..
29 ¢.672 3.8589 0.000 .k,
30 0.472 ¢.454 0,001 0.k
i G.456 0.4 0,000 8.k,
32 0.L10 0,3%3 4,000 0.k,
z 0.754 ¢.74 0.009 ..
34 0.554 0.542 0.000 0.k,
33 0.5%2 0.578 0.004 0.k,
34 0.327 6,306 {.000 o.k.
37 0,581 0,340 0,000 e.k.
38 0.¢% 833 0,000 €.
39 {748 4,755 [, 000 o.i
0 G.78l 0,756 0.200 0.k

ibersambeng:

“:ﬁ?;;(
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{sashungan)

Butir o, roxy rpq p Status
41 0.504 0.478 0,001 0.k,
42 0.694 0.4B1 0.00¢ 0.X.
43 0.649 6.636 6.060 a.k.
a4 0.658 0.641 .000 o.k.
45 0,591 0.577 0.000 o i,
48 0.702 0.687 £.000 .k,
47 0.390 0.570 0.000 Dk,
L1 0.711 0,695 0.000 0.ke
49 0.778 0. 287 0.000 0.k,
30 C.750 - (.49 0.000 o.&.
1 0.593 0.577 0,000 0.k,
52 0.715 0.69% 0.000 a.k.
53 0.543  0.52 0.000 0.k,
L 0.762 0.774 0.000 .k,
39 0.467 0.632 0.000 a.k.

) 0.804 0.797 0.000 .k,
N 0.448 Q.418 9.002 o.k.
ie 0.404 0.583 0.000 o.k.
59 0.433 0.426 {.002 a.k.
a0 0.63% 0.634 0.000 ek,
b1 0.759 0.758 0,000 (9
b2 0.776 0.766 0.000 .k,
43 Q.7137 0.703 0,000 ook

@&
i
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cetahan be- ! /|

8.F.5. 1 Seri Program Statistik

Prograr : Uji-¥eandalan Teknil Hoyt-KR

¢ Sutrisno Hadi dan Seno Famardiyante
Universitas Badjak Mada, Yogyaksrta, Indenesia
Yersi 99/IBM; Mak Eipta ic} 1989, Dilindungi WU

Ecisi

——mmmm—m———

. MNaca Peneliti :
N3ea Lembaga
Tpl. Analis:s ¢

Waks Berkas ¢ rudl

Naga Konstrak : Persepsi thd. iklis organisaci
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= Rekaman Nozpr :
Fekapan Noaor :
Rekagan Moeor ;
flekasan Noser 3
= Rekatan Neapor :
= Rekarar Noaor :
= Rekaaan homor @
= Rekapan Noapr 3
Rekanan Homor
Rekaman Nosor :
Rekaean kpaor :
Rekakan Nomor @
fekaman Koeor :
= fexaman Nomor :
= Rekaran hpaor :
= fdzkaman tpaor ¢
= Rekagan homor
= Rehaean Homor :
= Rekagan Noecr
= Rekaman Nomor :
= Rekatan Neeor 3
= Rekasan Nomor :
= Fekaman Noaor
= Hekaman Kospr @
= Rekanran Noeor
= Rekasan Nomor @
= feranan Nomor :
= Apkaran loepr
= Rekazan Noaor @
= Rekaman hoopr @
= Rekagan Nomor :
= Rekasan homor 3
= Reraman Homor
= Relasan Komor ¢
= Reratan Nogor
= Relasan Mogor &
= Aeharan NoEcr :

Rudy Diskp Trijono
+ Fak. Psi. Urike Soegijapranata
13 April 1991
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11 TRBEL RANBKUMAN ANALISIS

Perpustakaan Unik

= =4 -} EC=CSRE====n ra
Sumber Ik db RE

Subyex 635,500 37 17.716

Butir 237.924 b1 -

Sisa 1,220,415 2257 0.541

Total 2,183,582 2353 -

FEE = 0,959 p = 0,000
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Cetaran ¥e- 1 7 |

5.P.8. 1 Sery Progras Statistik

Frograe @ Analisis Kesahihan Butar

Ecisi ¢ Subrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta. Irdonesia
Yersi 1BH!B7, Hak Cipta {c) 1989, Diliindungy UY

Kama Fereliti : Rudy Dioke irirono

Hamz Leabags : Feb. Fsi. Unibe Soepiizpraneta
Tgl. Analisis @ 13 April 1991

Naga Berkas 1 rud?

s= H - == Ot

Nzaa Konstrak : Intensi turn over

Butir 1 = Rekapap Homor : |
Butir 2 = Kekaoan Hoeor @ 2
Butir 3 = Rekagan Homer @ 3
Butir 4 = Rekazan Nomor : 4
Butir 5 = Rekapan Homor & 3
Butir & = Rekamen Noeor @ &
Butir 7 = Rekaean Mozor @ 7
Butir B = Rekamen Noeor ¢ 8
Butir 9 = Bekasar Noeer @ %
Putir 10 = Rakgman Wpmor @ 10

Butir 11 = Reizoan Naapr @ 1
Butir 12 = Hekeman homor @ 12
Butir % = Aehawan Homor @ 13
Butir 314 = Rekaman loeor @ 14
Butir 15 = Roharan Npmor & 15

Butir 1§ = Rekaran Homor @ 1b
Butir 17 = Kelaman Hosor i
But:r IR = Rebaezn Homor 1 1B
Butir 19 = Rekzsan Rpsor @ 19
Butir 20 = Rekzezn Nogor : 20

—
-

gotir 21 = Rafawan Hoeor @ 21
Butir 27 = Rexassn Wepor @ 22
Eutir 27 = Reiacan fiomor : 23
Butir 24 = Rekepan Nosor @0 24
Butir 28 = Relbasan hoaor @ 23
Butir 26 = Rekasan hoeor ¢ 26
Butir 27 = Kekaran MNoeor + 27
Butir 28 = Rekaman Nonor i 2B
Betir 29 = Fe)akan hospr ; 29
Butir 30

= Rebarzr. Nonor ¥ ¥ 505

Ty T e
_______________________________________________

{berzanbung}

i
l
I
|
|
|

——— - - -




{zambungan)

Butir 3! = Rekaman Nomor : 31
Butir 32 = Rekaoan Homor ; 32
Butir 3% = Rekagan Npeor @ I3
Butir 34 = Rekasan Nomor : 34
Butir 15 = Retazan Noaor @ 35
Eutir .3& = Rekaean komor : 36
Butir 37 = Rekaman Homor : 37
Butir 36 = Rehaean Nosor @ 3B
Butir 3% = Rekaman Nomor : 39
Butir 40 = fekawan Momor : 40
Butir 41 = Rekaman Hosor @ 41
Butir 42 = Rekaean Npaor : 42
Butir 43 = Rekaaan Nomor ¢ 43
Butir 4% = Rekasan Hospr @ 44
Butir 45 = Rekaaman Koeor : 43
Butir 46 = Rekanan Hompr : &b
Bufir 47 = Rekasan Nomor : 47
Butir 48 = Rekapan Homor : 48

Cacsh Kesus Semula @ 30
Cacah Data Fosong : 0
rezcah Facus dalan @ 38




TaEEL RARSKUMAN ANARLISIS BUTIR

Date hsti pada Taraf Signifikansi

: 0,10

=

Eatir Mao. roxy rog h] Status
1 ¢.400 0,374 0.00a
z 0.72% 0.708 0.000
3 3.373 0.336 0.009
] .267 0.2z8 0,042
3 0.587 b, 332 0.000
b 0.572 0,538 0.000
7 0.538 0.528 0.000
[+ 0.583 0.3538 0.000
g 0,041 0,011 0.237

1o G.478 0.441 0.001
1 0.734 0.7:0 0.00¢
12 0.53% 0.30% 0. 000
13 0,383 9.358 ¢.000
i4 6.747 0.726 0.000
] 0. 483 0,432 .00
. 258 2ih 0.048
i? ¢.342 0.400 D003
ig 0,563 {530 {.Q00
1@ G.398 0.3%1 0,007
% 0,517 fh&ls .40
3 6.5 0,350 0400
o2 (.131 0. 0%0 0.543
% 0.350 0.283 0.021
3 0,439 0.412 0.002
25 0.793 6.777 0.000
25 .924 0.50! G000
o7 0.350 0.719 0,012
i3 0.575 0. 637 fi, 000
o 0,388 G837 ¢.000
a0 G.g2d .39 0,400
M 0,517 0,459 ¢.03
ol {508 {843 9,000
i3 6.61% 0.391 000
o4 512 0.4E4 0.00!
e 0.582 D.455 00
3& #9343 €.502 0,005
o $.633 0.612 G, 00
3B .b00 0.573 @000
3% 0.507 0,873 061
¢ 0,273 G.225 6,047

________________________________________

Lerzanbung

g

Nty
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____________

____________________

0.33

0,403
0.485
0.377
0.0l

¢, 354
0.292
0.499

0.009
0.003
0.001
0,003
0,000

000
0.018
0.000




TAEEL RANBKUMAK ANALISIS BUTIR Perpustakaan Unik
Putaran ke - 3 pada Taraf Signifikansy : 0.05

ooy

]
]
+
'
1
1
1
[}
"
1
]
1
1
]
3
r
1
]
1
1
1
i
¥
1
i
]
1
1
(AR

Butir No. .| oy r po p Statue
1 0.388 0.382 0.008 o.k,
Z 0.743 0.722 0.000 0.k,
3 0.354 0.316 ¢.0132 o.k.
4 ¢.263 G.221 G.043 0.k,
3 0.584 0.548 0,000 .l
b 0.393 0. 540 0.000 0.k,
7 0.3230 0,520 0.000 o.k.
B 0.30% 0.533 0.000 o.k.
g 0.041 ¢.011 0.237 gugur

10 0.459 0.420 0.002 0.k,
11 0.759 0.73b 0.000 o.k.
12 0.948 0.315 06.000 0.k.
£3 0.370 0.542 £.000 a.k,
14 0.748 0.726 0.000 0.k,
13 0.£8¢ 0.450 0.00% G.k.
1h 0.240 6197 {.03¢ qugur
17 0.490 ° 0.450 0,001 o.%,
i8 {(1.578 0.343 {000 0.k,
19 0.378 0.339 0.009 0.k,
an 0.633 0.810 0.060 0.k,
2 0.54%7 . 520 6.000 a.k.
22 131 0.090 0.149 quguT
23 6,362 0,315 0.013 bk
26 0. 421 (.544 G0 o.k.
28 0.752 0774 0,009 .k,
26 0.499 0.473 0.001 .k
i 0,332 &.301 C.01e 5.4
2B G670 0.650 9.400 0.k
29 ¢.532 0.351 0,000 0.}
30 0,452 .88 0. 00¢ 0.k
3l 0.474 (473 0.001 G,
32 G.6%3 0671 3.000 L
33 S.ell 0.580 0.000 0.k
34 1.494 0,465 0.001 6.k
35 0.690 (.883 ¢.000 0.}
3 ¢.574a ¢.932 (. 00C 0.}
37 0. 599 ¢.577 0,000 0.}
38 .983 £.353 2,000 0.l
39 0.480 0.c45 0,001 0.}
4 v.2%¢ ) 0.042 C.t

tEreaphung)



L Sanbrngan;

Eulir Ho. r oy rp P Status
4 0.424 0.383 G.004 ok,
¥ 0.470 0,434 0.062 0.k,
43 0.493 0,463 0.00% 0.k,
a4 (.401 0,744 0,008 o.k.
45 0.611 ¢.o9l 0,000 0.k,
46 0569 ¢.343 {i. 000 0.k.
§7 0.337 0.299 t.014 0.k
L .49 ¢.471 4.001 ek,

v
N
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tetakan Fe- 1 /1

S.P.5. r 3eri Prograa Statistak

Prograe @ ija-keandalan Texnik Hovi-kR

: Sctrisno Hadi dan Senp Pamardivanto
Uriversilas Badyah #ada, Ypgyakarta, Indonesia
Yersi BS71BM; hak Cipts (c) 1989, Dilindungi U

Edisi

Hama Fenelily

Nara
ql.
Hama

Hawma

Rutir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Batir
Butir
Butir
dutzr
buzir
Eytir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
dutar
Butir
Eutir
Buir
sutir
Butir
BuLir
Butir
Eutar
Butir
But:r
Butir
Eetyr
Futir
butir
Betrr
Butir
Evlar
Brizr

kudy Bioko Trijaro
Fah. P=i. Unlka Soegijapranata

Lesbaga
finalasis ¢ L3 fpri! 1991
Berkas & rudZ
Konstrah i Intens: turp pver
1 = Rekawman Nogor ; 1
? = Fojaran Npsor @ 2
3 = Rekamzn Nosor : 3
& = Rekaaan Hoeor : 4
3 = Kekaman Noaor @ 3
& = Rekacan Howor @ &
7 = Rekakan Nomor @ 7
B = Rekacan Noear @ @
10 = Reiaman fosor @ 10
11 = Rekaman Nowor ¢ I1
12 = Rekanan Mpepr @ 12
13 = Pekazan XNoasr @ 13
14 = Hzkakan Hoepr : 1%
1% = Rekagan Moaor ¢ L3
47 = Reggpan Nosor @ 17
1% = Reraeen Hosor @ 1B
18 = Reharzn Nomor ¢ 19
20 = Rexazan Ngeer @ 20
21 = Hekaean Noeor @ Zl
3 = Rekacan Nomor @ 23
24 = Relapan Nomor ; 24
2% = Fekaman Noeor o 23
2& = Relacan Rpser @ 2%
21 = Rekaman lipeor ¢ 27
28 = Retanan hoasr ; 28
23 = Feiasan hopgr o 29
3 = Henagan Mogor ; 26
31 = Relaean hpesr ; 3!
32 = Rerasan hogor @ 3D
23 = kehagan Namor @ 03
33 = Rzkaran hoeor ; 3t
o% = Rexaran Noapr ; 3%
J& = Aekasan hosor @ 3
37 = Eebaran Nemar ¢ 37
3B = hekaman hogor @ 3
3% = Rekacan Nokor : 3°
40 = Kegapan waxor @ 4y
i1 = Reiafan Koror ; 41
4 = Reiasan Mpear ¢ &2
45 = Hetageh homer ; 43
44 = Robaran horor @ 3§
45 = Revaxan horor ; 43
Fases J8rglsz =
Tve droy .
tersf lEL o

2 =
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1T TABCL

RANGKUMAN ARALISES

Sumber JK gb K

Subyek 913,251 37 12.87Z

Hutir 302,664 12 —-

9152 1,395,385 1628 0.933

Total 2,171.29 170% -
r tt = 0.740 p = 0,000

G6

[
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T4 44 3044 % 4 &8 5 18
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¥ TRREL DATA 1 rudd

Kasus PSS VAR & S 7|
! W 4 409
PR T < S VR b
3 #3048 % 108
4 390 34 50 129
5 ¥ M 4 158
B 23 % 3t 14
7 %7 2 18 18
B 22 01 4130
9 M 2 19 9o

26 5 15 10
1 2335 1 145
127 % 3 n 1R
3000280 %0 73
14 250 23 15 184
B 2% M 50 W
TR T R R ST |
17 W 2% 5 1B
18 308 5t 42 400
19 89 2% &5 520
00 98 W 3 Y8t
21 0 3T &0 139
2 W 02 13 in
S R Y 1
Wb 2 M 13
2% %3 242 118
34 % S 15
27 04 ‘28 U3
B X6 27 2l
i 250 B 4 140
3 ¥on oK 16
3 moo0 6%
K. - B S+
3 1 % 7R
W N 9 146
/B 0002W N M1
0 72 3 4515
oo on %10
38 Iy SR S T 11
39 285 32 &0 12
3 5 3\ 5 192

{barsagbung;




{<antungan}

Kesus I 12 13 X4
4 302 27 46 b
42 320 4t 41 120
43 309 52 2
44 285 RS b 143
45 210 27 g 168
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Cetakan ke- 17/ 1
£.P.5. : ber: Frograe Statistik 136
Prograe : U;: Kerwalitas Sebaran

Edisi : Setrisno Hadi dan Semo Famardiyanto

Universitas Gadjah Mada, Yogyakarte, Indonesia

Versi B3/IN/iB¥; Hak Cipta {c) 1%89. Bilindungi

Nana Penejiti : Rudy Djckotriiono

Nama Lesbaga : Fak.Psi Unilz Spegijapranatia
Tgl. fralisis ¢ 26 April 1951

Nsma Berkas & regd

Napa Hibahan X 1 @ Persepsi tho. iklie organisasi
Kama Ubzhan X 2 : Intensi turnover

Ubahan X

1 Rekzean Hemor : i
Ubahan ¥ Z

Fekaman homar @ &

Cacak Kasus Sepula @ 45
Cacah Data ¥osong @  ©
Cacah ¥asus jalan @ 45




1t TZBEL RAMGEKUMAN ~ LBAHAK:

th D DD 80/ h
0.57 0,37 0,14 0.37
1.25 6,75 (.57 0.4b
256 -2.56 B,57 18
7.15 2.84 5.04 112
10,16 -1.16 L3 0.1
5 10,18 0.84 0.71 0.07
7.16 0.84 0.70 0.10
3 3.5 -1.56 2.45 0.49
1.25 -0.25 2.06 0.08
0.37 0,43 8,40 £.08
45.00 0.00 -- 5,81
b= 9 = 0.4
ebararnya roreal,

|
|
|
i
|
|



11 YEOOCOKAR RURYE: X L

9 ? 1.23 : otp
8 1 3.6 t o0 8
ol 7.14 t cosooootono
6 - % H.lé : oobooogoo
3 U 10,16 0ooooooonei
4 g 7.18 oonoooplo
Z 2 358 o0}
21 1.23 :of
i 1 Q.37 o

ferata = 276,467

S.E. = 33832

kai Kvadrat = 5,703

bl = 0.749
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11 TABEL RANGKUMAN ~ UBAMAN: X 3 Perpustakaan Unik

'.
Klas fo h p b DD/ fh

10 0 0.57 -0.57 0.14 0.37

9 1 1,25 -0,25 8.0 0.0

: 6 3.56 2,44 5,53 167 '

; b 7.1 116 1.35 0.19

b 9 10.16 -1.16 1.3 0.13

5 7 10,16 =318 2.9 0.98

s 81 7.14 3.86 14.78 2.05

3 5 3.5 L.48 2.06 0.58

2 b 1.2 “1.75 1,55 135

i 0 0.37 ~0.37 0.14 6.37
Total 85 45.00 0.00 - 63
________________ i

= ¢ pelg50 |

3ebarasnya @ rormsl,




11 XECOCOKAN KURVE: X 4

Klas  fo ih
10 0 0.37
9 1 1.2 : of
8 L 3.5 : toedoeg
7 & 7.16 : popoop §
b 9 10.16 : ocooooooo 3
3 7 10.1 : ooooopo ¥
§ 1l 1.1 : opoboooloooo
3 3 3.38 orotoo
2 0 1.25 E }
1 0 0.37 :
Rerata = 135.B67
S.B. = 24.807
Kai Kuadrat = 7.433
b = ¢.a72
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Letakan he- 1 / |

5.F.S. 1 Seri Frogram Statistik
Prograe : Analisis Bentuk Regresi

Edisi : Sutrisno Hadi dan Senc Pamardiyanto

Universilas Badjah Wada, Yogyakarta, Indopesia

Versi 1BN/B9, Hak Cipta (c) 19B%, Dilindung:

Nasa Fereiiti : Rudy Djokotrijono

Kaga Lesbaga : Fak.Psi Unika Soegijapranata

Tgl. Analisis : 2B april 1991
hama EBerkas 1 rudhd

Rase Ubahan Bebas X : Persepsi thd. ikliw organisasi

Nama Ubahan Taut Y : Intensi tur

Ubahan Bebas ¥ 1 = Rekaean Hosor
Ubahan Bebas X 2 = Hekaman Momor

Rover

: { pangkat |
: | pangkat 2

Ubakan Tau* Y = Rekaman Mosor @ 4

Lacah Yasus Geaula @ 45

cacazh Data ¥osong : O

Cacah kasus Jalan : 43

tT STATISTIR INDiK
X 9 1 2 Y
0 45 1244} J4BETO; b1l
| 12441 34B8701 C.RI0TIE+(E 1666%9%6
2 J4ER70] 0.910971E408 2.84%0500411 L, £13395E408
¥ 514 1566996 §.613381E+0B B57Z30




18 BHIRIKE DISPERS]

—————
==2x=

1 2 Y

1 49,179.000 26,387,390, 000 -73.321.250

2 2,587,520.000  14,498,046,000.000 -12,660, 100, 000

Y -23.321.250 ~12,560, 100,000 26,641,190

1% HATRIES IHWTERKDRELASE

£ 13 2 ¥
1 1,000 0.9% -0.644
P 0.000  0.000 0.000
2 0,996 L.000 -0.644
0.000 0,000 0.000
Y o -0.6%4 -0.64%  1.000

0.000 - 0.000

p = dua-eksr.

11 Koef. Baric Rogreei Linear

eia 256,970
sta { = -0.474

[» s SILY
Lo ]
u ok

Zalet Fakp Esi,

Rv{l]

Voei. Oet. {R%)
A ——— ey,

£1 Voei. Baris Regresi- fvadratif

Eeta 0 = 236,874
Beta 1 -0.24F
Heta 2 =01, 000

©3iat baku Ect.

Ayl

boet, Det. tREY

16,030
G.bge
0,813

19,248
¢.pd%
(UL $E-]

" "

b=t
!.J
T
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T1 RANGEUMAN ANALISIC REGRZST : n I R X 4

_______________ z . 117
Suaber JK db R¥ F p

Regr. Linear 11,059.21¢ 1 11,439,210 30,519 0.000

fes. Linear 15,981,980 83 302,372 -- -

fegr. Kuadratik 11,080,980 z 7,040,490 14,935 0,001

ies, kuadratik 15,560,210 4z 370,481 - .

Total 25,681,130 44 = = =

Surber JF, db K F 1

Rear. Kuadratil 11,080,980 Z 9,540,470 14,955 p.00d

Regr. Linzer 11,659.210 1 11,057,289 30.31%  0.000

heuRtuRgan 3LL.77Z i 28072 0.07%  0.796

Fes. Kpadratik 15,560.210 2 170,488 == ~=

Totzl 26,881,190 44 == = =
{{ koreiasinya Lipear
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Letakan ae- 1 4 1
F.8. 1 Seri Frocrae Stetistik R
rogras | boreiesy Parsial O-dalur

ed1gl 1 Suirisnc Kadi can Seno Pasardiyanto

Universilas bagjah Hada, Yooyakarts, Indonesia

Vars: (BM/E8, Hat Cipta {c} 1988, Calindungi UU

=== =ohra————==ex =

c
s
=

Nats Penelit: : Rudy Dickotrijono

Kaea Lezbagas : Fak.Psi Unika Soepijzpranzts
Tg!. Analisis : 28 aprii 1991

Kzmz Berhas : rads

Hame Ubzhan bBebas X ! @ Persepsi thd. :kiis organisasi
Kaga Ubahar Bebas 1 2 : is:a

Yapa Ubahar Bebas X 3 : Masa kerja

Nama Ubahan Taut Y : intensi turnover

Ubahan Bebas ¥ 1 = Rekaman MNosar @ 1
Ubahan Bebas § 2 = Rekzpan Nomor : 2
Ybahan Bebas Y 3 = Reksman Fomor : 3
tibzhzr Taut Y Rekaman Homor : 4

Cacah kzcus Sepula ;45
Catah Deis kceong 0
Lacah Fasus dalan = 4%



i

Perpustakaan Unik

Celakan ke- 1 /1

)

L
n1

KATRIKS TKTERKORELAS]

1 5.000  0.257 G,18¢ -0.b4
p 0.00¢ 0.085 (.223 0.000

ad

0.257 L0060 £.521 -0.200
D G.oBS  0.008  0.000 0.1B4

0.184 0,521 L£.000 -0.077
0.223 0,000 0.000 0.623

=

=0.64%4 -0.200 -0,077 1,000
0.000 0.1B%F  0.623 0.000

p = dua-ekor.,




Cetakan ke= § /|

PARSIAL JENJANG PERTAMA 121

rl,2-3 ¢.191
] 0.211
rl,3-2 0.061
il 0.694
ri,y-2 -0.626
p 0.000
ri,y-3 -0.643
P 0.000
r2,3-1 0.499 )
p 0.001
r2,y-1 -0.047
i 0.738
r2,y-3 -0.189%
p 0.215
r3y-1 0,055
1] 0.71B
r3,y-2 0.033
n 0.823

p = duz-elor.
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PARSTAL JENJANE YEDUR

Jod
K
Ay}

SHat:stik Nilai
rl,y-2.3 -0.530
P 0.000
r2,y-1,3 -0.0B7
D 0.9B5
Fo,Y"l;E 0.092
P . 564

p = dua-ekor,

o
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Cetakan ke = 1/ 1

S.P.5, : Seri Pregraa Gtatistik

Program : finalisis fegres: Unue

£disi @ Sutrisno Hadi dan Seno Pasardivanto
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IEK/BS, Hah Cipta {c) 1989, Palindung:

= ===

Naps Peneliti : Rudy Djckotrijono

Hezez tesbaga : Fak.Psi tUnika Goegijepranata
Tgt. Analisis : 28 aprii 19%i

Hasz Berkas i rugh

Hara Ubahan Debas X 1 : Persepsi thd. iklim orpanisasi
Nazz Ubahan Bebas X 2 : Usia

Hamz Ubahan Bebas X 3 : Masa kerja

Nama Ubahan Taut Y : Intensi turnover

Wbahan Bebas X 1 = Rekaman Homor : 1
Ubahkan Bebas ¥ 2 = Rekaman Nomor : 2
Utzhan 3ebas ¥ J = Rehacas Homor @ 3
tlbahan Taut Y = Rekaman Homar : &

Gatab Kasus Semula ¢ 25
facah Data Kosong =
Esrah Kazus dalar ¢ 43




i

Perpustakaan Unik

Cetakan Xe - 17 1

1 Koefisien Regresi:

RIS ITTSSTToECEERRTIEE

Beta 0 = 269.945

Beta 1 = -0.470
Beta 2 = -0,234
Beta I = 0.095
Ralat Eatu estimasi = 19.390
R ganda = 0649
Koef. Deters, (R} = (.42

83 TABEL RANGKUMAM ARALISIS REGRESI

UHUH

Susber n dh RX F p
Regresi 11,226,810 3 3,742.037  9.953 0,000
Residv 15,415,080 1l 375917 o S
Total 26,4641.190 44 -- -- -

Ubahan Korelasi = Sushangan Relatif Semsbangan Efektif

I rxy SRI SEX
I, -0.4M4 94.878 39.980
2 -¢.200 3,663 1.544
3 -0.077 148 615
Toetal -- 100.000 42.138
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ALAT

LAHP1RAN D
UKUR ANGEKET PERSEPSI TERHADAP IKLIM ORGANISASI

DAN ANGKET INTERSI TURNOVER

1248
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Kepada Yth.

Karvawan / Karyawati
PT. Bonanza Hegah

di tempat

Dengan hormat,

Di tengah kesibukan kerja saudara pada saat ini,
perkenankanlabh kami memohon kepada saudara untuk meluang-
kan waktu sejenak guna mengisi daftar pernyataan yang
kami lampirkan. Jawaban-jawaban saudara yang sebenarnya,
lengkap dan sesual dengan Kkeadaan, perasaan, pikiran
saudara sangat kami butuhkan sebagai sarana penyusunan
tugas akhir / skripsi kami.

Kami sangat mengharapkan kesediaan saudara mengerja-
kan dan mengisinva secara lengkap dan sesungguhnva sesuval
dengan keadaan, pikiran dan perasaan saudara tanpa
cipengaruhi oleh siapapun. Dalam menjawab pertanyaoan-
pertanyaan tersebut tjidak ada jawsbap vang salah., Semua
jawahan adalah benar. sesuai dengan keadaan yang dialami
oleh masing-masing saudara yang menjawab. Perlu diketahui
Jawaban saudara tidak ada hubungannya depgan kopndikte dan
status saudars di perusahaan.

Kami mengucapkan banvalk terima kasih atas hkerjasama

vang telah sawndara berikan kepada kami.

Hormat kami,

Kudy Djoko Trijono

127
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LEMBAR PERNYATAAN

BAGIAN I. : DATA PRIBADI

ienis kelamin : Pria / Wanita

Tanggal lahir ‘ : tanggal...bulan....tahun....

Mulai bekerja di sinti : bulan........ tahun.........

Jabatan e M

Pendidikan S R tamat / tidak tamat,
bila tidak tamat sampai
kelas berapa ...; ...........
(coret yang tidak perlu)

BAGIAN TII : KRETERANGAR

Berjkut ini ada sejumlah pertanvaan vang berkaitan
dengan pekerjaan saudara sebagai karvawan di perusahaan
ini. Berilah tanda silang (X) pada lembar Jjawaban terha-
dap pertanyaan-pertanyaan vang sesual dengan keadaan,
perasaan dan pikiran saudara. dari enam pilihan Jjawaban
vang disediakan. yaitu

58 adalah pilihan jawabhan sangat setujv

S adalah pilihén Jiawaban setuliu

AS adalah pilihan Jjawaban agak setuju

KS adalah pilihan jawaban kurang setuju

TS adslah pilihan jawaban tidak setuju

STS adalah pilihan jawaban sangat tidak setuju

Jawablah pertanyaan-pertanvaan berikut ini, wsaha-

kanlah jangan sempai ada_pomer vane terlewati.

A
'
W?;Q}
Perpus£al<:;aan Unik
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01.

0Z2.

04 .

05.

06.

07.

Qs .

10.

il.

12,

Kedudukan dan fungsi sava
di dalam perusahaan ini
tidak jelas.

Saya merasa mantap dengan
pekerjaan vang sava laku-
kan setiap hari di sini.

Tanggung Jjawab sava di
dalam pekerjaan terasa
berat untuk dilakukan.

Tuntwutan dan tekanan ker-
ja perusahaan terasa be-
rat dan berlebibhan.

Saya akrab dengan rekan-
rekan sekerja sava.

Saya sering menjumpai ke-
sulitan dengan komunikasi
kerja yang ada.

Penempatan tugas / keria
di sini adalab sesuai de-
ngan kemampuan dan minat
karvawannva.

Pekerjaan dan tugas sava
sehari-hari terasa menve-
nangkan dan memacy sema-
neat keria sava.

Tanggung Jjawabh vang dibe-
rikan kepada sava cukup
masuk akal dan bisa di-
pertanggungiawabkan seca-
ra wajar.

Sava merasa dipekerjakan
seperti lsvaknva manusia

bekeraa.

Dukungan dan perhatian

'pimpinan terhadap karva-

wan terasa kurang.

Sava sering kesulitan da-
lam bekeriasama dengan
rekan-rekan sekerja sava.

Peranan komanikasi di

55 S
S5 8§
55 S
S5 S
SS &5
S5 "G
S5 §
55 &
S5 5
55 &
55 5
S5 S

A5

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

"K5

K5

KS

KS

KS

KRS

K5

KS

kS

TS

TS

TS

TS

TS

T5

TS

TS

TS

TS

TS

STS

[ 45
L
5]

5TS

45
|
[i5]

STS

STS

STS
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130 Perpustak-aan Unik

perusahaan ini tidak ba-
nyak membantu kegiatan
kerja yang ada.

14. Struktur kerja yang ada S5 S AS KS TS &STS
di perusahaan, prosedur-
nya terasa herbelat-belit.

15, Sava selalu mendapat in- §5 & AS KS5 T§ §STS
formusi dan kejelasan
kerja sehubungan dengan
pekerjaan vang alkan dibe-
rikan kepada sava.

AS K5 TS B5TS

o

1€. Pimpinan sering memberi- S5
kan kepercayaan kepada
saya untuk mengambil ke-
putusan-keputusan kerja
pada bidang vang saya
kuasai.

17. Tekanan dan tuntutan ker- §S S AS KS TS STS
ja di sini masih dalam
batas wajar, sehingga sa-
va dapat belkeria dengan
tenang dan nyaman.

1&. Pimpinan sava selalu oto- SSEEc--AS K3 TS ST
riter dalam memberikan
keputusan.

19, Kerjasama dalam kelompok SS § AS HS TS STS

kerja sava cukup baik.

Z2C. FPerusahaan tempat sava 5S¢ & AS KS TS 3TS
bekeria tidak memiliki
struktur komunikasi kerja
vang baik.

21. Struktur kerija vang ada 85 & AS K& TS STS
pada perusahaan pada
praktek kegiatannva se-
ring mengalami hambatan.

27Zz. Pekerjsan vang saya te- S8 & AS EKS TS ©STS
kuni di siri, memberikan
manfaat dan rasa puas
tersendiri bagi sava.

23. Struktur dan lirngkup &5 & AS KS TS STS

tanggung Jjawab yang dihe-
rikan pada =aya memberi-



24,

29.

26.

27.

2

2

0l

B.

2.

i

kan kejelasan bagi saya
dalam melaksanakan tang-
gung Jjawab tersebut.

Saya merasa tidak pernah
mendapat tuntutan dan te-
kanan kerija vyang berle—
bihan darili atasan sava.

Pimpinan saya jarang se-
kali membuka dialog dan
musyawarah dengan karya-
wannya.

Saya merasakan adanya ra-—
sa saling pengertian pada
kelompok kerja savya.

Sistem komunikasi kerja
yarng ada kurang didukung
oleh peralatan yang mema-
dai.

Kegiatan kerja yvang ada
selalu sejalan dengan
struktur kerja yvang dica-
nangkan.

Saya bekerja hanya seke-
dar menurut instruks:,
tanpa saya sendiri
mengerti dan diberi keje-—
lasan dari pekerjaan ter-—
sebut.

Perusahaan selalu membe-—
rikan dorongan dan kesem-
patan pada saya untul da-
pat diberi kespercavaan.

Tekanan kerja di sini
biasa saja, karena diim-
bangili dengan sarana kerja
yvang memadai.

Pimplinan sava cukup ter-—
buka dan bisa menerima
saran serta gagasan dari
karyvawannya.

Saya sulit mempercayal
rekan-rekan sekerja savya.

55

55

55

=1

55

S5

56

S5

S5

55

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AsS

AS

AS

KS

KS

KS

KS

KS

KS

KS

KS

KS

TS

TS

5

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

STS

STS

STS

STS

5TS

STS

STS

575

5TS

575
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37.

38.

39.

40,

41.

42.

43.

Perusahaan tempat saya
bekerja memiliki struktur
komunikasil vang jelas.

Strukttur tugas vang ada
banvak menopang sava da-
Jam pelaksanaan tugas
vang ada.

Sava tidak dapat mengem-
bangkan diri dengan pe-
kerjaan vyang selama ini
diberikan kepada saya.

Struktur dan ruang ling-
kup tanggung Jawab vang
diberikan kepada sava ti-
dak Jjelas, sehingga me-
nimbulkan Kkesulitan bagi
sava.

Pimpinan sava sering mem-
berikan kelonggaran pada
karyvawan untuk bisa be-
kerja dengan nyaman tanga
suatu tekanan kerja vang
berlebihan.

Pimpinan selalu memberi-
kan perhatian dan empati-
nva Jika para karvawan
menjumpai kesulitan dan
permasalahan dalam kerja.

Rasa persaingan vang ti-
dak sehat mulai terasa di

dalam kelompok kerja sava.

Kelancaran komunikasi di
perusahaan sava bekeria
didukung o©leh peralatan
vang memadai.

Saya selalu bekeria de-
ngan mantap dan pasti ka-
rena perusahaan memiliki

struktur keria vang ijelas.

Pekeriaan vyang diberikan
kepada sava kurang mem-
banghkitkan minat untuk
berprestasi.

5SS

58

5SS

S5

e
e

{45
on

3]

[y}

7]

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

KS

K3

KS

KRS

KS

ES

KS

KRS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

STS

STS

STS

STS

STS

5TS

)
-3
o
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44,

49.

46 .

47,

48.

49.

50.

o4

o
o

Sayva sering mendapat ke-
percayaan penubh dari pim-
pinan untuk melaksanakan
tugas—-tugas sava.

Sava sering frustasi ka-
rena tuntutan dan tekanan
keria vang berat dari
pimpinan.

Pimpinan kurang memiliki
perhatian dan rasa empati
terhadap permasalahan
karyvawannya.

Rasa kesetia kawanan di
dalam kelompok kerja saya
cukup tinggi.

Jalinan komunikasi di pe-
rusahaan saya bekerja
lancar dan tertib.

Kegiatan kerja di perusa-
haan tidak sejalan dengan
struktur kerja wvang ada.

Sava merasa dihargai dan
dibheri kesempatsan memilih
bidang vang sava minati
can kuasai.

Pimpinan sava selalu ra-
gu dan was-was }ika mem-
beri tanggung Jjawzb kepa-
da sava.

Porsi keria yang diberi-
kan kepada =sava sepadan
dengan lkemampuan sava.

Pimpinan selalu memberi-
kan dorongan dan semangat
sewaktu sava bekerja.

Hampir semua rekan-rekan
sekerja sava bisa saya a-
jak kerjasama.

Komunikasi vang ada ber-
jalan lanecar dan banvak
menolong operasional ker-

55

55

Ss

55

w
4

o
LN

55

[dp]

wmn

s ]

L

| 47]

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

KS

KS

KS

K3

K5

KS

KRS

K5

TS5

TS

TS

TS5

TS

T5

STS

5TS

STS

STS

STS

&}
=3
I

STS

STS




56,

57.

58.

59.

80.

61.

B2.

Ja.

Sayva sering ditempatkan
pada bidang keria secara
serabutan.

Pekerjaan dan tugas keria
sehari-hari terasa membo-
sankan dan menjemukan.

Saya tak pernah diberi
kepercavaan dan tanggung
jawab kerja vang sebenar-
nya bisa sava lakukan.

Pimpinan lebih sering me-
nuntut soal kerja daripa-
da memikirkan kesejahte-
raan dan kepuasan karya-
wannya.

Pimpinan sava selalu mem-
beri kesempatan kepada
sava untuk maju dan ber-
kembang.

Prinsip hergotong rovong
dan saling membantu sudah

menjadi motto bagli sava |

dan rekan-rekan.

Kelancaran komunikesi
keria banvak membantu sa-
ya dalam menanggulangi
hambatan dan kemacetan di
dalam operasional kerja.
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uz.

Saya tidak puas dengan
kepemimpinan atasan sava.

Saya mengerti dan sepen-
dapat dengan rekan-rekan
sava bahwa mereka tidak
puas dengan imbalan kerja

vang diberikan perusahaan.

Sava tidak memiliki ha-
rapan untulk mendapat pe-
ran dan jabhatan di peru-
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JO5.

~06.

07.

oB.

sahaan iLnl.

Saya menvyadarli dan sepi-
kir dengan rekan-—-rekan,
babhwa suatu kali akan di-
beri kesempatan mendapat
peran dan jabatan vyang
lebih baik di perusahaan
imi.

Sava selalu membaca iklan
lowongan pekerjaan vyang
diteawarkan oleh perusaha-
an lain.

Banyak rekan saya vyang
sependapat dengan sava,
vaitu mengharap bekerja
di1 suatu perusahaan lain
yvang lebih dapat menjamin
mereka.

Savya puas dengan sistem
imbalan vang diberikan
perusahaan kepada saya.

Banvak rekan saya sepen—
dapat dengan saya bahwa,
mereka tidak puas bekerja
dengan rekan-rekan seker-—
Janvya,.

Hanyak rekan kerja yang
seperti saya, mereka ti-
fdak memiliki barapan mem-—
peroleh peran dan jabatan
yang lebih baik di peru-
sahaan 1ini. -

Saya masih mengharapkan
untuk bekerjya di perusa-
haan lain yang lebih men-
Jamin masa depan sava.

Banvak raekan kerja sava
sepertl sava, mereka juga
selalu membaca dan menqgi-
kuti i1klan lowongan pe-
kerjaan di perusahaan la-
in.

Huburngan antara pimpinan

55

=15]

S5

S5

S5

S5

ES

S5

55

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

AS

KS

KS

KS

KS

KS

KS

KS

KS

KS

15

13=]

15

TS

S

TS

TS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

ars

515

1353

Perpustakaan Unik



13,

Y14,

N7.

12,

20,

dengan bawahan membuat
saya tidak puas.

Saya sependapat dengan
rekan—-rekan, tentang ke—
tidak puasan merelka

mengenal sistem imbalan
kerja vyang diberikan per—
usahaan.

Sulit bagi saya untuk
mengembangkan karir di
perusahaan ini.

Saya tertarik dan ingin
bekerja pada perusahaan
yang mau menawarkan peran
dan jabatan yang lebih
baik dari perusahaan ini.

Saya sepaham dengan rekan
rekan saya. bahwa mereka
akan tetap bekerja di pe-
rusahaan ini tanpa ada
niat bekerja di perusaha-
an lain.

Saya tidak @puas dengan
sistem promosi jabatan di
perusahaan ini.

Banyak rekan—-rekan yang
sepaham dengan sava bahwa
mereka tidak puas dengan
situwasi hubungan antara
atasan dengan bawahan.

Saya masih memiliki sema-—
ngat dan harapan untuk
berprestasi di perusahaan
in0i.

Savya ingin beferja di
perusahaan R G karena
kesempatan untuk maju le-
bih banvak terdapat da
Sana.

Saya mengerti dan sepaham
dengan rekan-rekan. bahwa
mereka membutuhkan pe—
ngembangan karir dan bu-
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3.

J24a.

23.

5

tuh perusahaan vang lebih
menjamin mereka.

Saya cukup puas dengan
sistem praomosi Jabatan di
perusahaan ini.

Saya mengerti dan sepikir
dengan rekan—-rekan sava,
bahwa pekerjaan sehari-
hari yang diberikan kepa-
da mereka tidak memuaskan
mereka bekerja.

Saingan—saingan kerja
membuat saya tidak memi-
liki harapan untuk meraih

prestasi di perusahaan
ini.
Saya sependapat dengan

rekan-rekan saya, bahwa
sulit wntuk mendapatkan
kemajuan tingkatam jabat-
an di perusahaan ini.

Sayva selalu mencoba mela-
mar pekerjazsn, jika per-—
usahaan "X" membuka -
wongan pekerjaan.

Saya bisa mengerti dan
sepaham dengan rekan—
rekan sava bahwa mereka
sudah tidak memiliki ha-
rapan di perusahaan ini
dan ingin pindah ke peru-
sahaan lain.

Saya tidak puas dengan
rektan-rekan sekerja di
perusahaan ini.

S5ayva sependapat dengan
rekan—rekan, bahwa mereka
cukup puas dengan peker-
jaan yang ada.

Kesempatan untuk mempero-
ieh peran dan Jjabatan
mawlh terbuka lebar da
perusahaan ini.
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31.

32,

37.

3B.

Saya mengerti dar sepemi-
kiran dengan rekan—-rekan
saya, bahwa mereka masih
ragu-ragu untuk mempero-
leh peran vang lebih baik
di perusahaan ini.

Saya masih sering mencoba
melamar di perusahaan la-
in yang menurut saya le-
bih bonafide.

Saya sependapat dengan
rekan—-rekan sekerja saya,
bahwa tidak ada salahnya,
menceoba melamar di  peru-
gsahaan lain vyang lebih
banyak memberikan kesem—
patan untuk berkarir.

Saya tidak puas dengan
pekerjaan yang saya laku-—
kan sehari-~-hari di sini.

Saya sepaham dengan rekan
rekan saya, bahwa sistem
promosi kerja di sini ku—
rang memuaskan.

Harapan dan peranm vyang
nantinya diberikan kepada
saya membuat <saya betah
di perusahaan ini.

Banyak rekan sava vyang
sependapat dengan sava,
bahwa mereka tetap berta—
han bekerja di sini sam—
bil menantikan peran dan
jabatan yang akan diberi-
lkkan kepada mereka.

Saya tak ada minat beker-—
ja di perusahaan lain se-
kalipurn mereka menawarkan
hal vyang Iebih menarik
darl perusahaan di sini.

Banyak rekan sekerja yang
sepabam dengan sava. bah-
wa mereka cukup mantap
bekerja di sini, sekali~
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a1,

Ja2.

43.

aq.

45.

pun ada tawaran yang me-
narik dari perusahaan la-
in.

Sava cukup puss memiliki
rekan—rekan kerja yang
bisa diajak kerjasama.

Saya sependapat dengan
rekan-rekan wsava bahwa
promosi jabatan yang di-
berikan oleh perusahaan
cukup memuaskan.

Saya puas dengan pekerja-
an sehari-hari yang dibe-
rikan perusahaan kepada
saya.

Rekan—-rekan kerja sava
sependapat dengan saya,
yvaitu mereka cukup puas
dengan kepemimpinan atas-—
an.

Saya puas dengan sistem
imbalan yang diberikan
kepada saya.

Banyak rekan yang sepen-
dapat dengan saya bahwa
mereka memilikl rekan-
rekan kerja yang memuas-—
kan dalam bekerjasama.
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