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Akn senantiasa memandang kepada TUHAN.

karena la berdiri di sebelah kananku, aku

tidak
govah.
Sebab itu hatiku bersvkacita dan Jjiwaku bersorak-
sorak, bahkan tubuhku akan diam dengan tentram.
(Hazmur 16:83

SJekalipun aku beriszlan dalam lembah kekelaman,

aku tidal zaikvt bahave
Sehab Enghkzu bssertaku
gadaldu dan tongkatHu, itulah vang menghibur aku
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