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fetakan ke- 1 / i o
Perpustak-aan Unik
5.P.5. ! Seri Progran Stalictik

Prograg : ANALISIS KESRHIHAM BUTIR

Edisi : Sutrisno Hadi dan Senp Fapardiyanto
Universitas Gadjsh Mada, Yogyakarta, Indonesia
Yersi IBM/IM, Hak Cipta {c} 19%0, Dilinduroi LY}
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-Napa Peailik- ¢ Fakultas Psikoloni
Nama Leshaga : UNIXA Soegijapranoio
Alanmat ;5eaaranyg

Naba Feneliti : POPY

Haoa Lembagz ¢ Unika Soegijapranzta
Tgl. Analisis : §2 Juni 1799

Nama Berkas : data

- e e e e e e e el B A e E A ———

MHaza Konstrak anenuhan kebutuhan Sosial

Butir | = Rekaman Nomor @ 1

Butir 2 = Rekaman Homor ;3 2

Butir ¥ = Rekaman Homor : 3

Butir 4 = Rekaman Hoaor @ 4 t
9 = Rekaman Nogor ;@ 5

Butir

Butir & = Rekaman Hoapr b
Butir 7 = Rekaman Homor 7
Butir O = Rekanan Nomor : 8
9
0

Butir 9 = Rekaman Nomor :
Butir 10 =-Rekasan Nomor : |}

Butir 11 = Rekaean Momar :
Butir 12 = Rekasan Homor
Butir 13 = Rekaaan Hoaor ;
Butir 14 = Rekaman Homor :
Butir 13 = figkaean Moaor :

B s G e
B e fad R o=

Butir 16 = Rekaman Nomor
- 'Butir 17 = Rekaman Nopor :
Sutir 18 = Rekasan Hoaor :
Butir 19 = Rekaman Nomor : 19

- - ma
s e
[ =WRCoN B - o

Jutir 20 = Rekasan Nosor : 20
Butir 21 = Rekaman Romor ; 21
Jutir 22 = Rekagan Nomar ¢ 22
3utir 23 = Rekaman Hosor @ 23
Jutir 24 = Rekaman Koaor : 24
Jutir 23 = Rekaman Nomor : 25
lutir 26 = Rekaman Homor : 25
Jutir 27 = Rekamon Nomor : 27
lutir 28 = Rekawean Homar @ 28
Jutir 29 = Rekaman Noeor : 29
lutir 30 = Rekapan Homor : 30
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Butir 31 = Rekaman Hovor : 3
Butir 32 = Rekaean Nomor : 32
Butir 33 = Rekasan Nomor ; 33
Butir 34 = Rekaman Nomor : 3
Butir 35 = Rekasan Homor : 33
Butir 36 = Rekaman Nomar : 35

Butir 37 = Retaman Homor : 37
Butir 38 = Rekamzn Womar : 38

 Butir 39 = Rekaman Mowor @ 39
. Butir 40 = Rekaman Noaor : 40
Butir 41 = Rekaman Noaor : 41

Butir 42 = Rekaman Noaor : 42

Butir 43 = fekaman Momor : 43
Butir 44 = Retaman Homor : ¢4
Butir 45 = Rekaman Homor : 45
Wtir 46 = Rekasan Homor : 46
3utir 47 = Rekasan Nogor : 47
tir 48 = Rekaman Homor ; 48
utir 49 = Rekaman Nomor : 49
lutir 30 = Rekasan Nomor : 30

latir 51 = Rekaaan Momor : 51
wtir 52 = Rekaman Hoaor ¢ 37
twtir 33 = Rekamar Nomor @ 33

utir 34 = Rekaman Nosor § 54
utir 33 = Rekaman Nomor 1 33
utir 34 = Rekasan Hosar : 35
utir 57 = Rekassn Nomor ; 357
utir 38 = Rekasan Romor : 38
utir 59 = Rekasan Homor : 5%
1tir 60 = Rekaean Nomor ; 60

icah Kasus Seaula @ 54
icah Data Kaseng @ @
1cah Kasus Jalan : 54



TABEL RANGKUMAN ANALISES BUTIR Oy
Data Asli pada Taraf Signifikansi : 0,10 Perpustakaan Unik

.'" - S=EEZIITaTE== 92

1 0.290 0.201 0.071
2 -0.100 -0.145 0.l186
3 0.189 0.093 0,23
4 -0.11% -0.196 0.0%4
3 ¢.154 0.049 0.384

] <0.51% -0.541 ¢.000
7 0.514 0.233 0.042
8 0.474 0.379 ¢.002
9 0.366 0.304 0,052
0 -0.257 -0.323 ¢.008

1 0.272 0.2E5 0.037
12 0.300 0,223 0.05%
i3 0.108 0.036 0.395
14 0.240 0.161 0.122
13 0,232 0.154 0.132
L6 -0,226 -0, 303 0.012
17 0.312 0.238 0.040
i8 0,104 0.017 0.449
19 0.483 0.432 6,001
0 0.412 0,331 0.007
21 0.464 0.404 0.001
22 -0.056 -0.119 0.303
23 0.154 0,048 0,344
5 0.291 0.204 0.065
25 0.314 0.241 0.038
2% -0,252 -0.314 0.009
21 0.258 0.168 0.it1
24 0.446 0,380 0.002
i 0,564 0,309 0.000
30 0.403 0.39 0.007
31 -0.391 -0.452 4.000
32 0.388 0.323 0.000
33 0.334 0.248 0,034
34 =0.108 -0.201 0.071
39 -0.387 -0.457 0.000
3b 0,340 0,274 .02t
31 0.167 0.100 0.261
38 0.404 0.33% 0.004
39 -0.334 -0.387 0.002
i - 0.448 0.378 0.002
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Butir No. roxy £ pg p Status
il 0.386 0.333 0.007
2 0.6014 0.330 0.000
43 0.43% 0,361 0.002
44 0,084 -0.163 0,115
45 0.213 0.144 0.130
48 -0,123 -0.1% 0,082
47 0,386 0.317 ¢.009
48 0.118 0.028 0.418
49 0,260 0.174 0.102
a0 0.148 0.061 ¢.332
51 0.293 0.214 0.05%
LY 0.342 -0.260 0,027
33 -0.227 -0.2% 0.014
94 0.425 0.337 0.004
59 0,430 0,364 0,003
9b 0.31% 0.264 0,029
57 {.289 6.216 0,05
1] 0.449 0.383 0.002
59 0.357 0.297 0.014

60 " 0,354 0.269 0,023




TABEL RANSXUNAN ANALISIS BUTIR

Putaran Ke - 5 pada Taraf Signifikansi

t 0,05

Perpustakaan Unik
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0.295
-0.100
0.189
-0. (12
0,154

-0.519
0.400
0.374
0.429

-0.257

0.273
0.303
0.108
0,240
0.232

-0,226
0.380
0.104
0,503

0.478

¢.479
-0.056
0.114
0.336
0.371

=0.252
¢.758
0.492
0.533
0.325

-0.3%1
¢.429
¢.341

-0. 0B

-0.387

0.422
0,187
0.351

~0.334

0.544

0,223
-0, 565
0.0%3
-0.196
0.049

-0.361
0.329
0,498
0.373

-4.323

0,222
0.230
0.034
0.141
0,154

-0.303
0.313
0.017
0,436
0.3%9

0,425
=0.119
0.040
0.238
0,304

-0.316
0.158
0.433
0,494
¢.25l

-0.452
0.572
0.257

=0.201

-0.457

0.364
0.100
0.286
-0.307
0.485

gugur
ququr
gugur
qugur
guour

qugur
sahih
sahih
sahih
qugur

gugur
sahih
gugur
gugur
qugur

qugur
gahih
gugur
sahih
sahih

sahih
guguyr
gugur
sahih
sahih

gugur
quour
cahih
sahih
cahih

gugur
sahih
sahih
qugur
qugur

sahib
gugur
sahih
gugur
sahih

rsasbung)
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Butir Mo. roxy rpg p Status
41 0.40% 0.360 0.084  cahih
42 0.5%9 0.485 0.00¢  sahih
43 0,481 0.428 0.00f  sahih
44 -).084 -0, 165 0,115 gugur
45 0.245 0.144 0.150  gugur
14 -0.123 -0,191 0,082  oququr
4] 0,443 0,400 0.002  cahih
48 ¢.118 0.028 0.418  qugur
Lk} 0.260 0.174 0,102 gugur
50 0.148 0.064 0,332 qugur
51 ¢.262 0.191 0,08t  gugur
32 0.415 0.343 0.005  cahih
33 -=0,227 -0.2%5 0.014  quaur
54 0.420 0.357 0.004  sahih
93 0,547 0.494 0.000  sahib
9 0.329 0.278 0,020  szhib
a7 0.3b4 0.298 0,014 sahih
- 0489 0,409 0.00f  sahih
59 0.348 0.304 0.813  sahih

8¢ 0,35 ¢.273 (.022  sahih
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Tot
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Cetakan ke- 1 / i Sy

Perpustakaan Unik
S.P.5, : Seri Prograe Statistik
Pragrae : UJI-KEAMDALAN TEKMIK Hoyt-YR 101
Edisi s Sutrisno Hadi dan Senoc Pamardiyantao
Universitas Gadjah Nada, Yogyakarta, [ndanesia
Versi IDM/IN; Hak Cipta {c) 1990, Dilindungi U

Haea Peailik : Fakultas Psikologi
Hama Leshaga 3 UNIKA Soegijapranoto
Alaogat :S5eparang

Nasa Peneliti : POPY

Hana Lesbzga : Unika Soegijapranata
Tgl, Anabisis : 12 Juni 1998

Namy Berkas ¢ data

Naza Konstrak : Pemenuhan Kebutwhan Sosial

Butir 7 = Rekaman Nomor @ 7
Butir 8 = Rekasan Nomor ; 8
dutir 9 = Rekzaan Homor : %
butir 12 = Rekaman Noaor ; 12
ukir 17 = Rekaman Howor : 17
Jutir 19 = Rekasan Noeor : 1%
wkir 20 = Rekaman Noaor 5 20
Jutir 21 = Rekasan Nopor : 21
utir 24 = fekasan Nomor : 24
Jutir 25 = Rekasan Noaor : 23
wtir 28 = Rekasan Hosor ¢ 28
Jutir 2% = Rekanan Hogor @ 29
wtir 30 = Rekaean Nogor ;7 30
lutir 3% = Rekasan Mogor ; 32
wtir 33 = Rekasan Hagor 3 33
tutir 36 = Rekasan Noaor ; 34
utir 38 = Rekasan Nomor : 3B
lutir 40 = Rekasan Nogor : 40
utir 41 = Rekaman Nomar 1 41
‘utir 42 = .Rekazan Hosmor 3 42
utir 43 = Rekaman Noeor : 43
utir 47 = Rekzman Noeor : 47
utir 32 = Rekasan Nomor @ 52
utir 34 = Rekaman Nomor : 54
utir 53 = Rekaman Haaar : 59
utir 34 = Rekaman Nomor : 96
utir 57 = Rekaman Homor : 57

utir 358 = Rekawan Homor : 58
Itir 5% = Rekaman Homar 1 39
1 60

atir &0 = Rekamsan Noaor

icah Kasus Sepula : 54
acah Data Xosang ¢ O
acah Kasus Jalan @ 54



t1 TABEL RAKGKUNAN ANALISIS

Sugber db Ri
Subyek 53 2.168
Butir 29 -
Bisa 1537 0.3123
Total 1619 --

r tt = 0,85

p = 0.000

Perpustakaan Unik
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LAMPIRAN D

1. DATA RATING DISIPLIN KERJA DARI 2 RATER
2. HASIL UJI KEANDALAN SKALA RATING DISIPLIN KERJA
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Rancangan hasil rating dari 2 orang rater terhadap 54 orang subyek untuk data disiplin

kenja karyawan.
Rater
Subyek R1 R2 S §?
54

R= TR y 8=
P
o]

.......... Z R_2 =
Rz = z I2 =
N = k=

g? i)
k = Nk
Ss? =
N-1
2 2 2
R S (1)
Y- - +
N k Nk
Se2 =
(N-1) (k-1)
Ss? - Se?
Ok =
Ss?

(Keterangan dapat dilihat pada hal 49-50 tentang keandalan alat ukur)
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Butir Noaor

Kasus
Homor

P2 3 &5 6 7 8 9101112131445 161718 Total

iersaabung )
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(sambungan}

106

Butir Mosor

Kasus

P23 45 6 7 B 9104851248314 15 1617 18 Total
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1% TABEL DATA @
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Butir Nopsor

Kasus
Noaor

1920 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 Total

arsanhung)
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Butir Nogor
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kasus
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Cetakan Ye- L /1

§.P.5. @ Seri Frograz Stztisiyt

Prograa : UJ1-FERMDALAH ANTAR kaTER BIRT EBZL
Edizi ; Sutrizno Hadi dap Seno Fagscdivants
Universitas Badjzh Mada, Yogyzkzrts. Indonesiz
Versi PBH/IN; Hak Cipta (g1 1994, Dilindungi W

Hama Penilik 3 Fakultas Psikojoni
Hama Lesbaga ; UNIKA Sceqijapranoto
Alapmat :Semarang

Nzga Penelifi : POPY

Hama Lesbaga : UNIKA SOEGIJAPRANATA
Tgl. Analisis : 24 Juni 1998

Hama Perkas : ra-l

Butir Hpgor : 1
Haoa Butir Mogor 1 : 1

Rater 1 = Rekaaan Momor @ 1
Rater 2 = Rekasan Momor : 2

Caczh ¥asus Sesula ¢ 54
Cacah Data Keseng : 0
Cacah Kasus Jalan : 54

11 RAMGKUHAN ANALISIS ANTAR RATER ~ BUTIR 1

Susher JK .db RK
iubyek 54.713 a3 1.032
ater 2.083 | -
isa 12.417 33 0.234
otal #7.213 107 ==

Kk = 0773 p=0.000 ¢ terandalkan 3

Perpustakaan Unik
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Cetakan ke - 1

5.P.8. i Seri Prograa-program Statisztis e
Prograa : 'RORKAL CURVE FITTING Perpustakaan Unik
Edisi : Sutrisno Hadi dan Sene Pacardiyanto 112

Versi [BM/TK; Hak Cipta {c) 1930, Dilindungi

Hawa Peailik : Fakultas Fsikologi
Naza Leabaga : UNIKA Soegijapranoto
Alamat :Gemaranag

_____________________________________________
_____________________________________________

Hama Peneliti : Popy

- Naaz lesbaga : UNIXA Sogijapranata
Tql. Analisis : 26 Juni 1998

Nama Berkas : GAB

Haaa Ubahan ¥ 1 ¢ Peaenuhan Kebutuhan Sosial
Wasa Ubahan ¥ 2 3 Masa Keria
Hama Ubahan X 3 : Disiplin ¥erja

Wbahan ¥ 1 = Rekaman ¥ Homor & 1
Ubahan ¥ 2 = Rekaman X Homor : 2
Ubzhan X 3 = Rekaaan ¥ Hoaor : 3

Carah ¥asus Sesula @ 350
Cacah Data Yosong ¢ O
Cacah Kasus Jalan ¢ 30

¥ KECOCOKAM KURVE

¥las fo ih

2 1 {,BB : of

3 2 ‘5@5 : oo 1

4 22 10,60 : 00000000003 200000000000
3 i 1.9 ; 0BOD000000D §

& & 10.60 : poaago ¢

1 3 5.56 : pog I

B 0 1.88 1

¥ 5 0.3 : oooco

erata = 91,300
impang Baku = B.127
al Ywadrat = 51,790
: - 8

0.000




Cetakan ke - 1

83 KECOCOKAN KURVE.

Perpustakaan Unik

------ 113

I 0.3 o0

2 1 1.88 : o

3 2 5,06 100 ¥

i 1% 10,80 ; 0000000600}000000000 .
3 4 2.9 ; aooo H

& 17 10.6¢ : oooopocoocicoooodn
T2 3% o0 3

E 0 188 : 1

Reraka =
Simpang Baku = 6.079

Kai fuadrat = 48,872
db = B
0 s 0.000




Cetakan ke - |

$4 YECOCOKAN KURVE Perpust.;l.:z:fUnik
sssscssssssscsees R 114
Flaz fo th

2 ) l.88 : olooo
i 2 .96 100 ¥

4 9 1. 60 coooooood §

5 14 12,93 : coonpoooooacioc

& 12 10. 50 0eO000C000100

7 8 9,36 & opooaiong

9 0 ¢.50
Rerata = 133.500
Simpang Baku = 17,107
Kai Xuadrat = 9.144

- db = ]
p = 0,330
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Cetakan ¥e' - L / 1

§.P.§5. : Beri Prograa Statistik

Prograa ; ANAREE UJI-POLINDHIALITAS

Edisi : Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto
Universitas Gadjah Kada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN, Hak Cipta {c) 1990, Dilindungi

Hama Peailik : Fakultas Psikelogi
Hasa Leabaga : UNIKA Scegijapranoto
Alamat :Seaarany

Naaa Pepeliti : Popy
Hama Eeabaga : HUNIXA Sogijapranata
Tgl. Analisis @ 26 Juni 1998
Naaz Berkas : gab

Haga Ubahan Bebas X ¢ Peeenuhan Keb. Sosiai
Nama Ubahan Taut Y : Disiplin Kerja

Ubahan Bebas X 1 = Rekaoan Nomor : | pangkat 1
Ubahan Bebas X 2 = Rekasan Nomor : 1 pangkat 2
Ubahan Taut ¥ = Rekaman Mooor : 3

Cacah Kasus Semula @ 30

Cacah Data Kosong @ O
Cacah Kasus dalan ¢+ 50

HATRISK STATISTIK IMDUK

X 0 1 2 Y
0 30 4365 420021 LLYE]
l 43563 C 420021 3.B96834E+07 608316
2 - 420021 3.896B34E+07  3.647696E+09 9.99123E+07
Y bbT3 508316 3. 991236407 905453

. Perpustakaan Unik
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HATRIKS D1SPERSI

1 1 s Y
! 3236.531 520420 -911.5
vi §20420  1,193430E+08 -150504
Y -409427.5 -5,507201E+07 14340.5

RATRIKE INTERKDRELAS]

r i 2 ¥

1.060 0.9989 -0.134

P 6.000 0,000 0,543

0.998  L.000 -0,123

p 0.000 0,000 0,500

_Y -B7.434 42,862 1.000
p 1,000 1.000 0,000

1 = dua-ekor,

Perpustakaan Unik
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41 Koefisien Regresis

Pangkat: 1  koefisien garis reareci linzar

Beta 0= 139.213
Beta 1= -0.282

Ralat Baku Estisasi = 118,475
i = 0.134
Koet. Detera. {RX} =  0.019

Pangkat: 2 Yoefisien garis regresi kwadrakif

Beta 0 = 472,431
Peta 1= -£.88%
Beka 2= 0.034
Ralat Baku Estimasi = 02.444
R = 0,228
Xoef. Detera, (Rt} = 0,032

TABEL RANGKUMAN ANALISIS REGRESI

Y1 dengan 33

Suaber Derajat K db RK F p
Regresi  Ke -| 236.705 1 236,703 5 0.64%
ke -2 746,914 2 373.207 1.29¢ 0,264
Residu  Ke -i 14,083.800 48 293.412 == -
Ke -2 13,593.930 47 209,232 == o
Total 14,340,300 49 == -- 5

Perpustakaan Unik
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Berajat  Ubahan roxy SRY 8E%
b
Ke-t 14 -0,134 100,400 1.799
Tatal -~ 160,000 1.790
Ke-2 H -0.134 53,163 2.768
¥+2 =4.123 44,837 2.438
Total -- 100,000 5.206
TABEL RANGKUMAN AHAVA PBLINHHIFL i %t dengan X3
Suaber Derajat Rt dh Yar F ]
Regresi  Kel 0,019 1 0.0i8 D.B75 0.643
Residu {.982 8 9,020 - --
Regresi  KeZ 0,052 2 0.026 1,29% 9,284
Reda Ke2-Kel 0.034 1 4.034 1,694 0,197
Kesidu 0.944 47 0.020 -- -~

kerelasinya linear

Perpustakaan Unik
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Haga Ubahan Bebas ¥ : Masa Kerja
Nama Ubahan Taut Y : Disiplin Xerja

Perpustakaan Unik

Ubahan Bebas X 1 = Rekapan Momor @ 2 pangkat 1 120
Ubahan Bebas X 2 = Rekaman Howor ¢ 2 panchat 2
Ubahan Taut Y = Rekasan Noaor : 3

Cacah Kasus Sesula @ 50

Cacah Data Kosong 3 0
Cacah Kasus Jdalan @ S0

MATRTSY, STATISTIK INDUK

X 0 1 2 f
0 a0 1039 23401 8473
i 1039 23401 361493 1346354
2 23401 061493 L 41B93AEHOT 3031004

Y 6673 136554 3031004 905433




HATRIKS DISPERSI

H | 2 Y

1 1,810,582 75,220,250  -2,£92,500
2 15,220.2303,237,205.000 -93,029.500

Y -138,706.500%-3,124,034.000 14,340,500

i 1.000 .98 -0.422
P 0,000 0.000 0.003

0.983 1.000 -0.432
0,000 0.0006 0.002

-27.221 -14.499  1.000
1,000  1.000 0.000

t = dua-ekor.
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t1 Kpefizien Regresi: iy

Perpustakaan Unik

Pangkat: 1 122
Beta 0 = 138.204
Beta L= -1.189
Ralat Baku Estiaasi = 108,543
R = 0.422
Koet. Determ. (Rt} = 0,178
Pangkat: 2
Beta Q= 145,504
Beta 1 = 0.146
Beta 2= -0,032
Ralat Baku fstimasi = 76.373
R = 0.432
Koef, Detern, (R?} = 0,187

TABEL RANGKUMAN ANRLISIS REGRESY! ¢ } 2 dengan X 3

Sumber  Derajat Jk db _K F p

Regresi  Ke -i 2,558.987 1 2,558,967 10.426 ¢.003
¥e -2 2,674,779 2 1,337,389 3.388  0.008

Regidu ke -1 11,781,510 48 243,444 == -
Ke -2 11,863,720 17 248.207 o= =

Total 14,340,500 49 -~ -- --




SUMBANGAN RELATIF DAH SUMBANGAN EFEXTIF

Derajat  Ubahan roay Sk SEY
Ke-} X -0,422 100,000 17,644
Total -- 108.000 17.844
ka-2 X -0.422 §.503 1.773

"2 -0.432 70.497 16,979
Total - 100,000 18.552
TABEL RANSKUMAM ANAVA POLINDKIAL : ¥ 2 dengan ¥ 3
Sumber Derajat fit db Var f p
leqgresi  Kel 0,178 | 0.578 10,426 0,00
lecidu 0.B22 i 0,017 -- --
legresi  Ke2 0.187 2 0,093 3,188 0,008
teda ke2-Kel 0,008 l 9.008 0,567 0,505
tesidy 6.813 47 0.017 u- --

---------------------------------------------------------------------------

:orelasinya linear

Perpustakaan Unik
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t1 TABEL DATA : GAB

kasus Xl 12 ¥
| 167 17 13
2 78 25 a9
3 95 30 25
4 92 29 96
3 106 32 102
& 87 k3| 29
7 101 16 13
a 94 t? 128
g g 24130
10 ;] 15 430
il ag 25 139
12 a9 ¥ 120
13 Bh 3 1H
14 835 9 12
S aé I P27
14 87 29 118
17 a5 17 14
18 a3 152
19 92 IB 125
20 a5 23 14b
21 84 21 141
py) 85 17 124
23 100 23 1277
it 13 26 132
23 84 25 141
25 118 24 1395
27 B? 318
28 14 19 138
29 103 15 148
30 109- 16 18
3 91 17 155
32 % 29 126
33 106 2 i42
3 92 17 114
33 B5 25 L35
3b 93 17 135
3 93 17 150
18 a4 16 131
39 82 23 1M
§0 87 12 145

bersasbung}

Perpustakaan Unik
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______ o= —===== 126
Kasus i1 12 Y

4 ! 2 132
42 87 12 134
43 9b 3143
44 83 2 145
43 2 18 1%

44 o4 15 136
47 84 24 181
48 93 13 1
49 87 20 1%
3 93 VLY




Cetakan ke- 1 /1

Perpustakaan Unik

§.P.5. : Seri Prograe Statistik
Progras : KORELASI PARSIAL 0-JALUR 127
Edisi : Sutrisno Kadi dan Seno Famardiyanto

Universitas fiadiah Mada, Yogyakarta, Indonesia

Versi 1BM/IN, Hak Cipta {c) 1590, Dilindungi UU

Nama Peailik s Fakultas Psikalogi
Razs Leabaga : UNIKA Scegijapranoto
Alaaat sSemnarang

Naga Peneliti : Popy
Nama Lembaga : UKIXA Sagijapramata
Nama Berkas : qab

Naez Ubahan Bebas X 1 : Pemenuhan Kebuluhan Sosial
Nasa Ubahan Bebas § 2 : Masa Kerja
Haga Ubahan Taut ¥° 3 Disiplin Kerja

Ubahan Bebazs ¥ { = Rekaaan Nogor : |
Ubahan Behzs £ 2 = Rekaaan Neaar 1 2
Ubahan Taut Y = Rekagan Homor : 3

Cacah Kasus Sesula @ 50
Cacah Data Kosong ¢ 0
Cacah Kasus Jalan : 5O
Cekakan k=- 1 / 1

ARTRIXS STATISTIK IRDUK

X 0 1 2 Y
0 . a0 4353 1039 6475
1 15465 420021 74892 608546
2 1039 94092 23401 136354
Y b679 608316 136554 §05453

shakan ke~ L/ 1

\TRIKS DISPERSI

! | 2 Y
i 3,236,531 31.305 -%11.300
-2 31,505 1,880.382 - -2,1532.500

Y ~911.500  -2,152.485 14,340,500




Cetakan ke- 1/ S
¥ Perpustakaan Unik
HATREKS INTERKORELAS]
128

1 1000 0.003 ~0.134
p 0.000 0.926  0.643

0,013 1.000 -0.422
0.926  0.000 0.003

¥ -0.134 -0.422 1.000
p 0.543 0,003 0.000
p = dua-ekor,

PARSIAL JENJAHG PERTAHA

p 0.467
r2,y-1 -0,423
n 0.003

3 = dua-ekor,
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Saudara vana kami hormat:
FPertama—-tama kami menoucapkan terime kasih atas

kesediaan saudara untuk meluangkan sedikit waktu untuk

menaisi angket ini.

-Selain uwntuk penelitiesn, anakei. imi  juga dapat

F+

diiadikan sebagal masubkban Laai NEN@EMGANIAN SiTcanisasi
atau perusahbaan di mana saudara beker ja.
Dalan mehqiai anaket ini. saudara tidak nerlu  reou-
radqu kargnzs :
1., [emuA iawabar vang saudare beraikan adalshh hensr. B
asal sesual dencan apa vana saudsars pikirkan  dan
rasakan.
2. Informasi vano dipercleh tidak ditwiukan untuk
menllai diri sauwdara secars oribadi melainkan
untuk menilai orcanlsasi atay perusshaan  secara
keseluruhan.
2. Semua . iawaban  vang saudars berikan  tidain  ada
sanagkut pautnya denogan kondite atau status sauda-
ra di peru=sahaan. serta kerahasiaanjawaban ssuda—
ra akan diisga dan dipertangounaiawabkan. oleh
Larenanpva kaml mengharapkan zaudara untuk menagisi
daftar penilaian disiplin karvawan saudara dengan
sesungavhnya.
Akzhirnva Ykami ucapkan "SELAMAT BEXERJAY dan terima

kasih atas perhatian. partisipasi Jdsn keriasama saudara.

hormat kami.
FOrY CHAMDRA FRATIWI
(84/4.111.08000, 3005684 /FS/098) -



ANGKET MENGENAI PEKERJAAN
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bengan hormat, _

Di tengah kesibukan saudara saat ini. perkenankanlah
kami memohon bantuan saudara untuk mengisi angket- ini.

"Angket 1Ini bertujuan untuk mengetahui keadaan saudara
dalam bekerda dan keadaan tempat kerja saudara. Dengan
haarapan akan didapatkan data vang sesungguhnya tentang
keadaan tersebut dan dapat merupakan masukkan bagi perusahaan
dan bagl penelitian tentang kerja untuk kemajuan ilmu
pengetahuan. Angket ini tidak mempengaaruhi nama baik,
kondite dan status saudara.

Sebelum mengerjakan bacalah petunjuk cara pengerjaan
dengan ba;k dan wmohon dikerjakan semuanya.

Atas segala perhatian daan keikut sertaan saudara dalam

penelitian inl, kami ucapkan banyak terima kasih.

G

IDERTITAS
1. Nama H
2. Jenis-Kelamin

. Usia

3
4, Mulal bekerja disini : bulan ............ tahun ..........
5. Jabatan / bagian

6

Pendidikan terahkir
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PETUNJUK CARA PENGERJAAN

Anda dipersilahkan memilih salah satu dari 4 (empat)
pilihan Jawaban seperti dibawah ini, dengan cara memberl
tanda silang pada huruf yang sesuail
8TS : Sangat tidak setuju, yaitu bila pernyataan tersebut

sangat tidak sesual dengan diri anda.
TS : Tidak setuju, yaitu hila pernyataan tersebut tidak

sesgyal dengan diri anda.

S : Setuju, wvaitu bhila pernvataan tersebut sesuail dengan
dirl anda.
88 : Sangat setuju, yvaitu bila pernyataan tersebut sangat

sesual dengan diri anda.

Contoh :

Lingkungan kerja sayva, saya rasakan SS § T8 B3Ts

sangaat menyenangkan

Bila _ aanda merasa sangat setuju dengan pernyataan di atas,
maka berilah tanda silang pada huruf “SS".

Bila setuju berilah tanda silang pada huruf "S", selanjutnya
bila tidak setuju berilah tanda silang pada huruf "TS8", dan
bila‘ sangat tidak setuju berilah tanda silang pada huruf
“STS".

Perlu diketahui bahwa angket ini bukan test, disini
tidak ada Jawaban yang benar ataupun salah. Pilihan anda
hendaknya didasarkaan atas perasaan. pemikiran, atau keadaan
anda saat ini : dan tidak didasarkan pada hal-hal yvang anda

anggap wajar.

Jadi Jawablah dengan sejujur-Jjujurnva, karena angket ini

131
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132
tidak akan mempengaruhi kondite anda.

Bila anda telah selesal mengerjakan angket ini,
periksalah kembali hasil jawaban anda. Jangan sampal ada 6

nomor yang terlewatl (socal yvang tidak dijawab).



WA

1.

10.

SELAMAT MENGERJAKAN

Karena pekerjaan saya sekarang ini, maka
gaya mudah diterima dilingkungan sekitar
saya.

Saya merasa orang lain lebih dihargai
dari- saya.

Salah satu hal yvang penting bagi saya
adalah terlibat dalam pekerjaan saya.
Saya kurang begitu:vakin bahwa perusaha-
an ini akan cepat berkembang dengan ke-
hadiran saya disini.

Selagi masih di perusahaan ini, saya ya-
kin bahwa saya dapat diterima oleh kar-
vawan lain meskipun di lingkungan kerda
vang berbeda.

Saya merasa kurang berarti bagi perusa-
haan ini.

Setiap karyvawan di perrusahaan ini dibe~
ri kesempatan wuntuk mengadukan setiap
ganjalan yang dirasakan dengan atasan
kepada pimpinan.

Saya fidak meﬁyukai pekerjasan yang menu-
ntut resiko yang besar.

Apablle saya mengalami kesultan,. maka
atasan sava akan membantu memberikan ja-
lan pemecahannya.

Saya merasa perusahaan ini tidak membu-
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11.

12.

13.

14.

i5.

186.

17.

18.

19.

20.

21.

tuhkan saya sebagai kaaryawannva.

Séya sering diberi kesempatan untuk
mengusulkan ide, kritik bahkan saran ke-
prada perusahaan.

Seandainya Jabatan sava di perusahaan
ini telah maksimal, meka percuma bagi
saya untuk meningkatkan prestasi lagi.
Pimpinan saya eering menyempatkan diri
untuk menengok tempat kerja saya.
Pemberlakuan peraturan tata tertib disi-
ni terutama yang berhubungan dengan
sanksl-sanksil sering kurang mempertim-
bangkan kepentingan bawahan.

Saya akan merasa senang apabila orang la
in mengikutli gagasan atau ide-ide saya.
Saya tidak senaﬁg membaca buku-buku ten-
tang kiat-kiat untuk meningkatkan pres-
tasli.

Perusahaan tempat sava bekerja selalu
membantu karyawan yvang sakit,.

Saya tidak ingin dianggap penting karena
saya hanyalah bawahan.

Kadang-kadang saya diminta pertimbangan
oleh teman-teman ataupun pimpinan dalam
mengambil keputusan tentang suatu hal.
Sayva cenderung menghindari tugas-tugas
dan tanggung jawab tambahan dari pekerja
an saya.

Sgya merasa senang terhadap pimpinan sa-

va karena tidak membeda-bedakan bawahan-

SS
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22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.

34.

nya.

Saya tidak berhak méndapatkan dan meng-
gunakan fasilitas-fasilites perusahaan.
Rimpinan saya bersedia dikritik dan me-
rubah keputusannya bilamana dirasakan
perlu. '

Saya merasa tidak yakin terhadap masa de
pan saya.

Apabila ada karyvawan vang berprestasi se
lalu mendapat pujian dari pimpinan.
Pekerjaan saya kurang berarti bagi kehi-
dupan saya.

Kesempatan untuk berbicara didepan umum
bagi saya adalah perlu.

Menurut saya tidak ada kesempatan untuk
mengembangkan cara - cara baru dalam
bekerja.

Saya merasa hubungan antara sesama kar-
vawaan diperusahaan ini kurang harmonis.
Karena pekerjaan saya orang jadi menghar
gal saya.

Saya tidaek ingin aktif dalam organisasi
perusahaan.

Menurut Sayva banyak sekalli kesempatan
untuk memperoleh kemajuan dalam bidang
pekerjaan sava.

Para karyawan dl perusahaan ini selalu
5ibuk dengan tugasnya sendiri-sendiri.
Sayva merasa puas dengan sistem pemberian

upah di perusahaan ini.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44 .

45.

46.

47 .

Saya tidak pernah ikut dalam proses pe-
rumusan kebijaksanaan.

Sayva selalu berusaha untuk bekerja seba-
1k mungkin di perusahaan ini.

Saya merasa sering dikucilkan oleh teman
~-teman sekerja sava.

Saya memiliki kedudukan vang penting di
perrusahaan ini.

Sava merasa tidak diberi kesempatan un-
tuk ikut menggehbangkan perusahaan.

Saya benar-benar seorang vang selalu me-
mikirkan kemajuén pekerjaan saya.

Banysak rekan kerja saya yvang enggan bhe-
kerja sama dengan saya.

Bagli saya, pemberilan upah atau gaji bu-
kanlah hal yvang utamamelainkan perlakuan
vang baik dari perusahaan terhadap kar-
yawannya.

Saya merasa pekerjaan vang saya kerja-
kan tidak sesuai dengan pembagian tugas

sebelumnya.

Saya sebenarnya mampu bekerja lebih ba-

ik, tetapi waktu yang tersedia tidak cu-
kup.

Saya merasa Jjarang diajak bicara sesama
karyawan.

Menurut saya para pengambil keputusan di
perusaahaan ini selalu menghargai bawah-
an.

Tlalam memecahkan problem sesama teman
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

57.

o8,

59.

60.

saya merasa tidak pernah diminta pendap-
at.

Sava lebih senang dihargal karena preta-
gl saya dan bukan karena lamanya saya be

kerja di perusahaan ini.

Kadang-kadang saya merasa kecewa méngapa‘

bekerja disini.

Sava sering dipercaya oleh masyarskat di
sekltar saaya karena pekerjaan saya.
Saya merasa tidak diberi kesempatan unt-
uk mengusulkan perbaikan hasil kerda di
tempat saya bekerria.

Saya kemungkinan akan tetap bekerja mes-
kipun saya tidak membutuhkan uang.

Saya merasa bahwa kehadiran saya dianta-
ra teman-teman kurang diterima.

Pimpinan saya selalu mengharga ide-~ide
vang dikemukakan para bawahannya.

Saya merasa jaarang dilibatkan dalam pro
ges pembagian tugas.

Saya seorang vang selalu bercita - cita
mencapal usaha yvang setinggi-tingginva.
Kadang - kadang saya merasa asing dalam
lingkungan kerja saya.

Saya merasa bangga menjadi karyawan di
perusahaan ini.

Saya tidak ambil pusing dengan rapat-rap
at untuk kepentingan perusahaan.
Mengerjakan tugas yang penuh rintangan

sungguh merupakan kenikmatan bagi saya.
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Rancangan sebaran butir Angket Pemenuhan Kebutuhan Sosial

kerja untuk uji coba.

ASPEK ’ _ NOMOR BUTIR | JUMLAH
| BUTIR
1 ( + t 1,5,9,13,17,21,25 ( 7 i
t - t 29,33,37,41,45,49,53,57 'i 8 E
‘_( + ( 30,34,38,42,46,50,54 , 58 i 8 (
H f - ( 2,6,10,14,18,22,26 i 7 (
o ( N ( 3,7,11,15,19,23,27 f 7 j
|
i - ( 31,35,39,43, 47,51 ,55,59 i 8 |
Y ( + ( 32.36,40,44,48,52,56,60 ﬂ g (
t - ( 4,8,12,16,20,24,28 t 7 i
Keterangan :
ASPEK I 1 Sense of helonging (perasaan diterima)

ASPEK II : Sense of importance (perasaan dihormati)

ASPEK III : Sense of participation (perasaan ikut serta)
ASPEK IV : Sense of achivement (perasaan berhasil

maju/berprestasi

t

+
I

pernyataan vang favorabel

rernyataan yang unfavorabel

dan

138

Perpustakaan Unik



Dy

Perpustakaan Unik

SKALA RATING DISIPLIN KERJA 139

Pada lembar-lembar berikut terdapat penilaian disiplin
kerja darl karyawan yang saudara pimpin atau awasi, yang
dilihat melalui enamlaspek seperti yang akan diuraikan di
bawah ini |
I. Aspek ketaatan terhadap perafturan, vaitu sejauh mana kar-

vawan yang bersangkutaan tidak pernah melakukan hal-hal
vang telah menjadi larangan perusahaan {Nomor 1,4,7).

II. Aspek keteraturan daan ketepatan waktu keria, yaitu sejauh
mana karyawan yang bersangkutan datang dan pulang kerJja
dengan teratur dan tepat pada waktunya (Nomor 2,5,8).

III. Aspek keseriusan penggunaan waktu kerja, yvaitu sejauh mana
karyawan yaang bersangkutan mempergunakan waktu kerja den-
gan sungguh-sungguh dan seefisien mungkin (Nomor 3,86,9).

IV. Aspek pensgmunaan haban_dan_alat_atau_perlengkapan keria,
valtu sejauh mana karyawan yang bersangkutan mempergunakan
bahan dan alat perlengkapan kerja dengan hati-hati, seper-
ti : hemat delam pemakaian bahan kerja, tidak ceroboh da-
lam penggunaan peralatan kerja dan sebagainya (Nomor
10,13,16).

V. Aspek kebersihan, yvaltu sejauh mana karyawan yang bersang-
kutan melakukan sesuatu dengan menghilangkan apa saJja
vang seharusnya tidak ada pada tempatnva sebagai upaya
menciptakan kondisi kerja sebersih mungkin (Nomor
11,14,17).

UI.‘AﬂpgkﬁjﬁmuuuguL_kgnia, yaitu sejauh mana karyaawan yang

bersangkutan mempunyai dorongan dan kemauvan menyelesaikan



pekerjaan dengan lebih baik dan lebih banyak (Nomo®40

12,15,18).

Adapun kritgria penilaian terhadap kelima aspek
pengukuran disiplin kerja karyawan tersebut didasarkan pada
ketentuan sebagai berikut :

Nilai 5 : DISIPLIN YANG SANGAT BAIK, vaitu apabila karyawan
dalam bekerla tidak pernsh sama sekali melakukaan hal-hal
vang tidak diharapkan atau melanggar peraturan perusahaan.

Nilai 4 : DISIPLIN YANG BAIK, yaitu apahila karyaawan dalam

" bekerja sangat Jarang melakukan hal-hal vyang tidak
diharapkan atau melanggar peraturan perusahaan.

Nilali 3 : DISIPLIN YANG CUKUP BAIK, yaitu apabila karyvawan
dalam bekerja pernah melakukaan hal-hal vyang tidak
diharapkan atau melanggar peraturan perusahaan namun masih
belum mendapat teguran atau peringatan. _

Nilai 2 : DISIPLIN YANG KURANG BAIE, yaitu apabila karyawan
dalam bekerja sering melakukan hal-hal yvang tidak
diharapkan atau melanggar peraturan perusahaaﬁ sehingga
perlu mendapat teguran atau peringatan.

Nilal 1 : DISIPLIN YANG SANGAT KURANG BAIK, yaitu apabila
karyawan dalam bekerja selalu melakukan hal-hal yang tidak

" diharapkan atau melanggar peraturan perusshaan sehingga

selalu mendapat teguran atau peringatan keras.

Nilajlah karyvawan Saudara dengan seksama, sesual dengan
keadaan yang sebenarnya, dengan memberikan tanda silang (X)

pada kolom vang telah disediakan.
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Nama karyawan

Jabatan

Pendidikan terakhir :

Mulai bekerja 4di perusahaan ini

Perpustakaan Unik

141

Bagian seksi

} NILAI DISIPLIN
ASPEK DESKRIPSI
1 2 3 4 5

1. Sejauh mana karyswen anda pa-
tuh pada peraturan perusahan.

2. Dalam bekerja karyawan selalu
datang tepat pada waktunya.

3. Sejauh mana karyawan sangat

: eflsien dalam bekerja.

4. Sejauh mana karyawan disiplin
pada setiap pekerjaannya

5. SejJauh mana karyawan patuh pa-
da Jam bhekerJa.

6. Dalam bekerja karyawan cukup
semangat dalam bekerja.

7. Dalam bekerja karyvawan tidak
pernah memprotes apa yang men-—
Jadl tanggung Jawabnya.

8. Dalam bekerja karyawan selalu
pulang tepat pada waktunya.

9. Sejauh mana karyawan dapat me-
nikmatl pekerjaanya.

10. ‘Dalam bekerja karyawan cukup
teliti.

11. SeJauh mana karyawan cukup ba-
1k dalam menjaga kebersihan.

12. Dalam bekerja karyswan sibuk
pada pekerjaannya.




42

. NILAI DISIPLIN
ASPEK -DESKRIPSI
1 2 3 4 5
13. Dalam bekerja karyawan cukup
hemat menggunakan bahan kerja.
14, Dalam bekerJa karvawan selalu
kelihatan rapl dan bersih.
15. Sejauh mana karyawan melakukan
lembur kerja bila pekerjaan
melebihi waktu kerja.
16. Sejauh mana karyawen cukup te-—
pat dalam penggunaan bahan-ba—
han pekerjaan dikantor.
17. Sejauh mana tempat kerja kar—
vawan bersih dan rapi.
18. Dalam bekerja karyawan selalu
bersungguh-sungguh menyelesai-
} pekerjaanya.

Nama Penilail

Jabatan

Baglan / seksi

Tanda tangan Penilai
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Tempac.

Dengan hormat, kami mchon bantuan Bapal/Ibu untuk dapat

memberilan ijin kepada mahasiswa kami seperti tersebut
dibawah ini. :

N ama : Popy Chandra Pratiwi
NIM/NIRM : 84,40.098,/84.6.,111.08000. 50064
Fakultas : Psikologi Unika Scegijapranata Semarang

akan mengadakan penelitian pada Kantor PJKA Semarang
dalam fangka penyusunan Skripst tingkat sarjaﬂa dengan
Judul'HUBUNGgﬂ ANTARA PEMENUHAN KEBUTUHAN SOSIAL DALAM
KERJA DENGAN DISIPLIN KERJA PADA KARYAWAN.

Demikianiah, hal yang perlu kami sampaikan atas bantuan

serta kerja sama Bapak/Ibu kami mengucapkan terimna
kasilh..

MS.
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PERUSAHAAN UMUM KERETA API
DAERAH OPERASI IV SEMARANG

THom D Y YRR

HNomoy

. Yang bertanda tangan dibawah ini Kepala Daarah

Onerasi 1V Perusahaan Umum Kereta Api (Perumka) Semarang

Menerangkan Bahwa :
Nama

NIM / NIRHM

FOFY CHANDR& FRATIWI
84.098/84.6.111.08000.30044

Fakultas/Univ: Psikologi/Unika Soeagijapranata

Semarang.
Alamat

Jalan. Cinde Raya Earat No.2Z7.
RT.09 / V Kelurahan Jomblang.
¥ecamatan Candisari.
Telah melaksanakan Uji coba dan Penelitian dari tanggal 4
'Januari 17946 Sampai dengan tanggal B8 Februari 129&, Dalam
rangka mempercleh data untuk Skripsi dengan judul :
"HUBUNGAN ANTARA PEMENUHAN KEBUTUHAN SOSIAL
bALAM KERJA DENGAN DISIFLIN KERJA PADA
KARYAWAN BAGIANM ADMINISTRASI DIPERUMKA DAERAH
OFPERASI IV SEMARANG,"
Demikian surat keterangan 1ni dibuat, untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 0B Februari 1996.
A.n KEPALA DAERAH OPERASI IV FERUMKA

Nip. 3646%9.
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