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MOTTO

iv

AZlahk mengetahul apa—-arca vang
ada di hadaran mereka dan di
belakang mereka, dan mereka
tidak wmengetahui apa-apa dari
ilmz Allah selain apa vang
dikehendaki-Nya.

(@.S5. Al-Baaarah : 255)

Mzka bervegang teguhlah kamu
kepada apa Yang telah
diwahyukan kepadamu.

(Q.5. Az-Zukhruf 43)
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