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9 171.0 3000 Jowa
30 17701 200} jowa
31 154,0 2800 [ Jawo
32 18670{ 28.00| jowa
33 1960 29.00| Jawo
34 201.0 2700 ] Jowa
35 1590) 27.00| Jowa

cxymmclent\ujukslkerpen.sav

1-4

h

Perpustakaan Unik



g
c
L]
a
@
=
2
74
S
=)
z
C
[~}
G
E
E
-
3

Perpustakaan Unik

X119

A8

x17

X148

X153

x4

x13

®12

%1

x1Q

b | kP

x7

X4

x5

A4

)

%2

%1

36

37

41

42

44

44

47

48

49

31

52

54

56

57

59

61

62

44

&b

&7

69

70




>
[u
a
c
&
g
&
=
[
<
=)
=)
z
C
o
o
E
E
e
Q

Perpustakaan Unik

%38

¥35 | x4 | %7

¥32 | w33 | X34

29 | ¥3Q | x31

X720

X217

b

*25

24

by )

x32

*21

*0

a7

40
41

42

43

44

A7

49

50

a1

52
23

54

35

56

57

59

&l

62

&4

&d

67

69

70




>
o
@
¢
@
a
o
o
=z
L
2
=
e
c
. D
=_
0
E
E
<
1]

Perpustakaan Unik

x57

x3é

»55

X54

*53

*52

x50 | %51

xAP

x44

xA7?

x44é

x45

£

4

Lyl

A

4

243

3

%42

¥l

1D

X

37

J9

40

41

42

45

47

4B

49

St

52

54

55

56

57

59

40

&1

42

44

45

L]

&7

70

23



slkerpen ulla 1wy
2% 197.0 30.00 Jowa
37 19701 31.00] [awa
a5 143.0 30.00 Jowa
37 173.0 27.00 Jowa
40 177.0 2600 |awo
41 1650 | 27.00| Jowa
42 1570 2500 Jowa
43 1520 | 27C0| Jowa
44 1620 | 2500 | fowa
45 160.0 2700 jowa
46 153.0 25.00 |awec
47 1570 27.00| jawa
48 142.0| 24600 | Jowa
49 1720 2700 |aowa
50 184.0 2000 |lawa
Si 1650 27.00 cina
52 1460 | 2700 cing
53 174.0 20.00 clha
34 148.0 30.00 cinag
55 170.0 20.00 clng
56 1870] 31.00 cing
57 2000| 2800 clng
58 2120 28.00 cing
5% 1640 | 29.00 cina
60 185.0 | 2700 cine
61 167.0 | 2600 cina
&2 211.0| 26.00 clno
63 184.0 26.00 clna
&4 2010 2500 clna
&5 17507 2600 clna
&6 1480 | 2600 cina
&7 188.0 26.00 cina
48 2010 2600 cina
&9 189.0| 2800 clna
70 1740 | 29.00 cna

civmmeleni\uukisikempen.sav

2-4

h

Perpustakaan Unik



=
=}
s
2
2
&
2
=)
z
=
2
0
E
E
7
U

Perpustakaan Unik

x1¢

X18

xX17

X4

x5

X4

x13

X2

x11

x10

X?

i}

x7

xé

x4

X

A2

x

71

72

73

74

75

74

77

78

79

81

82

87

89

20

1

92

23

74

95

94

97

8

100

3-1



>
[a}
”
c
g
.
=
-r
=
-
=2
=
z
c
L)
O
E
E
<
i

Perpustakaan Unik

Fa2D

*37

%33 | x34

%33 | x34

x32

x29 | x30 | x31

X280

2

w264

223

124

x2]

x23

x21

Y

A

72
73

74

75

74

77

78

79

4

82

85

87

1

92

23

94

?5

96

97

98

100

32



Perpustakaan Unik

37

>
[0
]
<
]
2
o
=
2
al
=
5
z
£
2
m
"
]

L]

w38 | x56

x52 | x53 | x54

%50 | x51

xA?

x40

xA7

pLr:)

%45

by

w43 | w4

ad}

x4l

x40

wi?

7t

72

73

74

75

76

77

78

79

al

82

B4

67

?1

92

%3

94

?5

96

97

¥8

100




skoipen usla wku
71 | 195.0 22.00 cina
72 180.0 26.00 cing
73 194,0 30.00 clna
74 194.0 30.00 clna
75 2050 3000 clna
76 176G 20.00 clng
77 21380 26.00 ¢lna
78 2240 2600 clra
79 220| 2700 cina
as 2230 2800 cing
8l 2020 26.00 cina
82 1880 | 27.00 cina
83 1440 27.00 cing
84 191.0| 28.00 cira
85 167.0 27.00 cina
86 181.0 27.00 clna
87 1830 30.00 clng
83 167.0 20.00 cino
89 166.0 23.00 cing
?0 109.0 2700 clng
b4 1820 | 2400 clnc
92 181.0 26.00 cing
23 168.0 27.00 clng
94 1860 2800 clng
95 2050 30.00 cIng
96 2070 3000 cina
97 1880 30.00 clna
8 1520 27.00 cina
v 147.0 27.00 cina
100 1720 27.00 clna

cimmclentyujuk\skerpen.sav

34

h

Perpustakaan Unik



Perpustakaan Unik




Perpustakaan Unik

LAWY PN RN B~1

PERHITUNGAN VALIDITAS DAN RELIABILITAS

ANGKET SIKAP HASIL TRY QUT



11 Apr 95 8PSS for M3 WINDOWS Release 6.0
RELINANBILITY ANALYSBSTIS - SCALZE
lbiem-total Atatisticsa Oikap Kerja

Scala’ Scale Corrected

Mean Variance ITtem-

1f Ttem 1f Item Total

Deleted Deleted Correlation
X1 215.6042 619.2943 3650
X2 2i5.8021 631.95288 -.0409*
X3 215.7604 '614.5841 .4387
¥4 216.0033 609.4667 4872
X5 216,5000 592.8842 .6293
X6 215.8958 €01.925%9 .6925
X7 215.9271 611.9420 .5412
X8 216.0729 625.8367 .0994+
X9 215.6458 617.5996 -4271
X106 215.5937 624.7280 L1773
X1l 216.2083 602.5456 .6652
Xiz2 216,.2500 614.8000 .3794
X13 215.6458 610.146% . 6083
X114 216.2292 ©10.8943 .4887
X15 215.98%¢6 601.4420 -5851
Xle 215.9271 620.2999 .2703
x17 216.2396 603.4262 .5925
X118 216.0000 619.4737 -2628
Xis 215.6250 608.55947 .5740
x20 215.8542 607.8522 .5404
X221 215.7917 623.2193 -1926*
X22 215.9062 624.6753 -1305~
X23 216.0937 601.7490 .6266
X249 215.7500 624.65286 -1l441*
X25 215.5833 616.8982 .3796
X26 215.6146 630.1341 L0110+
X27 216.0937 599.9595 .675%9
X218 215.7812 608.6780 .5534
X285 216.1771 597.7894 . 6318 .
X30 216.6351 601.1183 L4770
X31 215.6458 639.6B838 -.2234*%
X3z 215.5417 617.0509 .4321
X33 215.6875 634.0066 ~,1017*
X349 215.7292 604.3048 . 6637
X35 215.4375 614.7539 .4802
X36 216.6354 607.6657 -4501
X37 215.9187 623.8035 -1913*
X38 215.8229 615.1157 .4490
X39 216.2708 611.0838 . 4607
XA40 216.7083 600.4614 -4972
X41 216.4375 604.4582 .6314
X4z 215.5729 615.1104 .5281
X43 215.6979 611.4973 .5292
X44 215.7604 610.6683 .4883
X45 216.,0417 62B6.3140 -0422»
X4é 215.7917 614.650%9 .4429
X47 216,0521 633.6078 -.0768%

minimum r for 95 % CI = +/- 0.205
* correlation coefficient < minimum r for 95 % CI

(ALPHA-B8PLIT)

Alpha
if Item
Deleted

.9384
. 9400
.9380
.9377
.2368
.9367
.9376
.9398
.9381
.9391
-9368
.9383
.9373
.9378
.9371
. 9388
.9371
.9389
.9374
-93175
-9391
-9396
-9369
.9394
.9383
.5398
.9367
.9374
.9368
-9379
-9413
-9381
. 9403
.9369
%9379
-93380
.9301
.9380
.9379
.93M
.9370
.9378
.9376
.9378
-9401
.9380
.9407

Perpustakaan Unik



- Alpha =

11 Apr 95 SPS5 for MS WINDOWS Release 6.0

RELIABZILITY

Item-total Statiatica Aikap

dcale
Mean °
if Ttenm
Deleted
42 215.5729
X43 215.6979
X44 215.7604
X45 216.0417
X46 215.7817
X47 216.0521
X4s8 215.8333
X49 215.7083
X50 215.8437
x51] 215.7604
%52 215.8750
X53 215.7187
X594 215.8021
X55 215.5583
X56 215,9687
X57 215.73%¢
X568 215.6354
X585 215.8542
X60 216.5521
X61 215.9062
X62 215.7292
X63 216.0729
X64 216.0104
X65 216.5521
X66 216.2292
X67 215.8854
Xe8 215.5312
X69 216.2292
X70 215.7604
X71 216.9375
X72 216.1354

minimum r for 95 % CIL = +/-
* correlation coefficient <

Reliability Ceefficients

N of Cases =
. 9559

96.0

Correlation between forms =

Guttman Split-half =
29 Items in part 1
Alpha for part 1 =

PL-.N‘.:P-

LY 3IS - 3 CALE {ALPHA~SPLIT)
Karja
Scale Corrected
Variance Item- Alpha
1f Ttem Total if Ttem

Deleted Correlation Deleted
15,1104 .5281 .9378
611.4973 .5292 .9376
610.6683° .4883 .9378
628.3140 -0422* 9401
514.6509 -4429 .9380
633.6078 -.0768* . 9407
613.5509 -4575 L9379
610.7561 . 6578 .9373
604.4701 .6624 .9369
619.4994 .2882 .9387
608.0263 .5812 -9373
614.3727 4731 .9379
600.6446 .6465 .9372
6095.4509 .6352 .9372
626.2411 L1222% .9394
622 .2578 2564 .9388
611.6657 .5130 .93717
£20.5259 i . 2547 .9389
610.5446 L4807 .9378
629.1806 .0354~* . 9398
618.4943 .3713 . 9383
601.0367 .6870 -93867
606.494¢ L4853 .9377
604.6078 .4871 .9377
626.1575 -0994+ .9397
619.5973 3265 -9385
620.335%9 3170 .9385
604.4732 L6224 .9370
615.6578 4068 .9382
©613.4308 3978 .9382
610.9604 5437 .9376
0.205

minimum r for 95 % CIT

N of ;tems = 57

0.9250

Equal length Spearman-Brown =

. 9544 Unequal-length Spearman-Brown =
28 Items in part 2

.5227. Alpha for part 2 =

.9611 -
9611 .

- 3056
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LAMPI RAN CAL

UJI NORMALITAS SEBARAN



11 May 95 8PS3 for MS WINDOW3 Release 6.0 " o

————— Chi-Square Test .
Perpustakaan Unik
HIKERPEN  plkap wanila dim bokarin - Jawn

Canes
Category Observed Expected Residual
133.600 1 1.52 -.52
147.000 1 1.52 -.32
145.000 1 1.52 -.32
150.000 )3 1.52 -.52
151.000 1 1.52 -.52
152.000 1. 1.52 -.52
153.000 2 1.52 .48
154.000 1 1.52 -.52
155.000 3 1.52 1.48
157.000 2 1.52 .48
158.000 1 1.52 -.52
159.000 1 1.52 2.48
160.000 2 1.52 .48
162.000 1 1.52 -.52
163.000 1 1.52 -.52
164.000 2 1.52 .48
165.000 1 1.52 -.52
166.000 2 1.52 -48
167.000 1 1.52 4 92
168.000 1 1.52 = .52
169.000 1 1:52 -.52
171.000 2 1.52 -48
172.000 5 1.52 3.48
173.000 1 1.52 Y
174.000 1 1.52 R
177.000 2 1.52 -48 1
180.000 1 1.52 ~.52 .
181.000 1 1.52 = o
184.000 1 1.52 & 57
187.000" 2 1.52 -48
196.000 i 1.52 —.HA
157.000 1 st -.5
201.4000 1 1.52 -.52
Total 50
' Chi-5quare D.F. Significance -
18.6400 3z -9711 '
USIA usia - Jawa
Cases _ Rl
Category Observed Expected Residual
25.000 2 6.25 ~4.25
26.000 5 6.25 =G '
27.000 20 6.25 13.75
28.000 & 6.25 -.25 S
29.000 3 6.25 -3.25 I
30.000 11 6€.25 4.75 '
31.000 2 6.25 -4.25
35.000 1 6.25 -5.25
Total 50
Chi~S5quare D.F. Significance

46.0000 7 -D000
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—————— Chi-Sauare '"'nak

BLKENPEN  plkap wanlia dim bekerja - Cina Perpustakaan Unik
Canean
CnlLagory Obsorved FExpected Rasidual
147.000 1 1.35 -.35
148.000 1 1.35 -.35
152.000 1 1.35 -.35
154.000 2 1.35 .65
185.000 1 1.35 -.35
156.000 2 1.35 -65
167.000 2 1.35 -65
168.000 2 1.35 .65
170.000 1 1.35 ~-.35
172.000 1 i.35 -.35
174.000 2 1.35 .65
175.000 1 1.35 -.35
176.000 1 1.35 -.35
1804.000 1 1.35 -.35
181.000 2 1.35 .65
182.000 1 1.35 -.35
183.000 i 1.35 -.35
184.-000 1 1.35 - 435
185.000 1 1.35 285
186.000 1 1.35 ek
187.000 2 1.35 .63
1B6.000 3 135 1.65
185.000 2 1o S8 .65
191.000 1 1.35 =585
194.000 2 1885 -85
195.000 1 .35 )
200.000 p! 145 SINI5
201.000 3 1.35 1.65
202.000 1 1.35 —huy
205.000 1 1.35 =0
207.000 1 1.35 -.35
211.000 1 1.35 ~.35
212.000 1 1.35 -.35
213.000 1 1.35 -.35
220.9000 1 1.35 = ¥
222.000 1 1.35 L35
224.000 1 1.35 =i g
Total 50
Chi-5quare D=F_ Significance
9.2000 36 1.0000
USIA usia - Cina
Cases
Category Obsaerved Expected Residual
26.000 15 8.33 6.67
27.000 13 .33 4.67
28.000 6 8.33 -2.33
29.000 3 8.33 -5.33
30.000 12 B.33 3.67
31.000 1 8.33 -7.33
Toktal 50
chi-Square D.F. Significance

20.08400 5 -0012
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Sid. Dev = 1855

-

m [ NG

Maan = 185.1
N==560.00
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sikap wanita dim bekerja
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UJI HOMOGENITAS DAN ANALISA DATA PENELITIAN DENGAN

TEKNIK ANAKOVA A ( SATU JALUR )
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* 44k s+ npnlysis of Variance®#® x* , '

LOO cnnos accepted.
0 cnnas rajoclad bocaune of out=of-ranga factor valuoa.
0 cases rejected becausae of missing data.
2 non-empty colls.
1 deaign will be processed.
CELL NUMBER
1 2
Variable
SUKU 1 2

Univariate Homogeneity of Variance Tests

Variable .. SIKERPEN sikap wanita dim bekerja
Cochrans C{55,2) = - -.94939%, P = .063 (approx.}
Bartlett-Box F{2,28812) = 5.53617, P = .063

Cell Number .. 1
Correlation matrix

S3IKERPEN USIA
USIA .240
Cell Number .. 2
Correlation matrix .

SIKERPEN UsSIA
Usia -.072
Combined Observed Means for SUKU
Variable .. SIKERPEN

SUKU

Jjawa 166.10000

cina 185.08000
Variable .. USIA

SUKU

jawa 28.04000

cina 27.74000
Source of variation 114 DF M5 F _Sig of F
WITHIN+RESIDUATL 25830.28 S 266.29
REGRESSION 125.90 1 125.90 =47 -493
SUKU 9122.94 1 9122.84 34.26 .000
{Model} 9131.91 2 4565.95 17.15 . 000
{Total) 34962.19 99 353.15
R-Squared = ' .261
Adjusted R-Sguared = .246

Regression analysis for WITHINYRESIDUAL error term
——- Individual Univariate .9500 confidence intervals
Dependent variable .. SIKERPEN sikap wanita dlm bekerja

COVARIATE B Beta  Std. Err. t-value Sig. of t
USIA .64615 .06023 -940 -688 .493
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ANGKET ~SIKAP WANITA
DALAM KERJA



PETUNJUK UMUM

Berikut in{terdapat beberapa pernyataan, mohon Anda
baca serfa pahami. Kemudian isilah nomor demi nomor
segual dengan pernyataan yang anda anggap paling sesual.
Caranya yaitu dengan memberikan tanda silang ( X ) pada
salah satu pilihan Jjawaban yang telah tersedia. Adapun
arti pillihan jawaban tersebut adalah :

{ SS )} sangat-setuju

( S ) setuju

( TS ) tidak setuju

{ STT" ) sangat tidak setuju
Setiap orang mempunyai pendapat vang berbeda, karena itu
tidak ada Jawaban yang dianggap salah, dan peneliti
menjamin kerahasiaan anda. Peneliﬁi gangat menghargal
waktu Lluang yang disisihkan untuk mengisi angket ini.

Untuk itu peneliti mengucapkan banyak terima kasih.

- Peneliti -

-

g
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LEMBAR IDIENTITAS

1. Usla I i e e e ne e e aaaae .
2. Pendidikan i e h e e ee e e

J. Warga NeEAara I .....cvvevcemncnsonans
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Saya 8Belalu merasa yvakin bahwa saya bisa membantu -

semua kesulitan rekan kerja saya.
S5 S TS _ STS
Dalam bekerjia saya merasa tidak memmpunyal kemampuan
untuk mendorong rekan kerja agar glat bekerja. :
85 5 TS STS
Produktivitas kerja, menurut saya sangat didorong
oleh kemampuan dalam menguasai tehnis.

S5 S TS STS

Sayva berpendapat bahwa hanya dengan semangat kerja,
maka dapat menghasilkan kerJja vang baik pula.

58 5 TS STS

Saya merasa cocok dengan lingkungan dimana saya
bekerja. /vt -

S5 S TS STS
Bila menghadapi pekerjaan yang menumpuk, saya merasa
tidak mampu menyelesaikannva.
85 (S TS 5TS
Apapun pekerjaan vang diberikan, saya merasa selalu
mengerjakan dengan penuh tanggung jawab.

S8 S TS STS
Semua pekerjaan menurut saya dapat dilakukan,
asalkan dapat dikerjakan sesuai dengan keinginan

kita.

55 5] TS STS



10.

11.

12,

13.

14.

15.

Saya berpendapat bahwa mendengarkan teguran dani
rekan kerja, sering menimbulkan masalah baru.

S5 S TS S5T5

Sayva sangat yakin akan kemampuan yang saya miliki,
sehingga saya lebih suka menyendiri dalam bekerja.
55 ) TS sTS

Pekerjaan vang tidak selesail tepat pada
waktunya,membuat saya Kecewa dan tidak mampu berbuat
apa-apa.

S8 S TS STS

Saya selalu berusaha membantu rekan: kerja dalam
bekeria, tanpa perdulli apakah mereka merasa
terganggu atau tidak.

S8 S TS STS

Banyaknya saran dari rkan kerja membuat saya Jjadi
semakin giat bekerJja.

Ss S TS 8T8

Sava sBelalu mempersiapkan laporan hasil kerja,
karena sewaktu-waktu atasan gsaya pasti akan
memerikasanya.

55 S TS STS

Arapun bentuk pekerjaan yang diberikan saya selalu
bersemangat dalam mengerJjakannya.

SS S TS STS

Perpustakaan Unik



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Adalah tugas vang berat menurut sayva, bila pada saat
bekerja juga harus membantu rekan kerja yvang
mengalami kesulitan.

S8 S TS STS

Menurut saya, sya harus bertanggung Jawab terhadap
pilihan pekerjasan yvang sekarang saya lakukan.

SS S TS STS
Peraturan—-peraturan yang banyak diberikan Xkepada
karyawan, menurut saya akan menghasilkan
produktivitas kerja yang tidak maksimal.

S8 ' S TS5 STS

Meskipun kesempatan belajar ada, tapi menurut saya
hal tersebut tidaklah terialu bermanfaat dan hanya
membuang waktu saja.

S8 S TS STS

Saya Dberpendapat bahwa, saya harus bekerja sesuai
dengan pendidikany yang saya mililki.

S8 8 ?S - B8BTS

Terhadap tindakan yang sewenang-wenang, saya selalu
menyampaikannya pada pimpinan.

S5 S TS TS

Saya berharap mampu menguasal kondisi kerja sesual
dengan keinginan sava gaja.

S5 S TS STS

Setiap kali melihat rekan kerja yang malas, saya
merasa perlu melibatkan pimpinan untuk

menyelesaikannya.

Perpustakaan Unik



24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

Perpustakaan Unik

SS s TS | STS

Pekerjaan menurut saya, dapat berjalan lancar bila
dilakukan dengan bergotong-rovong antar rekan kerja.
58 S TS STS

Menurut saya, semangat kerja akan muncul bila
imbalan atau upah vang diberikan sesual dengan
keinginan saya.

SH] S TS5 STS

Pekerjaan yang sifatnya rutin, menurut saya akan
membuat seseorang Jadi cepat basan dan malas
bekerja.

t515] S TS 5TS

Menurut saya, tidak semua pekerjaan sava adalah
tanggung Jjawab saya.

S8 S TS STS

Menurut saya, bekerja lembur itu perlu dan esaya
bersedia melakukannya.

55 S o S - STS

Saya selalu mempertanggung jawabkan setiap kesalahan
vang saya lakukan dalam bekerja.

SS S TS STS

Saya selalu penuh semangat kerja hingga Jjam kejra
berakhir.

S8 S TS 5TS’

Saya sangat menguasal bidang pekerjaan'yang sekarang
saya lakukan.

55 S TS STS



32.

33.

34.

35.

36.

37.

aB.

39.

Sebagian besar waktu yang ada , saya pergunakan
untuk menyediri dalam bekerja.

S8 S TS | STS

Saya pasti mencari-cari alasan untuk membolos bila
harus bekrja lembur.

S35 S TS 5TS

Saya tidak memiliki kemampuan yang cukup untuk
bekerja secara maksimal, apapun bentuk pekerjaan
itu.

S8 S TS STS

Pada saat tertentu saya merasa perlu untuk menegur
rekan kerja vang mulai malas bekerja.

SsS S TS SIS

Saya  merasa kemampuan saya dalam bekerja sangatlah
kurang, sehingga saya tidak mempunyai ambisi sama
sekali.

S8 S I8 STS

Pekerjaan baru vyang belum pernah saya lakukan,
membuat saya berkecil hati karena merasa tidak
mampu.

S5 S TS S5TS

Saya merasa bisa menyesuaikan diri dengan kondisi
kerja yang-bagaimanapun bentuknya.

&3 S TS STS

Dengan tidak terlalu memperhatikan lingkungan kerja,
menurut saya akan menambah konsentrasi kerja.

SS S TS ~ 8TS

Perpustakaan Unik



40.

41.

42.

43.

44 .

45.

46.

47 .

444

Saya merasa selalu menpatl peraturan perusahaan,
supaya tidak muncul masalah yang mengganggu
kelancaran dalam bekerja.

85 5 TS STS

Saya berharap tetap ada saling menghargal antar
rekan kerja, sehingga bekerjapun Jjadi lancar.

S5 S TS _STS

Saya merasa tidak akan menemui kesulitan dengan
pekerjaan saya saat ini.

S5 S TS STS

Bila ada rekan kerja yang memberi saran, saya merasa
jadi orang paling bodoh diantara yang lain.

SS S TS STE

Saya merasa salah memnililh bidang pekerjsan yang
sekarang saya lakukan, sehingﬁa saya Jadi sangat
kecewa.

58 S TS STS

Saya mudah sekall putus asa dalam bekerja.

88 B TS STS

Sayva selalu tanggap pada lingkungan dimana Baya
bekerja.

55 5 TS STS

Meskipun merasa lelah tapi setiap hari saya selalu
berusaha bersemangat dalam bekerja.

S8 S TS STS

nwﬂ;y
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48.

49.

50.

5l1.

52.

53.

54.

Saya merasa malas pada pekerjaan yang sifatnya
rutin, meskipun saya sangat membutuhkan pekerjaan
itu.

58 S TS STS

Menurut saya, bekerja adalah kehidupén yvang dinamis
sehingga saya perlu bersemangat dalam bekerja.

58 S TS STS

Sering membantu rekan kerda vang mengalami
kesulitan, menurut saya terkadang hanya membuang
waktu saja-

55 ) TS STS

Setiap kali éda rekan kerja yang memandang remeh
pada  hasil pekerjaan saya, seketika itu Jjuga sava
marah dan tidak mau berkomunikasi dengannya.

S5 S TS 5TS

Sava selalu membantu rekan kerja yang +tidak dapat
menyelesaikan pekerjannya.

S5 S TS STS

Saya tidak menyukai pengetahuan di luar bildang
pekerjaan saya, karena hanya membuat saya Jadi
bingung.

S5 S TS STS

Saya selalu belajar dari rekan kerja yang lebih
berpengalaman, supaya sayva lebih menguasai sistem
kerja yang ada.

55 5 15 STS
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55.

o6.

57.

Meskipun sedang mmengalaml keeulitan dalam hal
pekerjaan, saya merasa kesulitan untuk minta bantuan
rada rekan kerjs saya.

58S S , TS STS

Saya merasa, menghargail kepentingan bersama itu
terkadang memang lebih penting daripada kepentingan
diri sendiri.

5SS S TS 8Ts

Bila harus menempati posigi atau jabatan yang barn,
saya merasa harus menambah pengetahuan yang sesuail

dengan bidangnya.

S5 S TS STS

Perpustakaan Unik



Po. Box 8033/ SM
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo
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Kepadsa

: B.2.01/887/UKS.07/T11/1835 17 Maret 1995

: Penelitian

¥Yth. Bpk./Ibu Pimpinan
PT. INDOFOOD SURSES MAKMUR
ARTO BIMO CENTRAL
di -
Tenpat.

Dengan hormat, kami mohon bantuan Bpk./Ibu untuk dapat
mnemberikan i1jin kepada mahasiswa yang namanya tersebut
dibawaﬁ ini

N s m&a : &A. Urip Prapti Rahaju

NI¥ / NIRM : 88.620/88.6.111.08000.50176
Tempat/Tgl. Lahir : Surakarta, 9 Ssptember 1968

~ Alamat : Lempongsari Timur II/55 Semarang

akan mengadakan Penelitian di PT. Indofood Sukses Makmur
Ario Bimo Central Asia Jakarta dalam rangka penyusunan
Skripsi Tingkgt Sarjana dengan Judul " PERBEDAAN SIKAP
EERJA ANTARA WANITA SUEKU JAWA DAN WANITA EXTURURAN CINA
DI PERUSAHAAN "X~ ."

Demikianlah, atas bantuan serta kerja sama Bpk./Ibu kami
mengucapkan terims kasih.

MS.
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ARIOBIMO CENTRAL BUILDING, lith Flsor
H. MR Rasuna Said X-2 Kav 5 Kuningan, fakarta Selatan 12950, Indonesia
Phone : {62-21) 5228822  FAX : 5226204

Hal : Penelitian

SURAT KETERANGAN

PT INDOFOOD SUKSES MAKMUR, Marketing Information System Department,
dengan ini menerangkan bahwa :

Nama A. URIP PRAPTI RAHAJU
Alamat : LEMPONGSARI TIMUR 1I/55 SEMARANG

mahasiswa FAK. PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG dengan NIM/NIRM 88.620/88.6.111.08000.50176.

telah melakukan penelitian di perusahaan kami dalam rangka penyusunan skripsi
berjudul "PERBEDAAN KERJA ANTARA WANITA SUKU JAWA DAN WANITA KE—
TURUNAN CINA DI PERUSAHAAN "X", tanggal 25 Maret — 20 April 1995,

Surat ini dibuat untuk kepentingan prosedural, sebagai tanda bahwa yang ber —
sangkutan sudah datang ke perusahaan kami uniuk metakukan penelitian. Dan
sesuai dengan kesepakatan, dimohon agar menepati peraturan bahwa nama per—
usahaan tidak diperkenankan dicantumkan dalam bentuk apa pun di dalam skripsi
yang bersangkutan.
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