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Lampiran A

STRUKTUR ORGANISASI

Direktur Utama

AH.

Rudi

Direktur
Zoebaidi Maksoem |

— hl‘

DIVISION

57

PT NEW RATNA MOTOR

SECTION

Sales Manager

_{Drs. Djoenarto

membawahi 20 kar.

7 Adm,
Nordjali Mahara

Sales Section

Vehicle Distr.
Sumadi Hw.

Section

Parts Manager
Supandi
membawahi 20 kar,

Adm. Parts Section
Syam Haryadi

Sales Parts Section
Hendro Giantoro

_IB, Sutikno

Work-shop Manager
membawahi 41 kar.

Adm., Billing Section

[|Suwaryono

I

[|Service Advice

Moech Ali

Service Manager
- Ign. Djoko M.
membawahi 4 kar.

Finance Manager
JFx. T. Susanto
membawahi 21 kar.

 mi

Training Section

Prawoto

Tecnibkal Section
Kris Handoyo H,

Finance Section
Fx, T. Susanto

T

s ln

Accounting Section
Ny. Sulastri

General Adm. dan
|personal Manager

-|A., Widijanto s,SH
membawahi 12 kar,

General Adm. Section
Fx. Sudjadi

|

Salari Section

A. Widiyanto S, SH,
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Kasus 85 86 87 88 89 90 Total ' Perpustakaan Unik
38 i1 1 o 2 1 3 160

39 o 35 1 1 2 2 152
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Lampiran €

KOEFISIEN VALIDITAS

72

NO.

item T P SD g P Keterangan

1 0,408 0,01 0,886 0,330 0,05 segnifikan

2 0,385 0,05 0,663 0,364 0,05 segnifkan

3 0,138 0,05 - - - gugur

4 0,291 0,05 - h, - gugur

5 0,379 0,05 0,877 0,350 0,05 segnifikan

6 0,404 0,01 0,303 0,378 0,05 segnifikan

7 0,413 0,01 0,739 0,390 0,05 segnifikan

3 0,222 = 0,05 = . b gugur

Y 0,378 OalS M1 05581 0,05 segnifikan

10 0,330 0,05 1,079 0,293 0,05  gugur

11 0,373 0,05 0,924 0,343 0,05 segnifikan

12 @,513 0,01 0,961 0,486 0,01 sangat segnifikan
13 0,345 0,05 0,697 0,322 0,05 segnifikan

14 0,575 0,01 5N/, 55 1 0,01 sangat segnifikan
15 0,295 0,05 - - - gugur

16 0, 600 D, O SR, | tslole,> [ 0,01 sangat segnifikan
17 0, 231 0,05 - | - - gugur

18 0,088 .OR(5 = - - gugur

19 0,049 0,05 - = - gugur
20 0,404 0,01 0,632 0,384 0,05 segnifikan
21 0,297 0,05 - - - gugur
22 0,182 0,05 - = - gugur
23 0,46% 0,01 0,532 0,447 0,01 sangat segnifikan
24 0,548 0,01 0,566 0,533 0,01 sangat segnifikan
25 0,160 0,05 - 2 - gugur
26 0,128 0,05 - - - gugur
27 0,384 0,05 0,749 0,350 0,05 segnifikan

28 0,488 0,01 0,582 0,471 0,01 sangat segnifikan
2y 0,605 0,01 0,813 0,585 0,01 gsangat segnifikan
30 0,282 0,05 - - -

gugur

bersambung

Perpustakaan Unik



sambungan

73

No.

item P SD pq P Keterangan

31 0,437 0,01 0,841 0,411 0,01 sangat segnifikan
32 0,523 0,01 0,7943% 0,502 0,01 sangat segnifikan
33 0, 348 0,01 0,825 0,371 0,05 segnifikan

34 0,095 0,05 - - - gugur

35 0,395 0,05 0,768 0,370 0,05 segnifikan

36 0,025 0,05 - - - gugur

37 0,186 0,05 - - - gugur

38 0,365 OHBS Q27 Ol 0,05 sgegnifikan

39 0,042 0,05 - - - gugur

40 0,265 0,05 - - - gugur

41 0,310 0,05 0,917 0,278 0,05 gugur

42 0,196 0,05 - - - gugur

43 0,483 0,01 0,726. 0,462 0,01 sangat segnifikan
44 0,534 0,01 0,759 0,513 0,01 sangat segnifikan
45 0,266 0,05 - o - gugur

46 0,481 0,01 0,947 0,523 0,01 sangat segnifikan
47 0,484 0,01 0,593 0,467 0,01 sangat segnifikan
48 0,127 0,05 - - - gugur

49 0,313 0,05 %0 ,825.__0, 946 0,05 segnifikan

50 0,284 0,05 = - -  gugur

51 0,347 0,05 0,753 0,322 0,05 Segnifikan

52 -0,057 0,05 - - - gugur

53 0,549y 0,01 0,793 0,528 0,01 sangat segnifikan
54 0,590 0,01 0,658 0,574 0,01 sangat segnifikan
55 -0,003 0,05 - - - gugur

56 0,160 0,05 - - - gugur

57 . 0,473 0,01 0,731 0,451 0,01 sangat segnifikan
58 0, 365 0,05 0,813 0,338 0,05 segnifikan

59 0,579 0,01 0,01 sangat segnifikan
60 0,415 0,01 0,01 sangat segnifikan

bersambung
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No. r P SD r P Keterangan
iten Pq
61 0,630 0,01 0,790 0,612 0,01 sangat segnifikan
62 -0,019 0,05 - - - gugur
63 0,384 0,05 0,734 0,360 0,05 degnifikan
64 0,63 0,01 0,683 0,545 0,01 sangat segnifikan
65 0,604 0,01 1,081 0,577 0,01 sangat segnifikan
66 0,528 0,0 #0,755 0,507 0,01 sangat segnifikan
67 0,356 0,05 1,059 0,321 0,05 segnifikan
68 0,184 0,05 - - - gugur
69 0,451 0,01 0,726 0,429 0,01 sangat segnifikan
70 0,350 0565 @,712 ,05326 0,05 segnifikan
71 0,047 0,01 0,626 0,633 0,01 sangat segnifikan
72 0,430 0,01 0,725 0,407 0,01 sangat segnifikan
13 0,452 0,01 0,609 0,4%4 0,01 sangst segnifikan
14 0,356 0,05 0,484 0,340 0,05 segnifikan
15 0,260 0,05 - - - gugur
76 0,605 0,01 0,883 0,58% 0,01 sangat segnifikan
17 0,478 0,01 0,655 0,459 0,01 sangat segnifikan
8 0,194 0,05 = = - gugur
79 0,030 0,05 - - - gugur
80 0,161 0,05 - - - gugur
81 -~-0,03%4 0,05 - ~ - gugur
82 0,495 ORCd O,793  J0,473 0,01 sangat segnifikan
83 0,505 0,01 0,854 0,481 0,01 sangat segnifikan
84 0,33 0,05 1,024 0,300 0,05 segnifikan
85 0,338 0,05 1,105 0,300 0,05 segnifikan
86 -0,026 0,05 - - - gugur
87 0,425 0,01 0,760 0,401 0,01 sangat segnifikan
83 0,528 0,01 0,784 0,506 0,01 sangat segnifikan
.89 0,427 0,01 0,813 0,402 0,01 sangat segnifikan
90 0,397 0,05 1,037 0,363 0,05 segnifikan

: o ':::'Ey
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Lampircn D-1
DATA PERALTUNGAN RELIABILITAS

srasus Belahan I (X) Belahan II (Y)

1 71 : 72
2 65 _ 65
3 65 | 62
4 43 52
5 45 47
6 39 : 44
Il 44 52
8 o7 o1
9 50 53
10 68 66
11 T4 72
12 41 40
13 48 48
14 49 46
15 42 42
16 63 58 -
17 64 64
18 T4 19
19 29 36
20 47 o
21 56 ™ 60
22 67 64
23 60 61
24 51 ; 58
25 67 "4
26 60 ' 63
27 | 63 | 61 ST
2% 62 58
29 “ | 62 85
30 66 70
31 65 63

berssznbung
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KASUS

Belanan I (X). Belahan II (Y)

32
33
34
35
36
37
35
39
40
41

59
63
59
60
42
46
43
40
42
46

64

60
65
58
49

49

53

4%
48
40
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Lampiran D-2

Dengan kalkulator data tersebut menghusilkan :

N o= 41

S X = 2267
X = 130545
TY = 2339
Y2 = 137525
XY = 133581
re, = Y,922419

Religbilitas seluruh item :

Rumus dikutip dari Jamaludin Ancok (1985,h.19)

| - 2 (r‘tt)
et 14+
3 ..t_t
Keterangan :
Teiot = Angka koefisien Reliabiiitas seluruh item.
Teiy = Angka kKorelesi belahan pertama dan belahan

kedua

diisikan :
2 (0,922419)

r * 3
kot 1 « 0,922419

0,95964408

]

Dengan N 41 didapat P < 0,01 (sangat segnifikan)

Perpustakaan Unik
[



Lanpiran B-1 . ' : 78

KATA PENGANTAR PENGISISAN ANGKET
Saudare-saudara Karyawan yang saya hormati,

Pada keseup taen ini, perkehankanlsh kami mohon bantuan dari
saudere-saudara, untuk meluangkan waktu lebih kurang 20 menit
guna mengisi angket ini, sesual dengan Keadaan, serta apa yang
saudars resakan dan pikirkan tanpa dipengaruhi oleh siapapun.

Perlu diketanui bahwa angket ini merupakan suatu yang sang-
&t penting delem rengkKe melaksanakan penelitian ilmian yang ber-
nubungen dengen maselah KeKaryaan di perudahaan ini dan guna Kke-
mejuaen Ilmu Pengetaisuan,

Delam mengisi angket ini dimohon untuk menjawab semua per -
tauyaan atau pernyeataan, Karena semua jawaben adalah benar asal-
ken sesuai dengan ape yang saudara pikirkan dan rasakan, perlu
diketzhui juga bahwa jawaban yang saudsra berikan tidek ada hubu
Ng &Ny & denbun nama baik (Konduite), karitéer den status saudara
di orgenisesi perusahsan ini. Dan nama saudara boleh tidak di -

cantimken bila saudara merasa keberatan.

Lkhirnys kami sangat menghargai atas segela perhatian dan
pertisipoesi saudera-szudara dalam penelitian ini, dan vesar hara
pell kita semusa egar thesil penelitian. ini depst bermantsat baik
bzgi kepentingan Ilmu pengetahuan khususnys. maupun bagi kita se-
nue peda wmumnyée.,

Terima kasih
YOSEPH KUSRIYANTO
FAKULT#S PSIAKOLOGI
UNIVLRbllAS KATOLIKSORGIJAPRARNATA
SEraRANG

161Lan TITIK TBITIk UL BAWAH INI 3

Nama

® 6 0 0 0 & 0000 %08 B0 s 8o
1

Jenis keliamin

Umux , T e R ¢ oo o oL EIUTL Ny 4. ogife g Ulan

Pendidiken sknir S eeeac s v e e ohs e o oo e ol oifeceosees
Jabetan / posisi : " RO "R . SRR (7 P
Sudeh bekerJe di sini _ I eertesessestahun ss......bulan

Sebelumnuya perreinl vekerja serupa dengsn pekerjaazn sekaran ini

di tempst lein selama 5 eecessesssbzhun J.......bDulan

Perpustakaan Unik
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Petunjuk : Silengleh s:lah satu hurut a, b, c, atau d yang paling
sesuai dengan Keadaan saudara alami senubungan dengan

vidang pekerjaan saudzra.

No. t Butir-butir pertanyaan/ pernyataan ! Kemungkinan pilihan
01 ! Kesulitan untuk meningkatkan kari- ! a. Banyak sekali
! delem bidang pekerjean saya. ! b, Cukup banyak
- I c. Kurang banyak
! d. Tidak ada
02 ! Penghesilan yang saya teeimza dari | a. Sangat cukup
I pekerjsan saya. - ! b, Cukup
! ¢c. Kurang cukup
! d. Tidak cukup
03 ] Resa curige-mencurigeasi di lingkung-! &. Besar sekali
! an Kerja saye. ! b. Cukup besar
‘ ! ¢, Kureng
! d. Tidek ezda
04 ! manfeat ysng dapat dirasakan oleh ! a. Besar sekali
! orang banyak atas pekerjaan saya. | b. Cukup besar
! ¢c. Kurang
! d., Tiuak ada
05 ! Suasans untuk terganggu dari ! a. Besar sekalil
! Rebisingan dan keributan di tei- ! b, Cukup beser
! pat Kerja saye. I ¢c. Aurang
! d. Tidak ada
06 1 Percturan-perstburan yang dikenakan ! a. Sangat sesuail
I untuk membantu kelanceran pekerjzan! b. Cukup sesuail
! osoya. ‘ ! ¢c. hurcng sesusi
! Tidaek sesuail
JT ! Dibending dengan temsn lain yaris i a. Jauh lebin bznysk
! mewpullyei pekerjaan sejenis dengen! b, Sedikit lebih .
! pexerjean suya, maKea penghwsilan ! banyak
! tewen seys wdalzh. i c. Sama benysk
t d. pLebih rendch
U I Suzsene kelertutupan deleam mence- | a. Sangaet banyak
! viteracken kesulitan-kesulitan da- ! b. Cukup banyak
: lew Kerja dengen rekan sekerja, di ! ¢. Kurang
Votenpstl seya kerja. I d. Tidak ada
Uy ! Senunungan dengen usul-ugul dari ! 2. Selalu memperhatikan
* 1 karyswan, pimpinen di tempat isazya !} b. Jarang memperpatikan
! begerja. ! ¢, Rureng memperhatikan
! d. Tak pernah memper-
1

hatikan
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Livecndingken cengan pehgalam kKer-
Ja yolg seya miliki, saya merasa
pekerjean ssys& sekKarang ini.,

Dibendingken dengah Kebrampilan
saya, maka pekerjaan yang saya
laxuken,

Heleangan untuk meningkatkean ke-
trempilan delam bideng pekerjaan
Sseya.

Jeminan saya untuk tetap
bexerja di tempat kKerja seka-
raly,, ini.

kesempatan untuk mengefar hasil
pekerjaan yang baik dan berearti
di tempat saya bekerja.

Perztursn-peraturaen yang berlaku
di tempat suyz bekerja sehubung-
an dengan masa depan saya.

Ussha pemimpin kamil delam memberi
ken semenget peda Karyawan untuk
maju delzm bekerja.,

Libandingkan dengan pengetshuan
yang smya miliki, saya merasa pe-
kerjaan saya sekarane ini.

Tuges yallg saye hadapl tidak
sesual dengan bzkat saya.

nesempatan untuk mengikuti pen-
didikan yeng bevkaltan dengar
bidsng pekerjzan sya.

bouus atau bingkisan yang saya
terima.
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.
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Sengat sesguszi
Cukup sesual
Kurang cepual
Tidek .gesual

Sungat sesual
Cukup sesuail
Kurang ®suai
Tiacsk ®esual

Bznyak sekali
Cukup benyak
Rurang

Tidak ada

Beszr sdkali
Cukup besar
Kureng

Tidak =ada

Sangat luas

-Cukup luas

Kuraeng luas
Tidak luas

Sengat memuaskan
Cukup memuaskan
Kurang memusskan
Tidak memuaskan

Selalu dilakukan
Kadang dilakukan
Jarang dilakukan

Tidak pernah dilakukan

Sangat sesuai
Cukup. sesuai
Kurang sesuail
Tidak esuai

Sangat setugu
Setuju

Kurang setuju
Tidak setuju

San at lues
Cukup luas
Kurang luas
Tiflak ada

Sangat memuaskan
Cukup memuaskan
Kurang memuuskan
Tidak memuaskan
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29
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31
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Apabila ada tugas bersama dzlam
pekerjaen, saya merasa susah.

belam lingxkungen tempet kerje saya,

perasaan tertekan.,

Hasil dsri kerja saya.di tempat
say& bekerja seksrang ini.

Kesuliten mengusulkan perbaikau
hasil Kerja di tempat kerja saya,

Dibandingken dengen pendidikan
yany sayea miliki, saya merasa
pekerj.an saya seksrans ini,
reng secual legi.

ku-

Sebenarnya tugss atau pekerjaan
séng saya texuni ini tidak esuai
detigan Kemampuan yahg: Ssaya mi-
Liki.

Kesuliten kenaikan pangkat di
tempat saya bekerja.

Fasilites atau sarana yang ber-
keiventdengan pekerjzan saya.

Seandainya saya mempunyai cukup
uan,. untuk hidup ensk seumur
nidup, ssys akean,

Pekerjaa yang saya laxukan di
tempet seys bekerja sekarsng ini,
menimbulken masalan baugi Kenidup-
an lsuugia,

Seye tidek vanggea terhadap tugas
yeny saya lagukan di tempat saya
kekerja sekarang ini.

V— g G g
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omt gma o=o 0w

G S Smm S
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Sangat setuju '
Setuju

Kurang setuju
Tidak sstuju

Bessr sekali
Cukup. besar
Kurang

Tidak ada

Sangat baik
Cukup beaik
Aureng baik
Lridak baik

Sangat lues
Cukup luas
Kureang luas
Tiacak ada

Samgat setuju
Setuju

Kufang setuju
Tidax stuju

Sangat setuju
Setuju _
Kuresng setuju
Tidek eetuju

Sangat luas -
Cukup Luas ' ‘
Kurang luas
Tidak luss

San.at memadail
Cukup memadai
Kurang memadai
Tidak memadai

Antusias tetap be-
kerja

Masih ingin bekerja
Mempertimbangkan
untuk terus bekerja
Berhenti bekerja

Sang.at setuju
Setuju

‘Kurang setuju

Tidek setuju

Sangat setuju
Setuju

Kurang setuju
Tidax sstuju
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[lenurut sazya perintah yang dibe-
riken Kepada saya sangat tidek

Jelas dan gulit untuk dimengerti.

Kepemimpinen yang bDerlangsung
di tempet sayea bekerja sekarang
ini. "

Dib:naingken dengen usia saya,
e Ka peKerjean yang saya lakukan
sudeh tidak sesuail lagi.

Saya werasa dengan bekerja di
tempat saya bekerja sekarang ini
bekat saya bisa tersalurkan

Seye werasa jumlan waktu untuk
igtirehat di tempat saya beker-
J& sekarang ini.

kesenpaten untuk wmeningkatken
ketrampilen delem Dbideng
pekerjecan saysa.,

Lcuh~tak-zcuh entara sesshe
KoTyewan delew Didealy pekdrjaan
¢i tewpat seye bekerjea. J

Sayea lebih @enang menmnggalxan
pekerjsan saya sekarang ini,
Kalau ada pekerjaan lain gebageai
gotltinye, -/

rRebijekesunaan yeang memberatkan
untuk maladukan pegerjean di
lingxungan Kerjs saya.

penurut scyoa jarang orang yahg
nizu bekergye di tempat Kerja saya

~Bekereng ini,

.

Sunasone untuk terganggu dsri

udera Pusuk ctzu beu tig 2pak

di tempel Kerja saja.
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Sengat sétuju
Setuju

Kurang setuju
Tidek seetuju

Sangat menyenangkan
Cukup menyenangkan
Kursng menyenangkan
Tidek menyenangkan

Sengat setuju
Setuju

Kurang setuju
Tidak setuju

Seng et sesuail
Sesuail

Kureng sesuai
Tidek esuai

Sangat cuKup
Cukup

Kurang cukup
Tidak cuxup

Banyak gkali
Cukup benyek
Kureng benyak
Tidak ada - -

Besar sekali
Cukup
kurang
Tiduek ada

sengeaet setuju
Setuju

sureng setuju
Tidak tuju

Banyak sekali
Cuikkup

Kurang

Tidak ada

Sanget setuju
Setuju

Kurang setuju
Tidaek setuju

Beger sekali
Cukup
Rurang

Tidak ada
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Saye merass terbebani disiplin
yang diterepken di tempat sgya
bekerjas sekarang ini,.

Beban Kerju yalg saya pikul
dibendingkan dengean teman saya
di perusazhecan lain yang sejenis
delam tugas-tuges saya.

lde-ide yang saya miliki untuk
meLgembengKan hasil kerja di
tewpet seye bekerja. i

s oem tem e

e Smm P s

!
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{
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Pimpinan Kerja kKami sulit merubal!

kKeputusennye,

walau dirasckan
perlu, ]

Dibending dengan Kondisi
kesenutan saya, pekerjaan
yang saya lakukan.

Saya merasa mampu untuk melak-
senukan tuges-tuges di tempat
saye bekerja dengsn mudah,

Kesempatan kenaikan pangkat di
teumpalt saya bekerja,

—

Gaji yeng saya terime tidak
seimbang dengan aktivitas atzu
tugeg yzng saya larukan,

mrondisi berantekan di tempat
seya bekerja sekarang ini,

Kritik y:ng diloutarkan atas
hasil Kerja saya.

Permusalahan akibat peraturan
yeng dikenaken #&ehubungan
dengen pekerjaan saya.
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Sangat setuju
Setuju

Kurang setugu
Tidek setuju

Jauh lebih berat
Sedikit lebih berat
Sama berat

Lebih rendah

Sangat lues
Cukup luas
Kureng luss
Tidzk ada

Sangat setuju
Setuju

Kurang setuju
Tidak sstuju

Sangat sesuail
Sesuail

Kurang sesual
Tidek esuai

Sangat setuju
Setuju

Kurzng setugu
Tidak sstuju

Sangat luas
Cukup luas
Kurang lues
Tidak «da

Sangat setuju
Setuju
Kurang setuju
Tidak sstuju

Besar sekali
Cukup
Kurang

ada

Besar sekali
Cukup

Kuraog
Tidak ada

Besar sekali
Cukup
Kurang
Tidek ada
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Fasilitas yang saya terima diban-

I a,
dingrken dengen teman saya yang . ! b.
bekerja serupa di tempsat lain. ! c.
¢ d.
Pimpinan kerja kami tak mau ! oa.
dikritik atas kédbijaksanaannya. I b,
f!c.
i d.
Dengen pengslaman Kerja saye, v oa,
posisi kerja says Kureng seguai, |t b
=gy
' d.
relihat hasil kerja says selama -/ U a,
ini sebenarnys saya tidak cocok e
deugan tugas yang saya hzdapi. ! c.
1 d.
Jam pulang yan. ditetapkan oleh Y I &,
perusahaan tempat saya bekerja, I b,
bagil ssys kursng sesuai. i ie.
8 |-

-—--=~ terima kasih ----
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Jauh lebih baik
Sedikit lebih baik
Sama baik

Lebih rendah

sangat setuju
Setuju
Kurang stuju
Tidaek setuju

Sangat setuju .
Setuju

Kurang sesuai
Tidak ssauai

Sangat setuju
Setuju
Kurang setuju
Tidak sstuju

Saungat setuju
Setuju

Kurang £tuju
Tidak stuju
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INDIKASI KEPUASAN KERJA VI
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INDIKASI KEPUASAN KERJA VII
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INDIKASI KEPUASAN KERJA VIII
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14 23 31 52
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INDIsASI KEPUASAN KERJA IX

Kasus nomor item

Kasus nomor item

6 15 32 43 T BEb Bb.T

6 15 32 43 T Bb Bb.T
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31
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INDIKASI KEPUASAN KERJA X

nomor item

Kasus

nomor item

Kasus

7 44 54 T 1Bb BbsT-

7 44 54 T Bb Bb.T

31
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Kasus nomor item

8

45

INDIKASI KEPUASAN KERJA XI

T Bb Bb.T
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15
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15
18

104
Kasus namor item
8 45 T Bb Bu.T
31 2 1 3 3 9
32 3 1 4 3 12
33 1 1 2 3 6
34 3 2 5 3 15
35 2 1 3 3 9
36. 2.1 3 3 9
37 o ) > 18
38, 1 & 2 m3% 6
39, i 1 3 3AK9
40 3. ool 4 _ 3% %
D5 1 W43 W
42 Eily 1 A T3 12
43 B ||l 2 4% =12
44 ) 5 N 315
45 y3 4 3 12
46 7 4 3 12
47 2 2 4 F 3 12
48 P BF 3 9
49 D] p 3 9
50 g 1 317% 3 8
51 g @ ' 35
52 ol 3 #3F 9
5% ¥ ™ 2 3 6
54 2 a4l 9
BB, 2 D 4 3.12
56 3 1 4 3 12
57 2 1 3 3 9
58 31 4 3 12
59 32 5 3 15
60 1 1 2 3 6
61 2 2 4 3 12
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INDIKAST KEPUASAN KBRJA XIII

Kasus nomor item
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INDIKASI KEPUASAN KERJA XIV
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INDIKASI KEPUASAN KERJA XV
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Lampiran G-2

109

SKOR KEPUASAN KERJA SETELAH DIKALIKAN BOBOT SECARA KESELURUHAN

indikasi-indikasl kepuasan keria

te 1 2 3 4 5 6 17 .8 9 10 11, 12 13 14 15 T

1 1312 12 18 15 16 12 13,5 13,5 6 15 12 12 12 15 187

2 15 12 18 18 15 16 14 12 15 16 18 15,6 15 16 15 214,6
3 9 13,5 12 12 16,5 14 16 12 13,5 10 15 15,6 14 13 15 201,1
4 15 12 18 15 16,5 16 18 127 13,5 10 15 12 13 15 15 216

5 8 17,5 15 12 15 14 16 12 12 815 7,2 7 8 12 168,17
6 512 12 912 14 14 12 15 ‘815 9,6 8 13 15 174,6
7 11 12 6 9 9 B =65 9 6 12 9,6 10 9 9 133,6
8 10 12 12 9 10,5 12 6 12 10,5 10 12 13,2 12 12 12 165,2
9 13 6 12 9 18 10 18 7,5 12 8 12 13,2 15 14 12 179,7
10 -7 12 9 3 6 4 6 _#%> 6 10 9 7,2 5 6 9 106,7
11 15 16,5 18 18 18 18 18 18 18 14 18 18 1717 18 259,5
12 11 12 18312 16,5 16 8 13,5 12 10 12 13,2 14 14 15 197,2
1% 15 10,5 15 12 12 12 12 12 10,5 12 15 14,4 12 12 12 188,4
14 5 12 18 15 16,5 16 14 10,5 12 18 15 13,2 14 14 15 208,2
15 15 15 18 18 18 14 18 16,5 16,5 12 15 18 17 17 15 243
16 12 12 18 12 16,5 14 16 13,5 15 10 15 12 13 16 18 213
17 11 6 9 9 9 4 o 5 o1 PR 11§19 9 1B
18 15 13%,5 18 12 16,5 10 18 15 15 18 15 15,6 14 15 15 225,6
19 12 10,5 18 15 18 16 18 12 10,5 10 15 14,4 10 10 9 198,4
20 15 13,5 18 18 16,5 16 18 16,5 18 12 15 16,8 15 13 15 236,3
21 8 9 9 9 16,5 16 14 12 12 10 9 10,8 15 12 9 171,3
22 9 13,5 12 12.16,5 14 14 13,5 9 14 6 14,4 1313 6 179,9
23 10 7,5 6 12 6 6 12 7,5 10,5 10 12 12 11 11 9 142,5
24 9 10,5 15 3 13,5 10 6 10,5 7,5 12 6 10,8 10 9 6 138,8
25 12 12 15 12 15 14 8 13,5 10,5 10 15 13,213 13 15 191,2
26 11 9 9 918 10 14 7,5 10,5 8 12 10,8 13 11 12 144,8
27 14 12 15 18 16,5 16 14 13,5 16,5 14 15 14,4 14 14 15 221,9
28 5 7,5 12 9 10,5 14 14 10,5 15 4 15 8,4 8 10 12 154,9
29 812 15 12 16,5 14 16 13,5 12 12 15 8,4 7 10 15 186,4
30 14 12 15 18 13,5 16 14 12 12 8 18 13,2 13 14 15 207,17
31 5 7,5 12,3 13,5 14 14 6 12 8 9 6 711 9 137
3210 9 15 15 15 14 14 13,5 15 8 12 13,2 15 17 18 203,7

bDersambung
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sambungan

indikasi-indikasi kepuésan kerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 4011 12 1314 15 T

Ks.

33 11 10,5 15 9 13,5 16 16 10,5 12 10 6 13,2 14 17 12 185,7
34 812 15 912 14 1412 15 10 15 10,8 12 11 12 184,8
35 912 912 10,5 14 14 12 12 12 9 13,2 12 12 12 174,7

%6 &6 9 12 9 10,5 10 8 7,5 10,5 8 9 8,4 11 12 9 139,9
37 18 13,5 18 15 16,5 16 18 16,5 16,5 12 18 18 18 18 18 250

38 1012 18 915 121412 12 8 6 13,2 15 17 12 185,2
39 10 7,5 15 9 16,5 14 16 12 13,5 10 9 10,8 12 14 12 181,3
40 10 12 12 12 10,5 14 14 12 13,5 10 12 12 12 12 15 183

41 11 12 15 9 13 14 ™16 49 13,5 10 12 12 14 14 12 190

42 9 12 9 6 13,5 1414 9 15 8 12 9,6 1011 18 170,1
4% 712 12 912 14 14 12 13,5 12 12 12 42 11 9. 173,5
44 8 7,5 +9 9 12 12 10 9 13,5 10 15 9,6 11 12 9 156,6
45 512 15 6 12 14 14 10,5 15 10 12 8,4 11 11 12 168

46 7 10,5 12 9 10,5 14 14 12 15 12 12 10,8 11 12 12 173,8
47 9 9 15 6 13,5 14 14 7,5 12 6 12 89,6 12 11 12 l162,6
48 710,59 12 10,5 1210 9 12 10 9 10,8 11 12 12 156,8
49 712 12 312 14 14 10,5 13,5 8 9 8,4 910 9 151,4
50 612 12 9 10,5 12 12 10,5 10,5 8 9 9,6 12 11 12 156,1
51 6 7,5 15 3 13,5 14 14 7,5 10,5 10 12 7,2 10 12 9 151,2
52 7 9 & % 1075 1Ma2 o 12T 104 9 124 122 12 61,5
5% 11 6 12 9 12 16 14 7,5 12 10 6 10,8 12 14 12 164,3
54 10 10,5 12 12 10,5 14 14 10,5 12 10 9 13,2 14 16 15 182,7
55 9 12 9 %12 14 14 10,5 13,5 812 7,2 10 11 9 154,2
56 7 10,5 12 9 10,5 12 10 7,5 12 8 12 8,4 12 12 12 154,9
57 6 12 12 9 10,5 10 10 9 10,5 8 9 10,8 12 14 19 151,8
58 612 12 312 1414 9 13,5 8 12 7,2 10 11 6 149,17
59 12 12 15 9 13,5 14 16 10,5 13,5 10 15 12 13 14 12 191,5
60 7 10,5 15 9 12 16 14 12 13,5 12 6 12 13 14 12 178

61 710,515 9 12 12 12 10,5 13,5 10 12 10,8 11 11 9 165,3




Lampiran H

DATA PIENELITIAN

Ubahan Tingkat Pendidikan sebagai X1
Ubahan Masa Kerja

Ubahan Tingkat Kepuasan Kerja sebagai Y

sebagai X2

Kasus X1 X2 Y

1 12 15 187

2 12 14 214,6

3 12 15 204,1

4 12 9 216

5 12 14 168,17

6 15 14 174,6

7 1.2 8 133,6

8 12 12 165, 2

9 12 .8 179,17
10 12 11 106.7
11 6 17 259,5
12 12 10 197,2
13 12 8 188, 4
14 <6 19 208, 2
15 6 17 243
16 4 24 213
1.7 6 22 140
18 X 16 225,6
19 6 17 198, 4
20 6 13 236,3
21 6 10 171,3
22 12 15 179,9
23 12 7 142,5
24 12 8 138,8
25 6 10 191,2
26 6 9 144,8
27 6 13 221,9
28 12 12 154,9
29 9 12 186, 4

Bersambung
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Sambungan
Kasus X1 X2 Y
30 6 11 207,17
31 15 13 137
32 12 13 203,7
33 12 13 185,17
34 12 11 181,8
35 9 8 174,7
36 12 11 139,9
37 12 6 - 250
38 1§ 9 185, 2
39 15 13 181,3
40 12 9 183
41 12 9 190
42 12 9 170,14
43 12 7 173,5
44 12 8 156 ,6
45 12 15 168
46 12 13 173,8
47 15 12 162,6
48 12 8 156, 8
49 15 9 E5F-4
50 12 11 156,1
51 12 17 151,2
52 12 10 161,5
53 12 9 164,3
54 6 12 182,7
55 12 14 154,2
56 12 8 154,9
57 12 10 151,8
58 12 17 149,7
59 12 16 191,5
60 12 15 191,5
61 12 13 165,3
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Lampiran I° : | 113
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1. Pengerjaan dengan kakulator Fx.3800 p terhadap data
lampiran VIII dihasilkan ‘

IX, =655 | IX, = 736
zxf = 7531 | | zxg = 9710
X = 10,73770492 . X = 12,06557377
YY = 10882,5
rY2 = 1996661,91 Pepyaal M0 134592
Y = 178,4016393 r,y = 0,247396578

2. Korelasi jenjang nihil untuk Hubungan antara tingkat
pendidikan dengan tingkat kepuasan kerja dengan di -

kontrol masa kerja adalah :

r

1y = (Fq2) (Fay)

L/f;-rfz) w2

(-0,46034592)-(-0,39825132) (0,247396578).

Piy - 2

iy B
L//(i— (-0,39825132)%) (1- 0,247396578°)

-~ 0,3618199

_ = - 0,4710543

0,88876217

3. Korelasi jenjang nihil untuk hubungan antara masa ker

ja dengan tingkat kepuasan kerja dengan dikontrol o-
leh tingkat pendidikan adalah

oy - (Typ) (ryy)

\///:1‘ri2) (1'riy)
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0,247396578 ~ (-0,39825132) (-0,46134592)

Ir =
2Y -1 L/// 2 9
(1~ (—0,39825132) ) (1~ (—0,46134592) )

0,063664958
= = 0,078229179
0,813826232
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SURAT KETERANGAN
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Telex : No. 22282
SEMARANG 50133 - INDONESIA .

Nomédr : 42/Nrm/VI/90

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa :

‘Nama :Yoseph Kusdiyanto
NTIM :84 086
NIRH :84 61275 00063
Fakultas tPsikologi
Universitas tUniversitas Katolik Soegiyopranoto
Semarang, '

telah melskukan :

1. Ujicoba angket kepuasan kerja dari tanggal 1 November

s/d tanggal 20 November 1989,

2, Penelitian dari tanggal 1 Februari s/d 20 Februari 1990.

Dengan keterangan bahwa selama melakukan uji coban dan pen-

nelitian di PT. New Ratna motor selalu menunujukkan kemam -

puan dan kemauan yang baik,

Demikian surat keterangan ini sebagai pegangan dan dapat di-

pergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 2 Juni 1990

GA. & Pergonal Dept.
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