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ABSTRAKSI

Penelitian tentang Pengaruh Komitmen Organisasional, Komitmen Profesional,
Stres Kerja, Motivasi Kerja, Efektivitas Kinerja, dan Budaya Organisasional Terhadap
Kepuasan Kerja Auditor dilakukan untuk mengetahui apakah komitmen organisasional,
komitmen profesional, stres kerja, motivasi kerja, efektivitas kinerja, dan budaya
organisasional merupakan penyebab terjadinya kepuasan kerja pada auditor di KAP
Semarang. Responden dalam penelitian ini adalah akuntan yang bekerja pada KAP di
Semarang. Teknik Analisis data yang dilakukan adalah regresi.

Dari hasil penelitian diketahui bahwa komitmen organisasional, komitmen
profesional, stres kerja, motivasi kerja, efektivitas kinerja, dan budaya organisasional
berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja auditor di KAP Semarang. Penelitian
ini merupakan replikasi dari penelitian . Data penelitian diperoleh dengan cara membagikan
kuesioner di Kantor Akuntan Publik yang terdaftar tahun 2013 di Semarang. Penelitian ini
menggunakan metode Purposive Judgement Sampling, dan diperoleh sampel sebanyak 43
responden. Teknik pengujian yang digunakan adalah regresi. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan hipotesis yaitu diajukan peneliti diterima.

Keywords : komitmen organisasional, komitmen profesional, stres kerja, motivasi kerja,
efektivitas kinerja, budaya organisasional, kepuasan kerja.



