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MOTTO

Sekalipun kita mampue seribu bahass =ztan
iman memindahkan gunung, namun tanpa kasih
dalam kita semua itu sia-sia belaks.

Sekalipun kita punys harta melimpah &ataun
beribadah siang dan malam, namun tanpa

Allah dalam kita semua ditu sia-sia sajs.
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