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"MOTTO

Tghan adalah gembalaku, takkan kekurangan aku,

Ia membaringkan aku di padang yang berumput hijau,

Ia membimbing aku ke air yang tenang,

Ia menyegarkan jiwaku,

Ia menuntun aku di jalan yang benar oleh karena namaNyva,

Sekalipun ‘aku berjalan dalam lembah kekelaman.

Aku tidak takut bahaya, sebab Engkau besertaku,

GadaMu dan tongkatMu, itulah yang menghibur aku.

(MAZMUR - 23, 1 — 4)

Bagaikan Padi vyang menguning, semakin ia menguning,

semakin ia merunduk.
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