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Harilah kepadaKu,

semua yang letih lesu dan berbeban berat,

Aku akan memberi kelegaan kepadamu.

(Mat. 11 : 28)

Percayalah kepada Tuhan dengan segenap hatimeu,
dan janganlah bersandar kepada pengertianmu sendiri.
| (Amsal 3 : b5)

Mintalah, maka akan diberikan kepadamu;
Carilah, maka kamu akan mendapat;

ketoklah, maka pintu akan dibukakan,

(Luk. 11 : 9)
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