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FAKIILTAS PSIKOLOGI

URIVERSITAS KATHOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG

Semarang, Mei 1993

Bapak/Ilbu/Saudara vang terhormat,

Di tengah kesibukan anda pada saat ini, perkenankanlah sava
mohon kesediaan anda untuk meluangkan waktu sejenak guna mengisti
angket yang akan sava lampirkan berikut ini.

Adapun tujuan dari disusunnya angket ini wuntuk pengambilan
data yang akan mengungksp persepsi karvawan terhadap pengembangarn
karir. Data dari angket ini akan dipergunakan untuk penelitian
tugas akhir guna memperoleh gelar kesarjanaan pads fakultas
Psikologi Universitas Katholik Soegijapranata Semarang. '

Saya mohon kesedisan anda untuk mengisi angket ini  dengan
jujur tanpa dipengaruhl pendapat orang lain. EKarena pandangan atal
pendapat vang tersedia pada pernyvataan-pernyataan dalam angket
metrupakan sumber informasi vang sangat besar manfaatnya bagil
penelitian ini.

Apapun Jawaban anda tidak kaml nilai sebagail Jawaban vang
benar atau salah, oleh karena itu saya sangat mengharap anda untuk
menjawab semuanyva tanpa kecualil.

Jawaban yang telah anda berikan akan saya jaga kerashasiannva,
cdan oleh karena itu tidak perlu mencantumkan nama anda pada daftar
identitas,

Akhirnyva atas partisipasi dan kesediaan &anda untuk mengisi
angkel ini, saya mengucapkan banyak terima kasih.

Hormat saysa

0dilia Dewi D.
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IDENTITAS DIRI
Jenis kelamin _ : Pria/Wanita *)
Usia | N tahun
Pendidiksan terakhir L
Pendidikan akhir yang diakui perusahsan : . .............c.....
Jabatan sekarang e
Status perkawinan : Suami/Istri/Lajang %)
Mass kerjsa ' - thn .... bln
Pernah bekerja di perusahasn lain : Ya/Tidak )
" Kslau ya, lsmanva : ..... thn'g. . K. £ bln

*¥) coret vang tidak perlu

Pilihlsh salah satu jawaban dari empat alternatif jawaban vang
tersedia, vang sesusal dengan pendapat anda dengan cara memberi
silang (X)) pada alternatif Jjswaban tersebut. Adapun alternatif
jawaban vang tersedia adalah :

a. 355 : bila anda sangat setniju dengan pernvataan tersebut.

b. 8§ : bila anda setuiju dengan pernyataan tersebut.

c. KS : bila anda kurang setuiju dengan pernyataan tersebut.

d. TS : bila anda tidsgk setuiu dengsn pernyataan tersebut.
Apabila anda keliru memilih alternatif jawaban yang tersedia,
maka lingkarilah jawaban vang terdahulu dan kemudian berilah
tanda silang (x) pada alternatif jawaban lain yang sesual
dengan pandangan anda.

Usahakan agar semua nomor terjawab dan Jangan sampal ada yang
terlewati.

Kembalikan angket ini maksimal 3 (tiga) hari setelah anda
terima.

Selamat menjawab dan terima kasih.
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Saya tidak akanm menyia-nyiaksan kesempatan bila
saya memperoleh kesempatan untuk dipromosikan.

Radang-kadang sava harus membatalkan acars
keluarga karena tugas kantor.

Banyak orang menukar jatah cutinya dengan kerja
lembur semata-mata untuk mengejar karir.

Bagl saya status jabatan merupakan suatu keha-
rusan yang harus saya terima.

Heskipun harus dinas ke luar kota saya tidak
pernah keberatan. :

Fasilitas yang telah diberikan kepada peru-
sahaasn menunjukkan status karir saya.

Sayva cenderung memilih pekerjaan dengan tang-
gung jawab yang tidak mengganggu perhatian saya
terhadap keluarga.

Wewenang vang dipercayakan perusahaan membe-
rikan kesempatan dalam mencapai jenjang karir.

Savya cenderung untuk mengambil Jjatah cuti
tahunan daripada diganti dengan imbalan vang
sesuai .

Bagl saya pemberian tanggung jawab vang lebih
tinggi memberikan kebanggaan pada diri sava.

Kedudukan saya akan semakin kokoh bila perusa-
haan memberikan kepercayaan vang semakin
meningkat.

Besar Kecilnva imbalan yang diperoleh karvawan
merupakan tolok ukur kesaksesan.

Pengakuan perusahaan terhadap kemampuan kerja
merupakan suatu harapan untuk mencapal jenjang

- karir yang lebih tinggi.

Bagi =ava cuti sangatlah berarti dan perlu.

Saya lebih cenderung menyukai status Jjabatan
dengan tanggung Jjawab wvang berat.

Bila mungkin, sava lebih suka "menghindari” ke-
wenangan vang dibebankan oleh perusahaan.

Ada snggapan bahwa karyawan harus mempunyai
tanggnng Jjawab vang semakin berat untuk
mencapail jenjang vang lebih tinggi.

Pelimpahan wewenang sering membuat seseorang
kurang memiliki waktu lebih untuk keluarga.
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Apabila perusahaan memberikan kewenangan yang
semakin tinggil, sava bener-benar merasa sukses.

Sebenarnya sayva tidak mengharapkan memperoleh
kesempatan dalam promosi jabatan.

Saya menyadari bahwa untuk menuju jenjang karir
vang saya inginkan, sava harus korbankan waktu
istirahat savya.

Saya terpaksa kerja 1lembur untuk mempercleh
tambahan hasil.

Kewenangan vyang diberikan perusahasn sangat
mengganggu aktifitas sava di luar kedinasan.

Perasaan sukses ada pada sava bila mendapat ke-
dudukan yang berarti dalam perusahaan.

Untuk memperoleh kesempatan peningkatan status
Jjabatan, maka prestasi kerja sava harus bailk.

Banvak orang sependapat bahws 75% waktu dalam
sehari dipergunakan untuk kegiatan di rumah.

Status jabatan vang tinggi bukan tujuan vyang
mitlak bagi saya dalam bekerja.

Meskipun status jabatan menuntut konsekuensi
vang berat, sava tetap ingin mencapainyva.

Apabila sava memperoleh penghasilan yang besar,
berarti sayva telah sukses.

Dinas ke luar kota membuat konsentrasi sayva
terbagi dengan keluarga vang sayva tinggalkan.

Sava tidsk terlalu membutuhkan kerja lembur
bila semata-mata untuk memperoleh uang tambahan

Sava akan terus berusaha untuk mencapai Jjenjang
karir meskipun harus menyvita waktu saya.

Ada pendapat vang mengatakan bahwa dengan ber-
prestasi akan memberi kesempatan dalam mening-
katkan status jabatan.

Saya akan banggs bila di dalam dinas memperoleh

kewenangan untuk menyvampaikan dan mengelola

kebijsksanaan perusahaan.

Pemberian wewenang vang semakin tinggi dalanm
perussahaan membuat saya semakin berarti.

Saya bekerja hanva untuk mencsari status Jabatan
vang semakin tindgi.
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Menurut pendaspat saya peningkatan status Jja-
batan merupakan suatu keharusan.

Saya menyukai kedudukan yang benar-benar membu-
tuhkan waktu, tenaga dan pikiran sava.

Ada anggapan bahwa perhatian bagi keluarga
merupakan- hal yang perlu disamping perhatian
terhadap pekerjaan.

Mengingat konsekuensinya, maka promosi Jjabatan
lebih baik saya hindari.

Untuk memperoleh fasilitas yang memadai, maksa
saya harus meraih Jjenjang hkarir yang 1lebih
tinggi.

Kelebihan waktu di kantor, lebih baik digunaksan
untuk beristirahat di rumah.

Apabila jabatan yvang dipromosikan menvita waktu
dan mengganggun kesibukan di luar dinas, maka
akan saya hindari.

Saya akan merasa bangga bila dapat mencapai

status jabatan yang tinggti.

Sava lebih menyvukal kebijaksanaan vang memberi-
kan hasil tambahan bila bertugas ke luar kota.

Pada dasarnya vang saya inginkan adalah status
Jabatan vang tidak mengganggu aktifitas saysa
vang lain.

Ada anggapan vang mengatakan bahwa dengan
mengembangkan tugas vang 1lebih berat akan
mempermudah kita dslam mencapal jenjang karir.

Bagi sava tanggung Jjawab vang semakin berat
akan menvulitkan dalam membagi waktu dengan
kegiatan rutin yang lain:

Tugas ekstra vang diberikan perusahsan memberi-
kan kesempatan untuk mencapal karir yvang lebih
baik.

Dorongan untuk mencapai karir vang lebih tinggi
tergantung dari prestasi kerja sava.

Saya lebih suka menghabiskan waktu bersama
keluarga setelah jam kerja.

Saya harus berprestasi untuk memperoleh fasili-
tas yvang disediakan oleh perusahaan.

Sarana dari perusahsan yang telah saya terima
sebagal penunjang kelancaran tugas, merupakan
hasil! kerja keras =aya.

nwﬂ;y
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Says tidak perlu memperjuanghkan fasilitas vyang
akan diberikan perusahaan, toh saya Kurang
membutuhkannva.

Haktu dan perhatian saya lebih banyak terisi
untuk menvelesaikan tugas-Lugas di kantor.

Saya akan merassz berarti bagi perusahaan bila
tanggung jawab kerja sava semakin tinggi.

Seringnya melakukan tugas dinas ke 1luar kota
merupakan kesempatan promosi kerja bagi saya.

Sava sangat mengharapkan wewenang vang semakin
berbobot dari perusahaan.

Nty
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Rasus Butir Nomor
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TAREL RANGYUMAN ANALISIS BUTR

Lats Asli pada Taraf Signifivane : G40
Butir Mo, roy r pq p- Status
1 0.597 9.515 0,000
2 0,527 n.431 0.004
3 0,508 9,408 0.002
4 0.538 0.569 0.000
5 0.594 0,495 0.000
4 0.599 0,49 0.000
7 0. 481 0.384 0.003
8 0. 290 0.168 0.123
9 0.384 0.273 0.027
10 0. 483 01.394 0.¢03
11 0.515 0. 490 0,002
12 0.3508 0,410 0.002
13 0.443 0.330 0.010
4 -0.073 -0.193 0.088
15 N, 151 0.079 0.418
th 0.402 0.258 0.030
17 -0.027 -0. 154 0. 144
18 -0. 261 -0.357 0,004
19 0.4564 0,343 0,007
20 0,617 0.341 0.000
21 0. 140 3.003 0.4%0
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TABEL RANGKUMAN ANRLISIS BUTIR

Putaran Ke - & pads Tarat Signidivansy 1 0,05
fubir Ne roay rope P Status
i 0,807 0,738 0.000  sahih
2 0, 70% 9,430 0,000 sahih
3 6,538 0.4%7 ¢.00!  sahih
3 0,524 0,545 0.000  sghih
5 0.481 0.53; 0,000 sahih
] 0,65 0,957 0,000 sahih
7 0.a04 0.518 0.000  sahih
8 0. 270 0.168 0.123  gugur
9 0,321 0,202 0.081  qugqur
10 0,469 0,373 0,004  sahih
11 . 548 0,429 0,00  szhih
12 0,521 0.418 0,002 sahih
3 0,507 0.393 0,003 sahih
14 -0, 75 -0,195 0,088  nugur
t3 0,141 3029 0,418  guaur
14 0,330 0,203 0.07%  qugur
17 ~0.027 -0.154 0.186  gugur
18 -0, 241 -0.357 0.006  gugur
i9 0.494 0,270 0.004  sahih
20 0,583 0,499 0.000  sahih
21 0,140 0,003 3,490 gugur
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Nama Konstrak : Persepsi terhadap pengembangan karir
Faktor Ke- 2 : Status jabatan

Butir | = Rekaman Namor : 4
Butir 2 = Rekaman Nomor : 37
Butir 3 = Rekaman Nomor : 34

Butir 4 = Rekaman Nomor @ 33
Butir 5 = Rekaman Nomor : 25

Butir & = Rekaman Nomor 3 !
Butir 7 = Rekaman Momor 15
Butir @ = Rekaman Nomor + 78
Butir 9 = Rekaman Nomor : 38
Butir 10 = Rekaman Momor : 44

Butir 11 = Rekaman Nomor 24
Butir 12 = Rekaman Nomor : 27
Butir 13 = Rekaman Momor : 40
Buotir 14 = Rekaman Nomor : 43
Butir 15 = Rekaman Nomor : 20

Butir 16 = Rekaman Nomor : 44

Cacah Kasus Semula : 49
Cacah Data Kosong ¢ O
Cacah Kasus dalan : 49 -



TABEL RANGKUMAN ANALESIS BUTIR

Data Asli pada Taraf Sianifikansi t 0.10

Matir Wo, rovy rog £ Biatus
1 0.398 .28t 0,024
2 0.447 0.332 0. 006
I 0,059 -0.074 0.310
3 0.4651 0.579 0,000
5 9.979 0.504 0.000
6 0.3% 0.313 0.013
7 0.275 0,132 0,316
8 0. 636 0.586 0,000
9 0.334 0.429 9,001

10 0,548 0.462 0.001
it 0.543 0,443 9,001
12 0.441 0,334 3.009
13 0.407 0,500 0,000
14 0.525 c.414 0.002
15 0.409 0,489 9.000
14 0.507 0.3% 0,003
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TAREL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR 80 Perpustakaan U_nik
Putaran Ke - 2 pada Tarat Signitikansi : 0.05

Butir ho. roxy rpg p Status
L 0.429 0,710 0.014  sahik
2 0. 457 0,349 0.007  sahih
3 0,059 -0.074 0.316  gquger

4 0.648 0,574 0,000  sahih
5 0.62 0.5 0,000 sahih
5 0.467  0.387  0.003  sahih
7 0,275 0132  0.3l6  qugur
B 0.682  0.414 0,000 gahih
9 0.518 0,407 0,002  sahih

10 0,545  0.45% 0,00 sahih

1 0.559 0,458  0.001  sahik

12 0.481  0.309  0.014  sahih

13 0.85  0.555 0,000  sahih

14 0.504 387 0,003 sahih

{5 0,620 0.0 0.000 sahih

16 0.481 0.362 0.005  sahib

—_——
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Nama Konstrak : Persepsi terhadap pengembangan karir

Faktor ¥Ke- 3 @ Mewenang

Butir 1 = Rekaman Nomor : 4
Butir 2 = Rekaman Nomor : 8
Autir 3 = Rekaman Nomor : 58
Butir 4 = Rekaman Nomor : 35
Butir 5 = Rekaman Nomor : 19
Butir & = Rekaman Nomor : 23
Butir 7 = Rekaman Nomor : 16

Butir B = Rekaman Nomor : {8

Cacah Kasus Semula : 49
Cacah Data Kosong : 0
Lacah Kasus Jatan : 49

TABEL RANGKUMAN ANALISIS RUTIR
Data Asli pada Taraf Signifikansi @ 0.10

Butir No. roxy rpq p Status
1 0.471 0.297 0.8
2 0.549 ¢. 425 0.001
3 0.710 0.384 0.000
4 9.548 0,396 0.003
3 0.542 9.370 0,004

0.5%0 0,408 0,002
0.517 0.292 0.020
8 0,449 0,309 0,000

-~ I~
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TABEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR

*utaran ¥e - 1 pada Taraf Signifikansi : 0,03

tuttr No. roxy r pg p Status
1 0.471 0.297 1.018  sahih
2 0.987 0.425 0.001  sahih
1 0.710 0.584 0,000  sahih
4 0.544 0.396 0.003  sahih
3 0.362 0.370 0.004  sahih
A 0.590 0.404 0,002  sahih
7 0,517 0.292 0.02¢  sahih
B 0, k49 0,509 0.000  sahih
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Nama Konstrak ; Persepsi terhadap pengembangan karir 83 Perpustakaan Unik
Faktor Ke- 1 ; Kompensasi

Butir 1 = Rekaman Nomor : 29
Butir 2 = Rekaman Nomor @ 3
Butir 3 = Rekaman Nomor ¢ &
Butir 4 = Rekaman Nomor ; 4i
Butir 5 = Rekaman Nomor : 22
Butir & = Rekaman Momer : 5%
Butir 7 = Rekaman Nomor : 12
Butir 8 = Rekaman Nomor @ 52
Butir 9 = Rekaman Momor : 45
Butir iC = Rekaman Nomor : 14

Butir Il = Rekaman Nomor : 31
Butir 12 = Rekaman Momor : 9
Butir I3 = Rekaman Momor : 54

Cacah Kasus Semula : 49
Cacah Data Kosong : O
Cacah Kasus Jalan @ 49

TABEL RANEKUMAN ANALISIS BUTIR
Bata Asli pada Taraf Signifikansi : 0.10

. Butir No. r Ay rpq p Status
1 0.498 0.320 0.012
2 0.58! 0,419 0.002

0.2486 0,115 0,281
0.635 0.320 9.000
0,642 0.523 0.000

LA I Y

6 0.366 0,232 0.032
7 0.312 0. 113 0.278
8 0.555 0,428 0,001
g 0,472 0,332 0.009
0 0.638 -0, 117 0.2714

1t 0.318 0.14Z 0.335
12 0,362 0,140 0.136
13 0,987 0,445 0,001




TRBEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR

Putaran Ke - 2 pada Taraf Signifieansi : 0,05
Bubir Ns. royy rpg i Slany
1 0.510 0,794 0.01% sahih
? 0,532 0.344 0.007  sahih
3 0.246 0.113 0,281 gugur
i 0.722 0,603 9,000 sanih
g 0. 498 0,567 0,800 sahib
b 0.448 0.317 1.0t2  sanih
7 0,312 0. 113 0,278 gugur
8 0. 871 0.567 . 0.000  sakth
q 0,485 0.317 0.012  sahih
10 0,038 -0,112 0,274 gqugur
i 0.316 0143 0.335  ququr
12 0.362 0.140 0.136 qugur
13 0. 857 0. 398 0.000  sahik
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i Seri Frogram Statistib

¢l E-KERANDALAN TERNIK Hovi-¥5

© ¢ Bukrisno Hadl éan Senc Pasardivinins
.T.were1tas HSadyah Mada, vogvakar-a, Indonesi:
Yersi TBM/IN; Hal Cipia {c} 1991, Dilindungr U

I
[

Nama Peneliti : Odilia Dewi
Nama iembaga : F.Psi Unika Smg.
Tgl. Analisis : 3 Juni {993
Mama Berkas @ Ddii

Kama Konstrak : Percepsi terhadap penqembangan Yar.r
Nzma Falbfor 1 Aspek tanaguag jawat

# FAKTOR: |

Butir 1 = Rekaman Nomor : 1D
Butir 2 = Rekaman Homor 3 13
Butir 3 = Rekaman Momor : 47.
Butir & = Rekaman Nomor : 56
kutir 3 = Rekaman Nomar @ 11
Butir & = Bekaman Nomor 3 17

Butir 7 = Rekaman MNomor @ 49
Butir 10 = Rekaman Nomor 3 32
Butir 11 = Rekaman Momor ¢ 21
Butir 12 = Rekaman Nomor @ 2
Batir 13 = Rekaman Momar @ %
Butir 19 = Rekapan Namor i 24
Butir 20 = Rekaman Nomor @ 30

Cacsh Kasus Semula @ 49
Cacah Data Kosane @ ©
Cacah Kasus Jalan : 49
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Subyak 126, 239 18 2,589

Putyr 17.741 iz -
Sisa 242,821 T 0.48:2
Total . 04,393 &4 --




Perpustakaan Unik
ma konetrak : Persepsi terbadap pepgembangan karir

n3 Faktor i Status jabatan 87

FAFTOR:Y 2

tir 1 = Relaman Ngsor @ 4
tir 2 = Rekaman Nomor ; 37
Lir & = Rekaman Momor : 33
tir 9 = fekaman Nomor : 23
tir & = Rekaman Momor : |
ttr B = Rekaman Namor : ZB
iir 9 = Rekaman Nomor : 3§
tir 10 = Rekaman Momor @ 44
zir 11 = Rekaman Nowor @ 24
tir 12 = Rekaman Momor @ 27
:ir 13 = Rekaman Nomor : 40
tir 14 = Rekaman Nomor ; 43
:ir 15 = Rekapan Nomor : 20
:ir 14 = Rekaman Momor : 44

n

ah Fasus Senula @ 49
-gh Data Kosang : O
:ah Kasus Jalan : 49

TABEL RANGKUMAN ANALISTS

har dK db RK
ek 109,793 4B 2,287
a1r 74.91& 15 =
i@ 247.79% &24 0.429
al 552,507 6835 =

o — -

r tt = 0,BI2 p = 0,000




Nama Konstrah : Fersepsi terhadap pengembangan barir

Mama Faktor 1 Wewenang

# FAKTOR: 3

Butir 1 = Rekaman Nomor : 24
Butir Rekaman Nomor @ B
Butir 3 = Rekaman Nomor @
Butir 4 = Rekaman Nomer @ 25
Butir 3 = Rekaman Nomor @ 19
Butir & = Rekaman Momwor & 23
Butir 7 = Rekaman MNomor : L&
Butir 8 = Rekaman Nomor | 5

~a
I
n
[==]

Cacah Kasus Semula : 49
Cacah Data Kosong : 0
Cacah Kasus Jalan : 49

## TABEL RANGKUMAN ANALISIS

Sumber JK gh RK
Bubvek 80.775 48 1,687
Butir 14,804 7 --
Siea 162,694 138 0.484
Total 260,275 39 r

rtt = 0.712 p = 0.000
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. ’ - . . Perpustakaan Unik
Hera Y¥onstral ¢ rerzegsy ferqadap pengenbangan karir 89

Nama Fakbtor 1 Kompansas:

s FARTOR:

Butir 1 = Helaman Haror ¢ 29

Butir 2 = Rekaman Mamor : 3

Butir 4 = Rekaman Nomar : 41

Butir S = Rekaman MNomor : 22

Butit & = Rakaman Momor : 32

Butir B = Rekaman Nogmar : 3%

Butir 9 = Rekaman Nomor @ 4%

Butir 13 = Rekaman Nomor ; 3¢

Cacah Kasus Sequla : 49

Cacan Data Xesong 1 0

Cacah Kasus Jalan 3 49

% TABEL RAMGKIMAN ANALISIS

Sumber JK gh RK
Subyek 87,041 18 1.B14
Butir 198,592 7 -
Sisa 1460, 408 134 0.477
Toial 267,051 351 .-

rtt = 0,737 p = 0.000

==== —_— = L=t




Perpustakaan Unik

LAMPIRAN C

ANGKET PENELTITTIAN

PERSEPSI TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR



(/D
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FAKULTAS PSIKOLOGI

BHTVERSITAS KATHOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG

Semarsng, Juni 1983

Bapsak/Ibu/5andara vang terhormst,

Di tengsh kesibukan snda pada saat ini, perkenanksnlah SEYVE
mnheon kesedisan anda untuk meluanghkan wsktu sejenak . guna mengisi
angket yang akan saya lampirkan berikunt ini.

Adapun tujuan dari disusunnya angket ini untvk pengambilan
dats vang askan mengungkap persepsi karvawan terhadsp pengembangsan
karir. Data dari angket ini akan dipergunakan wuntuk penelitian
tugas akhir guna memperoleh gelar kesarjanaan pada fakultas
Psikologi Universitas Katholik Soegijsapranata Semarang.

Sava mohon kesedizan ands vpntuk mengisi angket ini  dengan
Juinr tanpa dipengaruhi pendapat orang lain. Karena pandangan atau
pendapst vang tersedia pads pernvataan-pernyataan dalam angket

merupakan sumber informasi vang sangat besar manfaatnya bagi
penelitisn ini.

Apapun Jjawaban ands tidsk kami nilal sebagaili Jjawaban vang
bensr satan sslah, oleh karena i1ty saya sangat mengharap ands untuk
meniswab semianva tanpa kecusli.

Jawaban vang telah anda berikan akan sava jaga kerahasiannysa,

den oleh karena itu tidak perlu mencantumkan nama anda pada daftar
identitas.

A¥hirnys ztams partisipasi dsn kesedisan sanda untuk mengisi
snket ini. sava mengucapksn banvak terima kasih.

Hormat says

Odilia Dewi D,
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IDENTITAS DIRIL
(Mohon di isi dengan jelas dsn lenghkap)
Jenis kelamin . : Pria/Wanita *)
Usig T tahun
Fendidikan terskhir ..
Pendidikan akhir yang diakui perusahzan @ ... ... ..o ... ...
Jabatan sekarang
Status perkawinan : Suami/Istri/Lajang *)
Mass keria N g . thn .... bln
Pernah bekerjs di perusshsan lain : Ya8/Tidak X))

Kalan ya, lamanvse : ..... thn 4. .M. bln

*¥) coret yang tidak perlu

T e e e e g e e B o b e e B e e Ak et L o = A e e o = At e —— o —— 1

PETUNJURK CARA MENJAWAB

1. Pilinlah salsh satu jawaban dari empat alternz=tif jawaban vang
tersedia, yang sesuai dengan pendspat anda dengan cara memberi
sileng (X) pada alternatif jswaban tersebut. Adapun alternstif
Jjawaban vang tersedia adalah

a. 83 : bils snda gangst setnin dengan pernyatasn tersebut.
b. 5 : bila anda setuiu dengan pernyataan tersebut.

¢. KS : bila anda knrang setuin dengan pernyatasn tersebut.
d. TS : bila snda tidak setuiu dengan pernyataan tersebut.

I

Apsabils anda keliru memilih alternatif jawaban yang tersedia,
maksa lingkarilah jawaban yvang terdahulnm dan kemudian berilah
tands sileng (x) pada alternstif Jeswsbhan 1lain vang sesual
dengan psasndangan anda.

3. lUsahskan sgar semus nomor terjawab dan jangan sampsl ada vang
terlewati.

1. Kami mohon angket 1ini dikembalikan waksimsl 2 (dua) hari
setelah anda terima.

5. Selamst menjawab dan terima kasih.
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Sava tidsk sksn menvis-nyiakan kesempatsn bila
5aya memperoleh kesempatan untuk dipromosikan.

Kadeng-kadang szyas harus membatalkan acsara
keluargas karena tugas kantor.

Banyak orang menukar jetah cutinys dengan kerja
lembur semats-mata untuk mengejar karir-

Bagi szys statns jabstsn merupakan sustu keha-
rusan vang harus saya terims.

Meskipnn haruns dinas ke lusr -kota saya tidak
pernah kheberatan.

Wewenang yang dipercayakan pernsahaan membe-
rikan kesempatan dalam mencapsi jenjang karir.

Bagi ssva pemberian tanggung jawab yang lebih
Linggi memberikan kebanggaan pada diri sava.

Redudukan says zkan semakin kokoh bilas perussas-
haan memberikan kepercayasan vang semakin
meningkst.

Pengakuan perusahaan terhadap kemampuan kerja
merupakan suatu harapan untuk mencapai Jenjang
karir vang lebih tinggi.

Bila mungkin, sava lebih suks “"menghindari” ke-
wenangan vang dibebankan oleh perusahaan.

Ada anggapah bahwa karyawan harus mempunyai
tsnggung Jjawab yang semakin berat untuk
mencapai jenjang yang lebih tinggi.

Pelimpahan wewenang sering membuat seseorang
hurang memiliki waktu lebih untuk keluarga.

Apsbila perusahaan memberikan kewenangan yang
semphin tinggi, saya bener-benar merasa sukses.

Sebenarnya saya tidak mengharapkan memperocleh
kesempatan dalam promesi jsbatan.

Saya menyadari bahwa untuk menuju Jjenjang karir

vyang sayva inginkan, saya harus korbankan waktn
istirahat sava.

Saya terpaksa kerja lembur untuk mempercleh
tambahan hasil.

e

Wﬁﬁy
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Kewenangsan veng diberikan perwvsahaan sangat
mengganggu shktifitas says di luar kedinssan.

Peraszan sukses ada pada saya bila mendapat ke-
dudukan yang berarti dalam perusahsaan.

Untuk memperoleh kesempatan peningkatan status
iabatan. maks prestasi kerja sayas harus baik.

Banyvak orang sependapat bahwa 75% waktu dalam
sehari dipergunakan antuok kegiatan di rumah.

Statuns jabsatan yang tinggi bukan tujuan yang
matlak bagl saya delam bekerja.

Meskipun status Jjabatan menuntut konsekuensi
vang berat. saya tetap ingin mencapainys.

Apabila sava memperoleh penghasilan vang besar,
berarti says telah sukses.

Dinss ke luar kota membuat konsentrasi saya
terbagi dengan keluargs vang sava tinggalksan.

Saya akan terus berussha vuntuk mencapal jenjang
karir meskipun harus menyita waktu saya.

Ada pendapat wang mengatakan bahwa dengan ber-
prestasi akan memberi kesempatan dalam mening-
katkan status Jjabatan.

Savys zkan bangga bila di dalam dinas memperoleh
kewenangan untuk menyampaikan dan mengelols
kebiiskssnaan perusahaan.

Pemberian wewenang vang semskin tinggi dalam
perusahsan membuat sayvs semakin bersrti.

Menurnt pendapat saya peningkatan status
batan merupskan sustu keharusan.

18-

w

Saya menyukai kedudukan yang benar-benar membu-
tirhkan waktun, tenaga dan pikiran sava.

Mengingat konsekuensinys, maka promosi Jjabatan
lebih baik sava hindari.

Untuk memperoleh fasilitas yang memadai, maks
saya harus meraih  Jjenjeng karir vyang 1lebih
tinggi.

Apabila jabatan yang dipromosiken menyita waktu
dan mengganggu kesibukan di luar dinas, mak=z
ahan ssva hindari. .
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S5sys shkan merass bangga bila dapat mencapsai
status jabatsn yang tinggi.

Sava lebih menyuksai kebijaksansan yang memberi-
kan hasil tsmbahan bila bertugas ke luar kota.

Pads dasarnys vang says inginkan adalah status
jebatsn yvang tidak wmengganggun aktifitas says
vang lain.

Ads anggspan yang mengataksn bahwa dengan
mengembangkan tugas vyang lebih berat akan
mempermudah kita delam mencapai jenjang karir.

Tugas ekstra yang diberiksn perusahaan memberi-
kan hkesewpatsn untuk mencapai karir vang lebih
baik.

Saysa harus berprestasi untuk mempercleh fasili-
tas vang disediskan oleh perusahaan.

Sarana dari perusshaan vang telah ssya tLerims
sebagsl penunjang kelancsran tugas, merupakan
hasil kerja keras saya.

Sayva tidak perlu memperjuangkan fasilitas vang
akan diberikan Pperusahaan, toh says kurang
membutuhkannva.

Saya skan merasa berarti bagi perusahaan bilsa
tanggung jawab kerja sayva semskin tinggi.

Ssys sangat mengharapkan wewenang vang semakin
berbobot dari perusahsan.

Perpustakaan Unik
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54 Perempua 30.00 34.00 24.00 25.00
55 Porempua 33.00 10.00 23.00 18.400
=T Perempua 30.00 36.00 19.00 21.00
57 Ferempua 33.00 35.00 17.00 17.00
- L] F.’:r-l;mpua 37.00 ;_6-:;0 21.00 1:}'“. 09
59 Perampua 3z.00 31.00 17.00 16,00
) a Perempua 32.0? 31.;0 15.00 22.00
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a * y
41 Perempuan 28 113
42 Perempuan 24 116
43 Ferempuan 34 124
44 Pe:émpuan 30 llg
45 Perempuan 35 122
46 Perempuan 46 127
47 Parempuan 39 108
18 Perempuan 38 116
49 Porompuan 33 113
50 Perempuan 45 133
51 Perampuan AB 126
o2 Perempuan 36 945
53 Perempuan 40 a7
o4 Perempuan a8 117
5 Perempuan EXE 104
56 Porempuan ao lo&
57 Perempuan 30 102
5 Perempuan 29 111
b9 Perempuan 30 13
60 Perempuan 33 106

a:\odil\odilia.sav
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c:vndil-phvaspek.sav

s0x aspekl aspek? aspekl aspekd
al Perempua 29.00 3s.00 22.00 17.00
o7 Ferempua 21,00 34.0C 11.00 i8. 00
a3 Frepempoua 3400 KL 20.00 19.013
D4 Peremoua 20,00 a, G0 22.00 13.00
as Porempua iz.on 28,00 20.00 15%.00
a6 Uerempua 32.09 34.00 22.00 17.00
67 Perempua 29,00 40.00 21.00 1B.00
73 Peraimpan 29.49 3H.00 16.00 18.00
-] Perompua 2.0 30,00 12.00 1900
0 Peremp.ia 31.00 37.00 23,00 19,00
- - = 2 Loneull - _ S
/1 Pesempua 6.0l 29,00 | 20.00 18.00
N Perempua 26.00 RIS 19.00 12.00
Ty} Percmpua 34.00 L0 15.00 21.00
|
i
T4 ! pPercmpua 13.00 36.03 24.00 1%.00
:
!
75 | Petewnua 9.0 3400 19,00 21.00
; R - e Y Ol
7e ' Perempua 33.00 28,00 22.00 17.00
i i
77 Ferampua 5. 00 3g.00 | 19.00 19.00
S bl (R _— S —
I
g } Perempua 29,00 20.00 16.00 20.00
|
T4 l Perempua 26B.00 30,00 24.00 13.00
1
!
80§ Perempua 30.00 31.00 22.00 19.00
i
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[ x Y

al Ferempuan 39 103
G2 Fer=smpuan a1 Iz
83 Ferempuan 3o 108
?d Perempuan 31 107
65 Perempuan 3e 26
66 Perempuan 25 105
a7l Perempuan 27 108
1] Perempuan 29 97
G9 Poremplan 36 95
70 Perempuan 30 105
71 Perempuan 3B 103
12 Ferempuan 43 1ot
73 Perempuan 11 104
74 Fere%;;an a5 1086
15 Parempuan 16 102
Ta Perempuan 33 100
TT Peresmpuan 45 105
78 Perempuan e 93
79 Perempuan az 93
BO Perempuan 35 105

a:z‘odil\eodilia.sav
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" @ivedil-ph\aspek.sav

5% a-spe.kl aspoek2 aspekd aspekid
_-8;._ Parempua 27.00 31.00 17.00 2'_'..00_
82 Perempua 31.00 30.00 20.00 19.00
83 Purempua 33.00 3100 L Z2D.00 19.00
R S R I, . _ T
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a:\odlilZedilla.sav

a X ¥
Ferempuan 26 106
FPerempuan a7 100
Perempuan ba: ] 106







Normality test 129
Y Persepsi thd. pengernbanga

Statlstic df  Signlficance

K-S (Lilliefors) 1107 83 0137
X Usia

K-S (Lilliefors) .1030 a3 0297

Linearity test

Independent: X

Dependent
Mth Rsq df F Sigf b0 bl

Y LIN .000 81 7.6E-05.993111.031 -.0015
Y QUA .027 80 1.10 .338 147.593 2.0170 .0267

Y CUB 031 79 .85 .473 197.5618 -6.1503 .1369 -.0009
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ersepsi thd. pengembangan karier
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est of Normatity 131
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s*ser*Analysis of Variance®******

83 cases accepted.

O cases rejected because of out-of-range factor values.
O cases rejected because of misaing data.

2 non-empty cells.

1 design will be processed.

- e e e R e = e e e W ke e m m = = e M e e e WM e = e o oue = = = m = = =

Univariate Homogeneity of Variance Testa

Variable .. Y Perseps| thd. pengembangan karler
Cochrans C{41.2} = .52296, P = .770 {approx.)
Bartlett-Box F{1,17470) = .08014,P= 777

S T T e~ T e,

sseesvAnalysis of Varlance-—-design 1*****"

Combined Observed Means for A
Variable.. Y

Laki WGT. 114.21212

ere***Analysis of Varlance--design 1®******
Tests of Significance for Y using UNIQUE sums of squares
Source of Variation 85 DF MS F Sig of F

WITHIN+RESIDUAL 9727.40 80 121.59

REGRESSION 10.84 1 1084 09 766
A 584.54 1 58454 481 .031
{Model) 584.55 2 20228 240 .097

(Total) 10311.95 B2 125.76
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R-Squared = 057 .
Adjusted R-Squared = .033




YWariable ASPEK1
Ay Variable SEX

Source

Between Groups
Within Croups

Toral

Group

Laki
Farempua

Toral

GROUE

Laki
Perempua

TOTAL

Count

a3
50

B3

MINIMUM

26.0000
25.0000

24.0000

SPSS For Windows Ver.6 (June 1993) 135
ONEWAY - - - - -

Tanggung Jawab

Jenis

Mean

34.R4B3
32.2400

33.2771

X TMUM

40.0000
42.0000

42.0000

Kelamin
Analysis
Sum of

Sguares
135.2641

1301.3624
1436.6265

Standard
Deviaticon

3.9459
4.0485

4.1857

Levene Test for Homogeneity of Variances

Statistic dfi

. Q000

1

df2
a1

of Variance

Maan F F
Squares Ratio TPrcb.
135.2641 8.4192 .0048
16.0662
Standard
Error 15 Per Conf Int for Mean
.6569 33.4492 TO 36.2476
.5725 31.089%4 TO 33.3906
.4594 32.3631 TO 34.1911

2-tail Sig.

. 897

No range tests performed with fewer than three non-empty groups.
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SPSS For Windows Ver.8 (June 1883) 137
----- ONEWAY - =-- - -
Variable ASPEK3 Wewenang
By Varlable SEX Jenia Kelamin

Analvsls of Variance

. Sum ef Mean F 3

“Scurce D.F. Squares Squares Ratie Drob.
Betweon Groups 1 2.0744 2.0744 1996  .6563
Wizthin Croups 21 B41.m497 10.3944
Tatal 82 B44.0241

Standard Standard

Graup Count Mean Deviation Error 95 pcr Conf Int for Mean
Laki 33 21.3030 3.4322 . 5975 20.0860 TO 22.5201
Perempua 50 20.9800 3.0805 . 4356 20.1045 TO 21.85558
Total a3 ., 21.1084 3.2083 .3522 20.4079 TO 21.8080
GROUP MINIMUM 1A TMUM
Laki 11.0000 270000
Ferampua 13.0000 25.0000
TOTAL 11.0000 27.0000

Levene Test for Homogeneity of Variances

Statistic dfl di2 2-tail Sig.
. 0167 1 a1 897

No range tests performed with fewer than three non-empty groups.
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SPSS For Windows Ver.6 (June 1993)

138
- - = ONEWAY - - - - ~
Variable ASPEK4 Kompensasi
By Varlable SEX Jenis Kelamin
Analysis of Variance
Sum of Mean 13 r
Source D.F. Squeres Squares Ratic Irob.
Between Groups 1 69.2241 69.2241 B.6597 0042
Within GCroups 21 647.428¢8 T.a038
Total B2 T16.7229
Standard Standard
Croup Count Mean Deviation Errcr %5 et Conf Int for Mean
Laki i3 21.6061 2.6696 L4645 20.6598 TO 22.5523
Perampua S0 19,7400 2.9264 .41349 19.2083 TO 20.5717
Total B3 20.48B19 2.9564 L3245 19.8364 TO 21.1275
GROUP MINIMUM MAXIMUM " : '
Laki 17.0000 28.0000 .
Perempua 13.0000 27.0000
TOTAL 13.0000 28.0000

Levene Test for Homogencity of Variances
Statistic dfl df2 2-tail Sig.
.0947 1 81 .759

No range tests performed with fewer than three nop-empty groups.

:
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FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGI3APRANATA ™™

Jl, Pawiyalan Luhur IV /1 IBendan Ngisor Telp. {024 ) 316167 - 316142 - Semarang - 50234
Po. Box 8033/ SM

Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

‘epada

E.2.01/1038/UKS.07/VI1/1993 - Q7 Juli 1993

Fenelitian

Yth. BEpk. D. Scemarno, HA

Pimpinan Inspektoralt Semarang Utara
AJH. Bumi Futra 1912

Jl. A. Yani 141

Semar ang

Dengan harmat, kami mchon bantuan Bplk/Ibu/Sdr. untuk

dapat memberikan ijin kepada mahasiswa yang namanya
tersebut dibawabh ini :

N oa m’a : Odilia Maria Pendah Dewi P,

NIM / NIRM r B4.40.030 7/ B4.6.111.08B000.50021
Tempat/Tgl. Lahir : Semarang, 07 Mei 1965

Al amat : Jl. Barusari I/12 Semarang

Yang akan mengadakan pénelitian di AJE Buami Puitvra 19212
Jl. A. Yani Gemarang dalam rangka penyusunan shkripsi
tingkat sar.jana dengan Jjudul H PERBEDAAN FERSEFSI

TERHADAFP PENGEMEANGAN KARIR ANTARA EARYAWAN FRIA DAN
KARYAWAN WANITA.

Demikianlah, atas bantuan serta kerja sama Hpk/Ibu/Sdr
kami ucapkan terima kasih.

Y L0

e Loy
"2 g
H\_z\./-

£
U pgicoRdS

——

ML. Oestomc.
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FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANAT ! :

S g

Sekretariat : JI. Pandanaran 100 Telp. 411480 Semarang - 50241 141 Perpustakaan Unik
JI. Pawiyatan Luhur IV/1 Bendan Ngisor Telp. 316167 - 316142 - Semarang - 50234

Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

A — — —

— T ——

B.1.01,896/UKS.07,/V/1998 - 04 Mci 1993

: Penelitian

Kepada : Yth. Direlztur
PT. METRO MUILTIiKOM
Gajgah Mada Plaza Block A3 - 5

S emaraneg

[=]

Dengan harmat. kami mohon bantuan Bapak untuk dapst
memberikan ijin kepada mahaziswa yang namanya tersebut
dibawah ini

N ama : Odilia Maria Pendah Dewi P.

NiHM / NIRM : 34.030 s B4.6.111.08B000.50.021
Tempat /Tgl. Lahir: Semarang. 07 Mei 1965

Al ama t : J1. Barusari 1713 Semarang.

vang akan mengadaltan penelitian di PT. Metro Multikom

Semarang dalam rangka penyusunan skripsi dengan
Judul PERBEDAAN PERSEPSI TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR
ANTARA KARYAWAN PRTA DAN KARYAWAN WANITA.

Atas  bantuan serta kerja sama  Bapak lkamni ucapkan

terima kazih.

De kan







Vawas“ 142 Perpustlal:aan Unik

- Bank : B.P.D.
PENGEMBAN CITA-CITA BANGSA LIPPO BANK
TUAKL/SIR : Komplek Pertokoan Simpang Lima Blok A - 10 Telp. 314170 2 Saluran } Semarang
REDAKSI : JA. Pandanaran Il 7 10 Telp. 413528 {4 Saluran) Telex : 22183 WWS SM Facs : 413001 Semarang 50241
SURAT KETERANGAN
No = 034/Red/V1/93
Redaksi Harian Sore WAWASAN Semarang dengan ini menerangkan '
bahwa :

N a m a : 0Odiltia ™Maria Pendah Dewi
Al amat r J41 Barusari I/13 Semararqg
Mahasiswa =

Universitas Katolik Soegijapranata
Jurusan i Fak Psikologi

Nomor Mahasiswa: F84030

benar—benar telah melakukan penelitian lapangan di kantor redeakcsi
Harian WAWASAN Semarang tgl. Z&6 April s/d 29 Mei 1993 dengan
baik. ’

Pemikian surat keterangan ini diberikan unrtuk digunakan

seperlunya oleh vyvang bersangkufan.

Semarang, 1 Juni 1993




PR @
METROLIVING

PT METRO MULTICOMM

SURAT KETERANGAN
No :I8/KI/MM/VI/9]

PT METRO MULTICOMM Cabang Semarang dengan int

menerangkan balwa

N a™ma : 0ditia Maria Pendah Dewi

Al ama t : J!. Barusari I / 13 Semarang

Mahasiswa : Universitas Katclik Soegiyopranata

Jurusan : Fakultas Psikologi .
No. Mahasiswa: P84030

bernar-bevnar teiah wmelakukan penelitian lapangan di
PT METRO MULTICOMM Cabang Semarang pada tanggal 10 Mei
s/¢ 15 ¥Meil 1993 dengan baik.

Demikian surat Keterangan ini diberikan untuk

digunakan sepeviunya vleh yang bersangkutan.

Sewmarang. 24 Mel 19935
PT METRO MULTICOMM

'_ﬁnv Sunarya

Area Manager

KANTOR PUSAT :

P.T. METRO MULTICOMM
ATAP CENTER. L1, 3. JI. Qureng Sehae Rays No. 32, Jskasts 10720, Teip. (021} 6281686, Fax. 19211 6012068
KANTOR CARANG ;

4. ® Ji Mangge Beser Rava No_ 177, Telp. (921) 6203088 {3 Lnes), 8003588, EDOBEBO Fu ID?'I] lOOBBbB O.H Tarum aun K.nv Aguu- B-IolHJ 'IZKU'malm
Memw. Taln G211 ARIIIRA & Il fledins Alreass Min 9 & Tale rATE ETAMTS = = -



Asuransi Jiwa Bersama BUMIPUTERA 1812
Wisma Bumiputera, Lantal 17 - 21 144
JI. Jend. Sudirman Kav. 75, Jakarta 12910
Telepon - 5703812, 5712899 (10 Saluran)
Telex : 65218, 65470 BPMLIC 1A, Telacopier | 5712837, 5220674
l Tromol Pos 4586 / KBY, 1235 / JKT, Alamat Kawat : BUMIPUTERA JKT

'UTERA -

SURAT EKETERANGAN

Nomor : 716 /SK/SMU/X1,/1993

G BERTANDA TANGAN DIBAWAH INI, KXAMI PEMIMPIN INSPEKTORAT
BUMIPUTERA 1912 SEMARANG UTARA MENERANGKAN BAHWA

N A M A : ODILA MARIA PENDAH DEWI P.
FAK s JURUSAN : PSIKOLOGI ( UNIKA SOEGIJOPRANOTO )
N0, INDUK MHS : P, 84030
NIRM E4.6.111.08000.50021
TEMPAT /TGL. LAHIR SEMARANG, 07 MEI 1983
ALAMAT : JL. BARUSARI I NO. 13
SEMARANG

NAMA TERSEBUT DIATAS TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN DENGAN
GMABILAN DATA DALAM RANGKA PENYUSUNAN SKRIPSI YANG BERJUDUL
PERBEDAAN PERSEPSI TERHADAP PENGEMBANGAN KARIER ANTARA PRIA

WANITA " YANG TELAH DILAKSANKAN PADA TANGGAL 08 JULI 1993
PAT DENGAN 28 AGUSTUS 1993

DEMIKIAN SURAT KETERANGAN INI DIBUAT DAN UNTUK
ERGUNAKAN SEBAGAIMANA MESTINYA.

Yif%:; AJB BUMIPUTERA 1912
} e"a INSPEKTORAT SEMARANG UTARA
g

Pemimpin Inspektorat
(BUSAN

i1 e
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