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ABSTRAKSI 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empirik hubungan 

antara disiplin kerja dan persepsi terhadap beban kerja dengan produktivitas 

kerja karyawan. Subyek dari penelitian ini adalah 48 orang karyawan unit 

weaving loom PT Primatexco Indonesia. Produktivitas karyawan diungkap 

menggunakan data dokumentasi bagian Sumber Daya Manusia (SDM) PT 

Primatexco Indonesia. Disiplin kerja diungkap melalui skala disiplin kerja 

dan persepsi terhadap beban kerja diungkap melalui skala persepsi terhadap 

beban kerja. Hasil analisis data menunjukkan hipotesis mayor diuji dengan 

menggunakan Analisis Regresi dapat diterima yang menyatakan bahwa ada 

hubungan yang sangat signifikan antara disiplin kerja dan persepsi terhadap 

beban kerja dengan produktivitas kerja. Hal ini ditunjukkan dengan F = 

8,714 dengan p sebesar 0,001 (p<0,01). Hipotesis minor pertama diuji 

dengan menggunakan teknik korelasi Product Moment dapat diterima 

menyatakan bahwa ada hubungan positif yang sangat siginifikan antara 

disiplin kerja dengan produktivitas kerja. Hal ini ditunjukkan rx1y = 0,376 

dengan p sebesar 0,004 (p<0,01). Hipotesis minor kedua diuji dengan 

menggunakan teknik korelasi Product Moment dapat diterima yang 

menyatakan bahwa ada hubungan positif yang sangat siginifikan antara 

persepsi terhadap beban kerja dengan produktivitas kerja. Hal ini 

ditunjukkan rx2y = 0,456 dengan p sebesar 0,001 (p<0,01). Sumbangan 

efektif disiplin kerja terhadap produktivitas kerja sebesar 14,1% dan 

sumbangan efektif persepsi terhadap beban kerja terhadap produktivitas 

kerja sebesar 20,1%.secara bersama-sama sumbangan efektif disiplin kerja 

dan persepsi terhadap beban kerja terhadap produktivitas kerja sebesar 

27,9%. 

 

 

Kata kunci : produktivitas kerja, disiplin kerja, persepsi terhadap beban 

kerja 
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