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LAMPIRAN  
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LAMPIRAN A 
SKALA TRY OUT 
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IDENTITAS DIRI 

 

Usia     : ........................................... Tahun 

Jenis Kelamin    :  Laki-laki 

        Perempuan 

Pendidikan    :  SMA / Sederajat 

   D1 – D3 

   Sarjana 

Status Perkawinan   :  Lajang 

   Menikah 

   Cerai Mati 

   Cerai Hidup 

Jumlah Tanggungan Keluarga : ........................................... Orang 

Bagian / Unit Kerja   : ..................................................... 

Lama Kerja    : ........................................... Tahun 

Status Kepegawaian   :  Karyawan Kontrak 

   Karyawan Tetap 
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PETUNJUK PENGERJAAN 
 

1. Berikut ini ada dua Skala Penelitian, yaitu Skala I dan Skala II. 

 
2. Pilihlah 1 dari 4 pilihan jawaban yang tersedia yang paling sesuai dengan diri 

Saudara atau Saudari. 

 
3. Berilah tanda X pada kolom jawaban. 

SS  = Bila merasa Sangat Sesuai dengan pernyataan tersebut. 

S  = Bila merasa Sesuai dengan pernyataan tersebut. 

TS  = Bila merasa Tidak Sesuai dengan pernyataan tersebut. 

STS = Bila merasa Sangat Tidak Sesuai dengan pernyataan tersebut. 

 
4. Apabila ingin mengubah jawaban, silakan memberikan tanda dua garis 

mendatar ( = ) pada jawaban awal, kemudian Saudara atau Saudari dapat 

menggantinya.  

Contoh : 

SS S TS STS 

X  X  

 
5. Tidak ada jawaban salah, semua jawaban yang Saudara atau Saudari berikan 

adalah benar sejauh hal itu sesuai dengan keadaan Saudara atau Saudari yang 

sesungguhnya. Saya akan menjaga kerahasiaan seluruh informasi Saudara atau 

Saudari. 

 
6. Bila Saudara atau Saudari telah selesai mengerjakan, mohon kesediaan 

Saudara atau Saudari untuk memeriksa kembali agar tidak ada pernyataan 

yang terlewati. 

 
 

TERIMA KASIH 
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SKALA I 

 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. 
Saya berpikir untuk mencari perusahaan lain yang dapat 
memberikan gaji lebih tinggi dari perusahaan sekarang 

SS S TS STS 

2. 
Saya akan tetap tinggal di perusahaan ini untuk 
mengembangkan karier saya 

SS S TS STS 

3. 
Saya ingin bekerja yang sesuai dengan latar belakang 
pendidikan yang saya miliki 

SS S TS STS 

4. 
Suasana kerja di perusahaan ini penuh dengan 
keakraban sehingga saya merasa betah bekerja 

SS S TS STS 

5. 
Keinginan menjadi karyawan tetap mendorong saya 
untuk mencari pekerjaan di perusahaan lain 

SS S TS STS 

6. 
Saya betah bekerja di perusahaan ini karena puas 
dengan gaji yang saya terima 

SS S TS STS 

7. 
Saya akan segera pindah dari perusahaan ini setelah 
memperoleh pekerjaan yang lebih baik 

SS S TS STS 

8. 
Saya menikmati pekerjaan di perusahaan ini, meskipun 
tidak sesuai dengan pendidikan saya 

SS S TS STS 

9. 
Suasana kerja di perusahaan ini yang kurang nyaman, 
mendorong saya mencari pekerjaan di perusahaan lain 

SS S TS STS 

10. 
Meskipun masih menjadi karyawan kontrak, saya tidak 
berkeinginan melamar terus-menerus pekerjaan di 
tempat lain 

SS S TS STS 

11. 
Jika penghasilan saya tidak akan mengalami kenaikan 
yang berarti maka saya akan mempertimbangkan untuk 
tetap bekerja di perusahaan ini 

SS S TS STS 

12. 
Saya tetap bertahan di perusahaan ini karena adanya 
kesempatan promosi yang adil bagi karyawannya 

SS S TS STS 

13. 
Salah satu alasan saya pindah kerja adalah ingin bekerja 
dibidang yang sesuai dengan pendidikan saya 

SS S TS STS 

14. 
Saya betah bekerja di perusahaan ini karena sudah 
cocok dengan lingkungan kerja yang ada 

SS S TS STS 
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No. Pernyataan SS S TS STS 

15. 
Status kepegawaian saya sebagai karyawan kontrak 
membuat saya ingin keluar dari perusahaan 

SS S TS STS 

16. 
Dibandingkan perusahaan lain, gaji di perusahaan ini 
lebih tinggi 

SS S TS STS 

17. 
Saya berpikir tidak mempunyai masa depan yang baik di 
perusahaan ini sehingga ingin keluar 

SS S TS STS 

18. 
Saya tetap ingin bekerja di sini, karena merasa mencari 
pekerjaan sesuai pendidikan itu sulit 

SS S TS STS 

19. 
Saya ingin keluar dari perusahaan ini karena kompetisi 
dalam bekerja kurang sehat 

SS S TS STS 

20. 
Keyakinan bahwa suatu saat akan diangkat sebagai 
karyawan tetap menyebabkan saya bertahan di 
perusahaan ini 

SS S TS STS 

21. 
Saya harus berusaha mencari pekerjaan lain karena 
penghasilan saat ini tidak mampu memenuhi kebutuhan 
hidup 

SS S TS STS 

22. 
Saya ingin tetap bertahan di perusahaan ini karena 
perusahaan memberi kesempatan karyawannya untuk 
maju 

SS S TS STS 

23. 
Saya kurang nyaman bekerja yang tidak sesuai dengan 
latar belakang pendidikan saya 

SS S TS STS 

24. 
Para karyawan di perusahaan ini saling membantu 
sehingga membuat saya nyaman bekerja 

SS S TS STS 

25. 
Masa depan di perusahaan ini untuk menjadi karyawan 
tetap tidak dapat diandalkan 

SS S TS STS 

26. 
Saya bertahan di perusahaan ini karena gaji sesuai 
dengan beban pekerjaan 

SS S TS STS 

27. 
Kesempatan promosi di perusahaan ini terbatas sehingga 
saya ingin mencari pekerjaan lain 

SS S TS STS 

28. 
Pekerjaan yang tidak sesuai dengan pendidikan, tidak 
menjadi alasan bagi saya untuk keluar dari perusahaan 

SS S TS STS 

29. 
Rekan kerja yang tidak mendukung saya membuat saya 
ingin keluar dari perusahaan 

SS S TS STS 



 

 

69

No. Pernyataan SS S TS STS 

30. 
Saya betah di perusahaan ini, meskipun status saya 

masih menjadi karyawan kontrak 
SS S TS STS 

31. 
Saya ingin bekerja di tempat lain karena penghasilan 
saya tidak sesuai dengan beban pekerjaan saya 

SS S TS STS 

32. 
Saya malas untuk berpindah-pindah perusahaan karena 
jenjang karir di setiap perusahaan cenderung sama 

SS S TS STS 

33. 
Saya segera mengajukan lamaran, setiap kali ada 
lowongan pekerjaan yang menawarkan pekerjaan sesuai 
dengan pendidikan saya 

SS S TS STS 

34. 
Hubungan antara atasan dengan bawahan yang harmonis 
membuat saya betah bekerja 

SS S TS STS 

35. 
Saya masih terus mengajukan lamaran di perusahaan 
lain karena menginginkan menjadi pegawai tetap 

SS S TS STS 

36. 
Saya malas untuk mencari pekerjaan lain, karena 
gajinya tidak akan jauh berbeda 

SS S TS STS 

37. 
Saya melamar pekerjaan di perusahaan yang 
menjanjikan karier lebih baik 

SS S TS STS 

38. 
Saat ini bekerja tidak sesuai dengan latar belakang 
pendidikan adalah hal yang wajar 

SS S TS STS 

39. 
Sikap yang tidak adil dari atasan, mendorong saya untuk 
mencari pekerjaan lain 

SS S TS STS 

40. 
Keyakinan bahwa di perusahaan lain juga menerapkan 
sistem kontrak menyebabkan saya tetap bertahan di 
perusahaan ini 

SS S TS STS 

 

 

Lanjut Ke Skala II 
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SKALA II 

 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. 
Adanya kabar mengenai pengurangan karyawan di 
perusahaan membuat saya cemas 

SS S TS STS 

2. 
Status sosial saya tidak akan langsung turun andaikan 
saya dikeluarkan dari perusahaan 

SS S TS STS 

3. 
Meskipun gaji yang saya peroleh tidak mencukupi 
kebutuhan keluarga, namun saya merasa tidak 
mempunyai pilihan untuk keluar dari perusahaan 

SS S TS STS 

4. 
Sewaktu-waktu akan dikeluarkan dari perusahaan tidak 
membuat saya bingung 

SS S TS STS 

5. 
Saya khawatir status sosial saya menurun apabila saya 
menganggur 

SS S TS STS 

6. Saya berani menuntut kenaikan gaji kepada atasan SS S TS STS 

7. 
Tindakan perusahaan untuk memecat karyawannya 
sewaktu-waktu sering membuat saya khawatir 

SS S TS STS 

8. 
Saya tetap percaya diri dihadapan masyarakat 
meskipun menganggur 

SS S TS STS 

9. 
Saya pasrah meskipun gaji yang saya peroleh tidak 
sesuai ketentuan 

SS S TS STS 

10. 
Ancaman PHK dari perusahaan tidak membuat saya 
gentar 

SS S TS STS 

11. 
Saya takut apabila masyarakat tidak lagi menghormati 
saya karena saya seorang pengangguran 

SS S TS STS 

12. 
Saya berusaha menyampaikan aspirasinya kepada 
atasan meskipun kecil kemungkinan untuk didengar 

SS S TS STS 

13. Saya takut menganggur SS S TS STS 

14. 
Kehilangan pekerjaan tidak langsung membuat 
masyarakat meminggirkan saya 

SS S TS STS 

15. 
Saya bingung menghadapi konflik yang ada di 
perusahaan 

SS S TS STS 

16. 
Saya merasa tidak takut apabila sewaktu-waktu 
dipensiunkan secara dini oleh perusahaan 

SS S TS STS 
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No. Pernyataan SS S TS STS 

17. 
Saya merasa tidak lagi memiliki harga diri di hadapan 
masyarakat apabila menganggur 

SS S TS STS 

18. 
Saya tetap berusaha menyelesaikan masalah pelik yang 
ada di perusahaan 

SS S TS STS 

19. Saya takut kehilangan pekerjaan SS S TS STS 

20. 
Saya  tetap  tegar  menghadapi  orang  lain  walaupun 
saya tidak punya pekerjaan lagi 

SS S TS STS 

21. 
Saya memilih diam mendapat perlakuan tidak adil dari 
rekan kerja 

SS S TS STS 

22. 
Saya mampu bersikap tenang meskipun akan ada 
kemungkinan perusahaan memecat saya 

SS S TS STS 

23. 
Status menganggur membuat saya berpikiran akan 
diremehkan oleh masyarakat 

SS S TS STS 

24. 
Ketika ada teman yang bersikap merugikan saya, maka 
saya berusaha mengajaknya untuk berbicara dengan 
baik 

SS S TS STS 

 

 

TERIMA KASIH 
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LAMPIRAN B 
DATA TRY OUT 
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No. Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 
1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 2 4 3 3 4 3 2 
4 3 2 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 2 
5 2 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 
6 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 
7 3 3 3 2 4 4 3 3 2 3 3 4 3 4 3 2 
8 2 4 3 2 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 2 
9 3 3 3 2 2 3 4 2 2 2 4 4 3 4 3 3 
10 3 2 4 2 2 3 3 4 3 2 4 2 2 3 4 2 
11 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 4 3 4 3 2 
12 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 2 
13 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 2 
14 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 
15 3 3 4 4 2 2 4 3 4 4 3 2 3 4 4 3 
16 2 3 2 3 2 3 2 3 4 4 4 3 3 2 3 3 
17 3 2 4 3 4 4 4 4 2 4 4 4 2 2 2 2 
18 2 3 4 3 4 3 2 2 4 4 4 3 3 3 4 3 
19 3 4 4 2 3 2 4 4 4 4 2 4 2 2 3 2 
20 3 4 2 2 3 4 4 3 2 4 2 3 4 3 3 4 
21 2 4 4 2 3 3 4 2 4 4 4 2 4 2 2 2 
22 4 4 4 3 4 2 2 2 4 2 2 3 4 2 2 2 
23 3 4 4 2 3 3 2 2 4 2 4 2 3 2 4 2 
24 3 2 4 2 3 2 3 2 4 2 4 4 3 3 2 2 
25 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 2 
26 2 4 2 4 2 2 4 4 2 2 4 2 4 3 2 2 
27 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 2 2 
28 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 
29 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 3 4 
30 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 
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No. Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 Y26 Y27 Y28 Y29 Y30 Y31 Y32 
1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3 3 4 3 3 3 2 4 4 3 4 3 3 3 2 4 4 
4 4 4 4 3 2 4 3 3 4 4 4 3 2 4 3 3 
5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
6 3 2 2 2 4 2 3 2 3 2 2 2 4 2 3 2 
7 3 3 2 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 2 3 4 
8 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 
9 4 4 3 3 4 2 3 3 4 4 3 3 4 2 3 3 
10 4 2 3 2 3 3 3 3 4 2 3 2 3 3 3 3 
11 3 3 2 2 4 2 2 3 3 3 2 2 4 2 2 3 
12 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 
13 4 2 2 2 3 2 3 4 4 2 2 2 3 2 3 4 
14 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 
15 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 
16 2 2 4 3 2 3 2 3 2 2 4 3 2 3 2 3 
17 4 4 4 3 3 2 3 2 4 4 4 3 3 2 3 2 
18 3 4 4 2 2 3 2 3 3 4 4 2 2 3 2 3 
19 4 4 4 2 3 2 2 2 4 4 4 2 3 2 2 2 
20 4 2 4 3 3 4 2 4 4 2 4 3 3 4 2 4 
21 3 2 4 3 4 2 2 2 3 2 4 3 4 2 2 2 
22 2 3 4 3 4 2 2 4 2 3 4 3 4 2 2 4 
23 3 2 4 2 2 2 4 4 3 2 4 2 2 2 4 4 
24 4 3 4 4 3 2 2 4 4 3 4 1 3 2 2 4 
25 2 2 4 3 3 2 2 4 2 2 4 3 3 2 2 4 
26 3 2 4 2 2 2 3 4 3 2 4 2 2 2 3 4 
27 2 2 4 2 2 2 2 4 2 2 4 2 2 2 2 4 
28 3 2 4 2 2 3 3 3 3 2 4 2 2 3 3 3 
29 4 2 4 2 2 4 3 4 4 2 4 2 2 4 3 4 
30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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No. Y33 Y34 Y35 Y36 Y37 Y38 Y39 Y40 Y 
1 4 4 4 4 4 4 4 4 160 
2 3 3 3 3 3 3 3 3 120 
3 3 4 3 3 3 2 4 4 132 
4 4 4 4 3 2 4 3 3 131 
5 3 3 3 3 3 3 3 3 120 
6 3 2 2 2 4 2 3 2 102 
7 3 3 2 3 3 2 3 4 118 
8 4 3 3 3 3 3 4 4 133 
9 4 4 3 3 4 2 3 3 125 
10 4 2 3 2 3 3 3 3 114 
11 3 3 2 2 4 2 2 3 106 
12 4 4 4 3 3 4 4 4 147 
13 4 2 2 2 3 2 3 4 108 
14 3 3 4 2 3 3 3 3 113 
15 4 4 4 4 4 3 3 3 139 
16 2 2 4 3 2 3 2 3 109 
17 4 4 4 3 3 2 3 2 125 
18 3 4 4 2 2 3 2 3 120 
19 4 4 4 2 3 2 2 2 118 
20 4 2 4 3 3 4 2 4 128 
21 3 2 4 3 4 2 2 2 114 
22 2 3 4 3 4 2 2 4 118 
23 3 2 4 2 2 2 4 4 115 
24 4 3 4 4 3 2 2 4 120 
25 2 2 4 3 3 2 2 4 123 
26 3 2 4 2 2 2 3 4 111 
27 2 2 4 2 2 2 2 4 98 
28 3 2 4 2 2 3 3 3 107 
29 4 2 4 2 2 4 3 4 116 
30 4 4 4 4 4 4 4 4 133 
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No. X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 
1 2 2 2 3 3 4 2 2 2 3 3 3 3 4 3 3 
2 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 
3 3 4 2 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 
4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 4 4 3 4 3 4 4 
5 3 3 3 3 4 3 2 3 2 3 4 4 3 4 3 3 
6 3 3 2 3 3 2 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 
7 3 3 2 4 3 3 2 2 3 4 2 4 4 4 3 3 
8 3 4 2 4 4 3 2 3 3 4 4 4 3 4 2 2 
9 1 4 4 3 3 3 3 2 3 4 3 2 4 2 2 2 
10 2 4 2 4 4 4 2 3 3 4 4 4 3 4 3 3 
11 2 3 2 4 4 3 2 3 2 3 3 4 3 3 3 3 
12 3 4 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 
13 2 3 2 4 3 3 3 2 2 3 2 3 4 3 3 3 
14 2 3 2 2 4 4 3 2 2 4 4 4 4 4 3 3 
15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 
16 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 
17 3 2 3 2 3 2 4 3 3 3 2 4 2 3 3 3 
18 3 2 2 2 3 4 3 3 2 3 2 3 4 3 3 4 
19 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 
20 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 
21 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 
22 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 
23 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 
24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 2 
25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 
26 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 
27 2 3 2 3 2 2 4 4 2 2 3 2 2 3 2 2 
28 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 
29 3 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 
30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 
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No. X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 X 
1 3 2 3 3 2 3 3 3 2 65 
2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 74 
3 3 4 3 3 2 3 3 3 2 72 
4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 85 
5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74 
6 3 3 2 3 4 3 2 3 4 76 
7 3 3 2 4 2 4 2 4 2 72 
8 2 4 3 4 3 4 3 4 3 79 
9 2 4 4 3 4 3 4 3 4 74 
10 3 4 4 4 4 4 4 4 4 85 
11 3 3 4 4 4 4 4 4 4 78 
12 3 4 3 4 3 4 3 4 3 78 
13 3 3 2 4 3 4 2 4 3 70 
14 3 3 4 2 3 2 4 2 3 73 
15 4 3 3 3 3 3 3 3 3 73 
16 3 3 3 3 2 3 3 3 2 67 
17 3 2 3 2 2 2 3 2 2 63 
18 4 2 2 2 3 2 2 2 3 64 
19 3 2 2 2 3 2 2 2 3 59 
20 2 3 3 3 3 3 3 3 3 63 
21 3 2 2 2 2 2 2 2 2 57 
22 2 2 3 2 3 2 3 2 3 60 
23 3 3 2 3 2 3 2 3 2 61 
24 2 4 2 2 2 2 2 2 2 53 
25 2 3 2 2 2 3 2 2 2 52 
26 3 2 2 3 3 2 2 3 3 68 
27 2 3 2 3 2 3 2 3 2 60 
28 2 2 2 3 2 2 2 3 2 51 
29 3 2 3 3 3 2 3 3 3 66 
30 2 3 3 2 2 3 3 2 2 53 
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LAMPIRAN C 
HASIL UJI VALIDITAS & RELIABILITAS 
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INTENSI TURNOVER (1) 
 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.889 40 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Y1 118.03 167.964 .397 .886 
Y2 117.57 172.875 .105 .891 
Y3 117.67 167.954 .315 .888 
Y4 118.03 165.482 .441 .885 
Y5 117.83 167.868 .348 .887 
Y6 117.73 167.651 .370 .887 
Y7 117.57 166.599 .400 .886 
Y8 117.87 169.292 .269 .888 
Y9 117.83 168.075 .283 .888 
Y10 117.97 166.516 .361 .887 
Y11 117.47 173.499 .069 .892 
Y12 117.73 168.961 .283 .888 
Y13 117.67 171.678 .199 .889 
Y14 117.73 166.823 .413 .886 
Y15 117.80 168.028 .377 .887 
Y16 118.30 169.803 .298 .888 
Y17 117.43 166.323 .476 .885 
Y18 117.83 160.695 .641 .882 
Y19 117.23 170.668 .229 .889 
Y20 118.03 162.930 .689 .882 
Y21 117.77 169.909 .264 .888 
Y22 118.07 164.547 .510 .884 
Y23 117.90 165.817 .490 .885 
Y24 117.40 171.076 .211 .889 
Y25 117.43 166.323 .476 .885 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
Y26 117.83 160.695 .641 .882 
Y27 117.23 170.668 .229 .889 
Y28 118.13 162.809 .668 .882 
Y29 117.77 169.909 .264 .888 
Y30 118.07 164.547 .510 .884 
Y31 117.90 165.817 .490 .885 
Y32 117.40 171.076 .211 .889 
Y33 117.43 166.323 .476 .885 
Y34 117.83 160.695 .641 .882 
Y35 117.23 170.668 .229 .889 
Y36 118.03 162.930 .689 .882 
Y37 117.77 169.909 .264 .888 
Y38 118.07 164.547 .510 .884 
Y39 117.90 165.817 .490 .885 
Y40 117.40 171.076 .211 .889 
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INTENS TURNOVER (2) 
 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.906 24 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Y1 67.40 104.041 .304 .906 
Y3 67.03 103.826 .248 .908 
Y4 67.40 101.697 .385 .905 
Y5 67.20 102.441 .362 .905 
Y6 67.10 101.679 .424 .904 
Y7 66.93 101.375 .419 .904 
Y10 67.33 102.644 .299 .907 
Y14 67.10 100.714 .489 .902 
Y15 67.17 102.764 .380 .905 
Y17 66.80 99.890 .592 .900 
Y18 67.20 95.890 .715 .897 
Y20 67.40 100.248 .584 .901 
Y22 67.43 99.840 .525 .902 
Y23 67.27 100.064 .562 .901 
Y25 66.80 99.890 .592 .900 
Y26 67.20 95.890 .715 .897 
Y28 67.50 99.431 .619 .900 
Y30 67.43 99.840 .525 .902 
Y31 67.27 100.064 .562 .901 
Y33 66.80 99.890 .592 .900 
Y34 67.20 95.890 .715 .897 
Y36 67.40 100.248 .584 .901 
Y38 67.43 99.840 .525 .902 
Y39 67.27 100.064 .562 .901 
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INTENSI TURNOVER (3) 
 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.912 21 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Y4 58.77 88.185 .347 .913 
Y5 58.57 89.013 .313 .914 
Y6 58.47 88.189 .382 .912 
Y7 58.30 88.079 .366 .912 
Y14 58.47 85.844 .552 .908 
Y15 58.53 89.085 .343 .912 
Y17 58.17 85.523 .626 .906 
Y18 58.57 82.668 .686 .905 
Y20 58.77 86.737 .547 .908 
Y22 58.80 85.131 .580 .907 
Y23 58.63 85.206 .632 .906 
Y25 58.17 85.523 .626 .906 
Y26 58.57 82.668 .686 .905 
Y28 58.87 85.844 .593 .907 
Y30 58.80 85.131 .580 .907 
Y31 58.63 85.206 .632 .906 
Y33 58.17 85.523 .626 .906 
Y34 58.57 82.668 .686 .905 
Y36 58.77 86.737 .547 .908 
Y38 58.80 85.131 .580 .907 
Y39 58.63 85.206 .632 .906 
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JOB INSECURITY (1) 
 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.907 24 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

X1 64.97 86.378 .257 .908 
X2 64.67 78.782 .787 .897 
X3 65.00 88.138 .105 .911 
X4 64.63 78.930 .743 .898 
X5 64.53 80.671 .721 .899 
X6 64.63 82.792 .485 .904 
X7 64.80 88.510 .058 .913 
X8 64.97 86.516 .245 .908 
X9 64.90 86.783 .225 .909 
X10 64.60 79.214 .793 .897 
X11 64.60 81.766 .583 .902 
X12 64.53 80.189 .657 .900 
X13 64.57 82.116 .573 .902 
X14 64.37 84.447 .357 .907 
X15 64.73 85.030 .422 .905 
X16 64.70 84.493 .438 .905 
X17 64.57 82.875 .472 .904 
X18 64.77 82.875 .510 .903 
X19 64.57 80.116 .688 .899 
X20 64.73 81.099 .621 .901 
X21 64.60 81.007 .600 .901 
X22 64.77 82.875 .510 .903 
X23 64.57 80.116 .688 .899 
X24 64.73 81.099 .621 .901 
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JOB INSECURITY (2) 
 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.926 19 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

X2 51.80 68.924 .779 .919 
X4 51.77 68.668 .767 .919 
X5 51.67 70.230 .755 .920 
X6 51.77 71.909 .540 .924 
X10 51.73 69.168 .799 .918 
X11 51.73 71.926 .555 .924 
X12 51.67 70.368 .638 .922 
X13 51.70 71.734 .591 .923 
X14 51.50 73.362 .419 .927 
X15 51.87 75.016 .386 .927 
X16 51.83 74.764 .379 .927 
X17 51.70 71.941 .530 .924 
X18 51.90 72.162 .553 .924 
X19 51.70 69.734 .717 .920 
X20 51.87 71.568 .572 .923 
X21 51.73 70.064 .669 .921 
X22 51.90 72.162 .553 .924 
X23 51.70 69.734 .717 .920 
X24 51.87 71.568 .572 .923 
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LAMPIRAN D 
SKALA PENELITIAN 
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IDENTITAS DIRI 

 

Usia     : ........................................... Tahun 

Jenis Kelamin    :  Laki-laki 

        Perempuan 

Pendidikan    :  SMA / Sederajat 

   D1 – D3 

   Sarjana 

Status Perkawinan   :  Lajang 

   Menikah 

   Cerai Mati 

   Cerai Hidup 

Jumlah Tanggungan Keluarga : ........................................... Orang 

Bagian / Unit Kerja   : ..................................................... 

Lama Kerja    : ........................................... Tahun 

Status Kepegawaian   :  Karyawan Kontrak 

   Karyawan Tetap 
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PETUNJUK PENGERJAAN 
 

1. Berikut ini ada dua Skala Penelitian, yaitu Skala I dan Skala II. 

 
2. Pilihlah 1 dari 4 pilihan jawaban yang tersedia yang paling sesuai dengan diri 

Saudara atau Saudari. 

 
3. Berilah tanda X pada kolom jawaban. 

SS  = Bila merasa Sangat Sesuai dengan pernyataan tersebut. 

S  = Bila merasa Sesuai dengan pernyataan tersebut. 

TS  = Bila merasa Tidak Sesuai dengan pernyataan tersebut. 

STS = Bila merasa Sangat Tidak Sesuai dengan pernyataan tersebut. 

 
4. Apabila ingin mengubah jawaban, silakan memberikan tanda dua garis 

mendatar ( = ) pada jawaban awal, kemudian Saudara atau Saudari dapat 

menggantinya.  

Contoh : 

SS S TS STS 

X  X  

 
5. Tidak ada jawaban salah, semua jawaban yang Saudara atau Saudari berikan 

adalah benar sejauh hal itu sesuai dengan keadaan Saudara atau Saudari yang 

sesungguhnya. Saya akan menjaga kerahasiaan seluruh informasi Saudara atau 

Saudari. 

 
6. Bila Saudara atau Saudari telah selesai mengerjakan, mohon kesediaan 

Saudara atau Saudari untuk memeriksa kembali agar tidak ada pernyataan 

yang terlewati. 

 
 

TERIMA KASIH 
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SKALA I 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. 
Suasana kerja di perusahaan ini penuh dengan 
keakraban sehingga saya merasa betah bekerja 

SS S TS STS 

2. 
Keinginan menjadi karyawan tetap mendorong saya 
untuk mencari pekerjaan di perusahaan lain 

SS S TS STS 

3. 
Saya betah bekerja di perusahaan ini karena puas 
dengan gaji yang saya terima 

SS S TS STS 

4. 
Saya akan segera pindah dari perusahaan ini setelah 
memperoleh pekerjaan yang lebih baik 

SS S TS STS 

5. 
Saya betah bekerja di perusahaan ini karena sudah 
cocok dengan lingkungan kerja yang ada 

SS S TS STS 

6. 
Status kepegawaian saya sebagai karyawan kontrak 
membuat saya ingin keluar dari perusahaan 

SS S TS STS 

7. 
Saya berpikir tidak mempunyai masa depan yang baik di 
perusahaan ini sehingga ingin keluar 

SS S TS STS 

8. 
Saya tetap ingin bekerja di sini, karena merasa mencari 
pekerjaan sesuai pendidikan itu sulit 

SS S TS STS 

9. 
Keyakinan bahwa suatu saat akan diangkat sebagai 
karyawan tetap menyebabkan saya bertahan di 
perusahaan ini 

SS S TS STS 

10. 
Saya ingin tetap bertahan di perusahaan ini karena 
perusahaan memberi kesempatan karyawannya untuk 
maju 

SS S TS STS 

11. 
Saya kurang nyaman bekerja yang tidak sesuai dengan 
latar belakang pendidikan saya 

SS S TS STS 

12. 
Masa depan di perusahaan ini untuk menjadi karyawan 
tetap tidak dapat diandalkan 

SS S TS STS 

13. 
Saya bertahan di perusahaan ini karena gaji sesuai 
dengan beban pekerjaan 

SS S TS STS 

14. 
Pekerjaan yang tidak sesuai dengan pendidikan, tidak 
menjadi alasan bagi saya untuk keluar dari perusahaan 

SS S TS STS 

15. 
Saya betah di perusahaan ini, meskipun status saya 

masih menjadi karyawan kontrak 
SS S TS STS 
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No. Pernyataan SS S TS STS 

16. 
Saya ingin bekerja di tempat lain karena penghasilan 
saya tidak sesuai dengan beban pekerjaan saya 

SS S TS STS 

17. 
Saya segera mengajukan lamaran, setiap kali ada 
lowongan pekerjaan yang menawarkan pekerjaan sesuai 
dengan pendidikan saya 

SS S TS STS 

18. 
Hubungan antara atasan dengan bawahan yang harmonis 
membuat saya betah bekerja 

SS S TS STS 

19. 
Saya malas untuk mencari pekerjaan lain, karena 
gajinya tidak akan jauh berbeda 

SS S TS STS 

20. 
Saat ini bekerja tidak sesuai dengan latar belakang 
pendidikan adalah hal yang wajar 

SS S TS STS 

21. 
Sikap yang tidak adil dari atasan, mendorong saya untuk 
mencari pekerjaan lain 

SS S TS STS 

 

 

Lanjut Ke Skala II 
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SKALA II 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. 
Status sosial saya tidak akan langsung turun andaikan 
saya dikeluarkan dari perusahaan 

SS S TS STS 

2. 
Sewaktu-waktu akan dikeluarkan dari perusahaan tidak 
membuat saya bingung 

SS S TS STS 

3. 
Saya khawatir status sosial saya menurun apabila saya 
menganggur 

SS S TS STS 

4. Saya berani menuntut kenaikan gaji kepada atasan SS S TS STS 

5. 
Ancaman PHK dari perusahaan tidak membuat saya 
gentar 

SS S TS STS 

6. 
Saya takut apabila masyarakat tidak lagi menghormati 
saya karena saya seorang pengangguran 

SS S TS STS 

7. 
Saya berusaha menyampaikan aspirasinya kepada 
atasan meskipun kecil kemungkinan untuk didengar 

SS S TS STS 

8. Saya takut menganggur SS S TS STS 

9. 
Kehilangan pekerjaan tidak langsung membuat 
masyarakat meminggirkan saya 

SS S TS STS 

10. 
Saya bingung menghadapi konflik yang ada di 
perusahaan 

SS S TS STS 

11. 
Saya merasa tidak takut apabila sewaktu-waktu 
dipensiunkan secara dini oleh perusahaan 

SS S TS STS 

12. 
Saya merasa tidak lagi memiliki harga diri di hadapan 
masyarakat apabila menganggur 

SS S TS STS 

13. 
Saya tetap berusaha menyelesaikan masalah pelik yang 
ada di perusahaan 

SS S TS STS 

14. Saya takut kehilangan pekerjaan SS S TS STS 

15. 
Saya  tetap  tegar  menghadapi  orang  lain  walaupun 
saya tidak punya pekerjaan lagi 

SS S TS STS 

16. 
Saya memilih diam mendapat perlakuan tidak adil dari 
rekan kerja 

SS S TS STS 

17. 
Saya mampu bersikap tenang meskipun akan ada 
kemungkinan perusahaan memecat saya 

SS S TS STS 

      



 

 

91

      
No. Pernyataan SS S TS STS 

18. 
Status menganggur membuat saya berpikiran akan 
diremehkan oleh masyarakat 

SS S TS STS 

19. 
Ketika ada teman yang bersikap merugikan saya, maka 
saya berusaha mengajaknya untuk berbicara dengan 
baik 

SS S TS STS 

 

 

TERIMA KASIH 
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LAMPIRAN E 
DATA PENELITIAN 
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No. USIA JENIS KELAMIN PENDIDIKAN STATUS 

MARITAL 
1 22 Perempuan SMA Menikah 
2 28 Perempuan SMA Belum Menikah 
3 29 Perempuan SMA Menikah 
4 25 Perempuan SMA Menikah 
5 28 Perempuan SMA Belum Menikah 
6 25 Perempuan S1 Belum Menikah 
7 27 Perempuan SMA Menikah 
8 27 Perempuan SMA Menikah 
9 32 Perempuan SMA Menikah 
10 28 Perempuan SMA Belum Menikah 
11 25 Perempuan SMA Belum Menikah 
12 27 Perempuan SMA Menikah 
13 29 Perempuan SMA Belum Menikah 
14 26 Perempuan SMA Belum Menikah 
15 27 Perempuan S1 Menikah 
16 25 Perempuan SMA Belum Menikah 
17 27 Perempuan SMA Menikah 
18 23 Perempuan SMA Menikah 
19 19 Perempuan SMA Menikah 
20 21 Perempuan SMA Menikah 
21 26 Perempuan SMA Belum Menikah 
22 21 Perempuan SMA Belum Menikah 
23 25 Perempuan SMA Belum Menikah 
24 27 Perempuan SMA Belum Menikah 
25 25 Perempuan SMA Belum Menikah 
26 28 Perempuan SMA Belum Menikah 
27 25 Perempuan SMA Belum Menikah 
28 22 Perempuan SMA Belum Menikah 
29 27 Perempuan SMA Belum Menikah 
30 29 Perempuan SMA Belum Menikah 
31 27 Perempuan SMA Belum Menikah 
32 27 Perempuan SMA Belum Menikah 
33 27 Perempuan S1 Belum Menikah 
34 27 Perempuan S1 Belum Menikah 
35 25 Perempuan SMA Belum Menikah 
36 27 Perempuan SMA Menikah 
37 25 Perempuan SMA Menikah 
38 28 Perempuan SMA Menikah 
39 25 Perempuan SMA Menikah 
40 22 Perempuan SMA Belum Menikah 
41 27 Perempuan SMA Belum Menikah 
42 27 Perempuan SMA Belum Menikah 
43 22 Perempuan SMA Belum Menikah 
44 28 Perempuan SMA Belum Menikah 
45 25 Perempuan SMA Belum Menikah 
46 22 Perempuan SMA Belum Menikah 
47 19 Perempuan SMA Belum Menikah 
48 20 Perempuan SMA Belum Menikah 
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No. Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 
1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3 4 4 4 3 4 4 2 4 3 3 4 3 2 4 3 4 
4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 
5 3 3 2 2 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 
6 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2 
7 2 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 
8 2 4 2 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 
9 2 2 3 3 3 4 2 4 3 4 4 3 2 3 4 4 
10 2 2 3 4 3 3 2 3 4 4 2 2 3 3 4 2 
11 2 2 3 3 3 3 2 4 3 3 3 2 2 2 3 3 
12 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 
13 3 3 2 2 3 3 2 3 3 4 2 2 2 3 4 2 
14 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 
15 4 2 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 
16 3 2 2 2 3 2 4 2 3 2 2 3 3 2 2 2 
17 3 4 3 4 4 4 4 2 2 4 4 3 2 3 4 4 
18 3 4 2 4 3 2 4 3 4 3 4 2 3 2 3 4 
19 2 3 3 4 2 4 4 2 3 4 4 2 2 2 4 4 
20 2 3 3 2 4 4 4 3 3 4 2 3 4 2 4 2 
21 2 3 2 4 3 4 4 2 2 3 2 3 2 2 3 2 
22 3 4 4 4 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 
23 2 3 3 4 3 2 2 2 4 3 2 2 2 4 3 2 
24 2 3 3 4 2 3 2 3 2 4 3 4 2 2 4 3 
25 4 2 4 4 4 4 4 2 4 2 2 3 2 2 2 2 
26 4 2 2 2 2 4 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2 
27 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
28 3 3 2 2 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 
29 2 2 2 2 2 2 2 4 3 4 2 2 4 3 4 2 
30 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
33 3 4 4 3 4 4 4 4 3 2 4 3 3 4 3 2 
34 3 4 3 2 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 2 
35 2 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 
36 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 
37 3 2 3 3 4 4 3 3 2 3 3 4 3 4 3 2 
38 3 2 2 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 2 
39 3 2 3 3 2 3 4 2 2 2 4 4 3 4 3 3 
40 4 2 3 2 2 3 3 4 3 2 4 2 2 3 4 2 
41 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 4 3 4 3 2 
42 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 2 
43 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 2 
44 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 
45 4 4 3 3 2 2 4 3 4 4 3 2 3 4 4 3 
46 2 3 2 3 2 3 2 3 4 4 4 3 3 2 3 3 
47 4 3 3 2 4 4 4 4 2 4 4 4 2 2 2 2 
48 4 3 2 3 4 3 2 2 4 4 4 3 3 3 4 3 
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No. Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y 
1 4 4 4 4 4 68 
2 3 3 3 3 3 51 
3 3 3 4 2 4 57 
4 3 4 4 4 3 60 
5 3 3 3 3 3 51 
6 2 3 2 2 3 43 
7 3 3 3 2 3 52 
8 3 4 3 3 4 56 
9 3 4 4 2 3 57 
10 2 4 2 3 3 50 
11 2 3 3 2 2 47 
12 3 4 4 4 4 63 
13 2 4 2 2 3 45 
14 2 3 3 3 3 47 
15 4 4 4 3 3 63 
16 3 2 2 3 2 41 
17 3 4 4 2 3 58 
18 2 3 4 3 2 52 
19 2 4 4 2 2 54 
20 3 4 2 4 2 53 
21 3 3 2 2 2 46 
22 3 2 3 2 2 43 
23 2 3 2 2 4 45 
24 1 4 3 2 2 49 
25 3 2 2 2 2 48 
26 2 3 2 2 3 41 
27 2 2 2 2 2 34 
28 2 3 2 3 3 42 
29 2 4 2 4 3 46 
30 3 3 3 3 3 46 
31 4 4 4 4 4 68 
32 3 3 3 3 3 51 
33 3 3 3 4 3 56 
34 4 3 2 4 4 52 
35 3 3 3 3 3 52 
36 3 2 4 2 2 46 
37 3 3 3 3 2 53 
38 4 3 3 3 3 57 
39 4 3 4 4 3 53 
40 4 2 3 2 3 48 
41 3 2 4 3 2 47 
42 4 3 3 4 4 59 
43 4 2 3 2 2 46 
44 3 2 3 3 4 44 
45 4 4 4 4 4 56 
46 2 3 2 2 4 48 
47 4 3 3 4 4 53 
48 3 2 2 4 4 51 
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No. X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 
1 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 
2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 
3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 2 3 
4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 
5 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 
6 3 3 3 2 3 4 4 3 4 4 3 3 2 3 4 3 
7 3 4 3 3 4 2 4 4 4 3 3 3 2 4 2 4 
8 4 4 4 3 4 4 4 3 4 2 2 4 3 4 3 4 
9 4 3 3 3 4 3 2 4 2 2 2 4 4 3 4 3 
10 3 2 3 2 3 2 4 3 3 3 2 4 2 3 3 3 
11 3 2 2 2 3 4 3 3 2 3 2 3 4 3 3 4 
12 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 
13 2 2 3 2 3 2 4 2 3 3 3 2 3 2 2 2 
14 2 2 3 4 3 2 3 4 3 3 4 2 2 2 3 2 
15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 
16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 
17 3 4 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 2 4 3 4 
18 3 2 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 3 2 
19 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 
20 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 
21 2 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 
22 2 2 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3 2 
23 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 
24 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 2 4 2 2 2 2 
25 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 3 
26 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 
27 3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 
28 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 
29 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 
30 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 
31 2 2 2 3 3 4 2 2 2 3 3 3 3 4 3 3 
32 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 
33 3 4 2 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 
34 4 4 4 4 4 4 3 2 2 4 4 3 4 3 4 4 
35 3 3 3 3 4 3 2 3 2 3 4 4 3 4 3 3 
36 3 3 2 3 3 2 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 
37 3 3 2 4 3 3 2 2 3 4 2 4 4 4 3 3 
38 3 4 2 4 4 3 2 3 3 4 4 4 3 4 2 2 
39 1 4 4 3 3 3 3 2 3 4 3 2 4 2 2 2 
40 2 4 2 4 4 4 2 3 3 4 4 4 3 4 3 3 
41 2 3 2 4 4 3 2 3 2 3 3 4 3 3 3 3 
42 3 4 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 
43 2 3 2 4 3 3 3 2 2 3 2 3 4 3 3 3 
44 2 3 2 2 4 4 3 2 2 4 4 4 4 4 3 3 
45 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 
46 2 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 
47 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 
48 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

 



 

 

97

 
No. X17 X18 X19 X 
1 3 3 3 54 
2 3 3 4 58 
3 3 3 2 59 
4 3 4 3 70 
5 3 3 3 61 
6 2 3 4 60 
7 2 4 2 60 
8 3 4 3 66 
9 4 3 4 61 
10 2 3 2 52 
11 2 2 2 52 
12 3 4 3 64 
13 3 2 2 47 
14 2 2 3 51 
15 3 3 3 58 
16 3 3 2 55 
17 2 4 3 59 
18 4 2 3 62 
19 2 2 3 46 
20 3 3 3 50 
21 2 2 2 44 
22 3 2 3 46 
23 2 3 2 49 
24 2 2 2 43 
25 2 2 2 42 
26 2 3 3 51 
27 2 3 2 46 
28 2 3 2 41 
29 3 3 3 52 
30 3 2 2 43 
31 2 3 3 52 
32 3 3 3 57 
33 4 3 3 59 
34 4 3 4 68 
35 3 3 3 59 
36 3 2 3 60 
37 3 2 4 58 
38 4 3 4 62 
39 4 4 3 56 
40 4 4 4 65 
41 3 4 4 58 
42 4 3 4 61 
43 3 2 4 54 
44 3 4 2 59 
45 3 3 3 58 
46 3 3 2 55 
47 4 4 4 73 
48 4 4 4 67 
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LAMPIRAN F 
HASIL UJI ASUMSI 
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NORMALITAS 
 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  INTENSI 
TURNOVER 

JOB 
INSECURITY 

N 48 48 
Normal Parametersa Mean 51.00 55.90 

Std. Deviation 6.989 7.647 
Most Extreme Differences Absolute .096 .129 

Positive .096 .069 
Negative -.055 -.129 

Kolmogorov-Smirnov Z .663 .895 
Asymp. Sig. (2-tailed) .771 .399 
a. Test distribution is Normal.   
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LINIERITAS 
 

Case Processing Summary 

 N 

Total Cases 48 
Excluded Casesa 0 
Forecasted Cases 0 
Newly Created Cases 0 
a. Cases with a missing value in any 
variable are excluded from the 
analysis. 
 

Variable Processing Summary 

  Variables 

  Dependent Independent 

  INTENSI 
TURNOVER 

JOB 
INSECURITY 

Number of Positive Values 48 48 
Number of Zeros 0 0 
Number of Negative Values 0 0 
Number of Missing Values User-Missing 0 0 

System-Missing 0 0 

 
Model Summary and Parameter Estimates 

Dependent Variable:INTENSI TURNOVER     

Equation 

Model Summary Parameter Estimates 

R Square F df1 df2 Sig. Constant b1 

Linear .186 10.525 1 46 .002 28.955 .394 
The independent variable is JOB INSECURITY.    

 
 



 

 

101

HOMOGENITAS 
 

 
Independent Samples Test 

   INTENSI TURNOVER 

   Equal variances 

assumed 

Equal variances 

not assumed 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

F .129  

Sig. .722  
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LAMPIRAN G 
UJI HIPOTESIS 



 

 

103

KORELASI PRODUCT MOMENT 
 

 
Correlations 

  INTENSI 
TURNOVER 

JOB 
INSECURITY 

INTENSI TURNOVER Pearson Correlation 1 .432** 

Sig. (1-tailed)  .001 

N 48 48 
JOB INSECURITY Pearson Correlation .432** 1 

Sig. (1-tailed) .001  
N 48 48 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).  

 

  
UJI BEDA t-TEST 

 
 

Group Statistics 

 STATUS 

MARITAL N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

INTENSI TURNOVER BELUM 

MENIKAH 
32 48.31 6.161 1.089 

MENIKAH 16 56.38 5.328 1.332 

  Independent Samples Test 

   INTENSI TURNOVER 

   Equal variances 
assumed 

Equal variances 
not assumed 

t-test for Equality of Means t -4.461 -4.686 
df 46 34.340 
Sig. (2-tailed) .000 .000 
Mean Difference -8.062 -8.062 
Std. Error Difference 1.807 1.721 
95% Confidence Interval of 
the Difference 

Lower -11.700 -11.558 
Upper -4.425 -4.567 
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LAMPIRAN H 
SURAT PERIJINAN 
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