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MOTTO 

Allah sesungguhnya tidak mengubah keadaan suatu kaum 
(masyarakat) sampai mereka mengubah (terlebih dahulu) apa 
yang ada pada diri mereka (sikap mental mereka) 
(QS. Ar-Ra’d 13 : 11) 
 
Barang siapa menempuh jalan untuk menuntut ilmu, maka Allah 
SWT akan memudahkan baginya jalan menuju surga 
(HR Muslim) 
 
“Barang siapa yang harinya lebih baik dari hari kemarin dia 
termasuk orang yang beruntung” 
(Al-Hadist) 
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