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MOTTO

Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan
suatu kaum sehingga mereka mengubah keadaan diri
mereka sendiri. Dan apabila Allah menghendaki
kehancuran suatu kaum, maka tidak ada yang sanggup
mencegahnya, dan tidak ada perlindungan mereka
selain dari Allah.

Q.S. Ar—Ra'd : 11)

Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan
shalat sebagai penolongmu.

Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar
(Al-Bagarah : 153)

“Mencoba,mencoba,dan terus mencoba..!
Berusaha,berusaha,dan terus berusaha..!
Lakukan,lakukan,dan terus lakukan..!
Berdo’a,berdo’a,dan

terus berdo’a..! Sampai tercapai cita -citamu dan
berhasil meraih kesuksesanmu...!!!
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Karya ilmiah ini, saya dedikasikan untuk
Bapak dan Ibu,

serta,

Adik
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