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MOTTO

Hal-hal yang benar-benar kau yakini pasti akan selalu
terjadi dan keyakinan akan suatu hal menyebabkannya terjadi

(Frank Lloyd Wright)

Siapapun yang berhenti belajar akan menjadi tua
Entah usianya 20 tahun atau 80 tahun
Siapapun yang terus belajar akan tetap muda

Yang paling dahsyat dalam hidup adalah berusaha agar
pikiran kita tetap muda

(Henry Ford)
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HUBUNGAN ANTARA SIKAP PESIMIS DAN UMUR DENGAN JOB
INSECURITY PADA KARYAWAN P.T. DWI KARYA

Oleh:
Monica Permata Utomo

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG

Abstraksi

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara sikap pesimis
dan umur dengan job insecurity pada karyawan bagian produksi P.T. Dwi
Karya. Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian
kuantitatif. Subyek penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian produksi
P.T. Dwi Karya yang berjumlah 75 orang. Metode pengambilan data
dilakukan dengan menggunakan skala job insecurity dan sikap pesimis.
Metode analisis data yang digunakan adalah regresi dua prediktor dan
korelasi product moment. Hasil penelitian untuk hipotesis minor
menunjukan bahwa ada hubungan yang sangat signifikan, variabel sikap
pesimis dengan variabel Job Insecurity diperoleh koefisien Kkorelasi
rvay=0,357 dengan p=0,001 (p<0,01) dan variabel umur dengan variabel Job
Insecurity diperoleh koefisien korelasi ry,=0,338 dengan p=0,002 (p<0,01).
Hipotesis mayor menunjukan adanya hubungan yang sangat signifikan
antara ketiga variabel, yaitu sikap pesimis dan umur dengan job insecurity
diperoleh F=5,067 dengan p=0,009 (p<0,01). Sumbangan efektif sikap
pesimis terhadap Job Insecurity sebesar 12,7% dan sumbangan efektif umur
terhadap Job Insecurity sebesar 11,4%. Secara bersama-sama besarnya
pengaruh sikap pesimis dan umur terhadap Job Insecurity tampak pada
sumbangan efektifnya sebesar 13,3%.

Kata kunci : Sikap pesimis, Umur, Job Insecurity
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