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MOTTO 

 

Allah sesungguhnya tidak mengubah keadaan suatu kaum (masyarakat) sampai 

mereka mengubah (terlebih dahulu) apa yang ada pada diri mereka (sikap 

mental mereka) 

(QS. Ar-Ra’d (13) : 11) 

 

“Barang siapa menempuh jalan untuk menuntut ilmu, maka Allah SWT akan 

memudahkan baginya jalan menuju surga” 

(HR Muslim) 

 

Janganlah terlalu membebani jiwamu dengan kesungguhan hati, hiburlah dirimu 

dengan hal-hal yang ringan dan lucu, sebab bila hati terus dipaksakan dengan 

memikul beban-beban yang berat ia akan menjadi buta. 

(HR. Abu Dawud) 

 

Ketika tak tahu apa yang harus kulakukan,  

Kuserahkan kekhawatiranku padaMU 

(Doa Ibu Bintang) 
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Penulis juga berharap semoga karya skripsi ini dapat memberikan 

manfaat bagi yang membacanya. 

 

Semarang, Juni 2008 

Penulis 
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