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PERSEMBAHAN

Karya ini aku persembahkan untuk:
Bapak, ibu, kakak dan adikku tersayang,
serta orang-orang yang selama ini mendukung

dan menyayangi aku
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MOTTO

“Dan janganlah kamu bersikap lemah dan jangan (pula) kamu bersedih hati,
padahal kamulah orang-orang yang paling tinggi (derajatnya), jika kamu
orang-orang yang beriman.”

(QS. 3: 139)

“Maka sesungguhnya beserta kesukaran ada kemudahan, sesungguhnya beserta
kesukaran ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari suatu
urusan), maka kerjakanlah (urusan yang lain) dengan sungguh-sungguh, dan
hanya kepada Tuhanmu engkau berharap.”

(QS. 94 : 5:8)
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