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ABSTRAKSI 
 
 

Setiap perusahaan pasti mengharapkan pendapat wajar tanpa pengecualian guna 
memperoleh kepercayaan publik. Untuk memperolehnya perusahaan memerlukan 
KAP yang selain berkualitas, juga harus sesuai dengan kondisi dan kebijakan 
perusahan. Apabila suatu KAP dianggap tidak lagi sejalan dengan visi dan 
misinya, perusahaan akan memilih jalan untuk melakukan pergantian KAP. 
Namun ada pula perusahaan yang berganti KAP atas dasar kewajiban (mandatory) 
sesuai Keputusan dan Peraturan Menteri Keuangan. Berdasarkan uraian tersebut, 
penelitian ini ingin menguji kembali fenomena ini dengan fokus penelitian pada 
perusahaan yang melakukan pergantian KAP atas dasar sukarela (voluntary). 

 
Penelitian ini menggunakan data sekunder yang diperoleh dari Laporan Auditor 
Independen perusahaan non keuangan dan investasi yang terdaftar di BEI pada 
tahun 2007-2012. Pengujian hipotesis dilakukan dengan analisis multivariant 
dengan menggunakan regresi logistik. Hasilnya ditemukan bukti empiris bahwa 
kepemilikan institusional, kepemilikan publik, pertumbuhan saham, pergantian 
manajemen, leverage (DER), Return on Equity (ROE), ukuran perusahaan, fee 
audit, dan opini audit going concern mempengaruhi pergantian KAP. 
 
Key words : kepemilikan institusional, kepemilikan publik, pertumbuhan saham, 

pergantian manajemen, leverage, ROE, ukuran perusahaan, fee audit, 
going concern, pergantian KAP. 
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