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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tipologi budaya yang digunakan dan yang
diharapkan oleh RM.Kampung Laut Semarang dengan menggunakan pendekatan Cameron
dan Quinn, dengan menggunakan metode pengumpulan data wawancara dan kuesioner.
Metode analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif.

Berdasarkan pada hasil analisis dan pembahasaan, maka dapat di tarik kesimpulan
bahwa RM.Kampung Laut memiliki tipologi budaya yang digunakan adalah Market Culture
sedangkan yang diharapkan adalah Clan Culture. Analisis pemetaannya sebagai berikut:
1.Karakteristik dominan yakni diperoleh hasil bahwa budaya organisasi yang terjadi saat ini
didominasi oleh Market Culture, sedangkan budaya yang seharusnya terjadi didominasi oleh
unsur budaya Clan Culture. 2.Kepemimpinan organisasi budaya organisasi yang terjadi saat
ini didominasi olenh Market Culture, sedangkan budaya yang seharusnya terjadi didominasi
oleh unsur budaya Clan Culture. 3.Manajemen tenaga kerja budaya organisasi yang terjadi
saat ini didominasi oleh Market Culture, sedangkan budaya yang seharusnya terjadi
didominasi oleh unsur budaya Clan Culture. 4.Perekat organisasi budaya organisasi yang
terjadi saat ini didominasi oleh Market Culture, sedangkan budaya yang seharusnya terjadi
didominasi oleh unsur budaya Clan Culture dan Adhocracy culture. 5.Titik berat strategis
budaya organisasi yang terjadi saat ini didominasi oleh Hierarcy Culture, sedangkan budaya
yang seharusnya terjadi didominasi oleh unsur budaya Clan Culture. 6.Kriteria keberhasilan
budaya organisasi yang terjadi saat ini didominasi oleh Market dan Adhocracy Culture,
sedangkan budaya yang seharusnya terjadi didominasi oleh unsur budaya Adhocracy Culture.
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